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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLA

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI LORETOS VENSLAVICIENES

1. Pagrindiniai praéjusi

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2025-02-26 Nr. 1

Krekenava

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI
mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

| 1.1. Kolegialaus
griztamojo rySio kulttros
stiprinimas.

Formuojamas bendras
démesys mokiniy
mokymosi
pasiekimams (per
metus);

Dalijimasis geraja
patirtimi — pedagogai
mokosi vieni i$ kity
(per metus).

Pamoky stebéjimo

| protokolai - mokytojas

stebi ir vertina kolegos
pamoka pagal pamokos
stebéjimo protokola, 4
pedagogy stebéjimo
protokolai: Direktoriaus
jsakymas 2023-03-06 d.
Nr. V-17, 3 priedas.

1.2. Kurti salygas
mokiniy mokymo(si)
motyvacijai, mokiniy

| savivokai, pasitikejimui
savimi skatinti (testiné
uzduotis);

|
|
\
|
|
|
\
|
\
|
|
|

Tobulinamos Mokiniy
asmeningés Ggties
vertinimo aplanko
kompetencijy
(jsi)vertinimo anketos,
siekiant sudaryti
salygas prasmingam
mokymuisi ir mokiniui
augti kaip asmenybei
(per metus);

Mokytojai sistemingai
stebi ir fiksuoja
mokiniy pasiekimus,
dokumentuoja vaiky
daromg pazanga —
pildomi Mokiniy
asmeningés fgties
vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas
(per metus).

Mokytojai ugdymo
procese taiko
formuojamajj
vertinima individualiai

Pamoky stebéjimo
protokolai
(Nr.1- Nr.10)

Atnaujintos ir
patobulintos Mokiniy
asmeninés tigties
vertinimo aplanko
(jsi)vertinimo anketos —
kompetencijy ir
mokymosi anketos.
Direktoriaus [sakymas
del mokiniy
individualios pazangos
stebe¢jimo,

fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo
tvarkos apra3o
patvirtinimo 2024 m.
rugséjo 2 d. Nr. V-78 (1
priedas)

100 proc. pedagogu
pusmecio pabaigoje
vertina mokinio jgytas
kompetencijas,
asmening agtj. siekiant
padeti mokiniui
mokytis, jvertinti
mokinio, mokytojo ir
mokyklos darbo sékme
(Mokiniy asmenines
figties vertinimo
aplankai);

100 proc. ugdytiniy
jsivertina savo jgytas
kompetencijas— kyla
mokiniy motyvacija,
savivoka (Mokiniy
kompetencijy
isivertinimo anketos).




pazangai skatinti.

1.3. Plesti tyrimais gristg
ugdymo(si) praktika
mokiniy vertinimo ir
pazangos analizés
stiprinima, mokymo plano
modeliavimo ir lankstumo
tobulinima.

Rodiklio Asmenybes
augimas, siejant
ugdymaq su gyvenimu
(2) jsivertinimo
proceso
koordinavimas.

Internetingje erdveje
(google forms)
sukurtas klausimynas
pedagogams ir
mokiniams, remiantis
LINESA parengtais
mokykly veiklos
kokybeés jsivertinimo
instrumentais.

Tyrimo rezultatai
aptarti mokytoju
taryboje, tévy (globeju
ripintojy
susirinkimuose.

Duomenimis grjsti
sprendimai priimti
ugdymo(si) procesui
tobulinti.

2024 mety veiklos
kokybés jsivertinimo
ataskaita, patvirtinta
mokyklos
direktoriaus 2024 m.
rugsejo 30 d. jsakymu
Nr.V-81.

Mokytojy tarybos
protokolas 2024 m.
rugséjo 30 d. Nr. MTP-
5

Tevy (globejy,
ripintojy) susirinkimy
protokolai: (Tévy 2024-
09-02-05 susirinkimy
protokolai Nr. T-1-5).

Mokiniy ugdymo
individualizavimo,
diferencijavimo,
integravimo tvarkos
apra8as 2024 m.
rugsejo 2 d. isakymas
Nr. V-78

Pamoky stebéjimo
protokolai (Nr.1-
Nr.10) - stiprinamas
pedagogy kolegialus
ry3ys, stebint kolegy
pamokas, siekiant
aktyviau dalintis
patirtimi, kaip ugdyti
mokiniy motyvacija.

1.4. llgalaikeés
kvalifikacijos programos
Ugdymo(si)
organizavimas, orientuotas
i kiekvieno ugdytinio
pazangos siekj*
koordinavimas.

Pedagogu
kompetencijy
tobulinimo procesas
vyksta derinant su
mokykloje vyvkstancia
veikla, siekiama ja
gerinti, didinamas
mokyklos vaidmuo
visuomeneés gyvenime.

Mokytojai tobulino
veikimo kartu
kompetencija
dalyvaudami:
ilgalaikeje profesiniy
kompetencijuy
tobulinimo programoje
-Ugdymo(si)
organizavimas,
orientuotas j kiekvieno
ugdytinio pazangos
siekj™ (2024-2026),
seminaruose: modulis
~Motyvacija mokyti ir
mokytis: jzvalgos,
patirtys, metodai ir
rekomendacijos
siekiant kiekvieno
vaiko asmenines
pazangos™ (2024-03-
20);

modulis ,,Ugdytojo ir
ugdytinio saveika,
siekiant sudaryti
salygas pereiti nuo
mokymo prie
mokymosi*
(2024-05-02); modulis
.Sékminga $iuolaiking

Kvalifikacijos
pazyméjimai (18 val.)




04).

pamoka mokiniy
pasiekimams ir
pazangai®, ,,Pamokos
strukttira™ (2024-09-

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

2.1

2.2

23

2.4.

2.8,

3. Einamyjy mety uzduotys

UZzduotys

Siektini rezultatai

3.1. Gerinti pamokos vadyba,
sistemingai stebint ir analizuojant
ugdymo procesa, siekiant didesnio
mokiniy jsitraukimo ir ugdymo
kokybeés gerinimo.

Formuojamas bendras
démesys mokiniy
mokymosi pasiekimams
(per metus);

Dalijimasis gergja patirtimi
— pedagogai mokosi vieni i3
kity (per metus).

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
|_ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

B Pamoky stebéjimo protokolai -

mokytojas stebi ir vertina kolegos
pamoka pagal pamokos stebéjimo
protokola, 8 pedagogu stebejimo
protokolai ( Direktoriaus jsakymas
2023-03-06 d. Nr. V-17. 3
priedas).

|
|
| 3.2.Kurti salygas, siekiant
uztikrinti mokiniy pasiekimy ogtj ir
asmening pazanga.

[
|
L
[
f
\
i
\
|
|
i

Mokiniy asmeninés tgties
vertinimo aplanko
kompetencijy (jsi)vertinimo
ankety pildymo
koordinavimas, siekiant
sudaryti salygas
prasmingam mokymuisi ir
mokiniui augti kaip
asmenybei (per metus);

Mokytojai sistemingai stebi
ir fiksuoja mokiniy
pasiekimus, dokumentuoja
vaiky daroma pazangg —
pildomi Mokiniy asmeninés
figties vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas (per
metus).

Mokytojai ugdymo procese
taiko formuojamajj
vertinima individualiai
pazangai skatinti.

100 proc. pedagogu pusmecio ir
mokslo mety pabaigoje vertina
mokinio jgytas kompetencijas,
asmenine Ogtj. (Mokiniy
asmeninés tgties vertinimo
aplankai);

85 proc. pedagogu pildo
elektroninj dienyna, pateikdami
informacija tévams apie taikoma
formuojamajj vertinima.

100 proc. ugdytiniy pusmecio ir
mokslo mety pabaigoje jsivertina
savo jgytas kompetencijas— kyla
mokiniy motyvacija, savivoka,
ugdomas refleksyvus
mokymas(is);

(Mokiniy asmeninés ugties
vertinimo aplankai),

3.3. Plésti tyrimais grista mokymo
plano lankstumo tobulinima,
mokiniy vertinimo ir pazangos
analizés stiprinima,

3.3.1. Koordinuoti rodiklio
GrizZtamasis rysys
jsivertinimo procesa 2025
m. balandzio-lapkri¢io meén.

3.3.2. Atliktas tyrimas

Isivertinimo rezultatai pateikti
Mokytojuy tarybos posédyje
(Mokytojy tarybos posédzio
protokolas) ir tévy (globéjy
riipintojy) susirinkimuose (Tévy
(globejy, rupintojy) susirinkimy
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..Ugdymosi tikslai,
pasiekimai ir jy vertinimas™
2025 m. balandZio-geguzés
meén.

Internetinéje erdvéje
(google forms) sukurtas
klausimynas pedagogams ir
mokiniams, remiantis
emokykla.lt parengtais
mokykly veiklos kokybeés
jsivertinimo instrumentais.

Tyrimo rezultatai aptarti
mokytojy taryboje, tévy
(globéju rapintojy
susirinkimuose.

Duomenimis grjsti
sprendimai priimti
ugdymo(si) procesui
tobulinti.

protokolai).

Tyrimo rezultatai ir i§vados
pateiktos Mokytojy tarybos
posédyje (Mokytojy tarybos
posédzio protokolas),

Tyrimo rezultatai aptarti mokytojy
taryboje, tévy (globéjy riipintoju)
susirinkimuose (Tevy (globéjy,
rupinfojy) susirinkimy protokolai).

| 3.4. Uztikrinti pedagogy profesinj
tobuléjima mokiniy pasiekimams ir
pazangai.

Mokytojy nuoseklus ir
kryptingas profesinis
tobulejimas gali daryti
poveikj mokiniy
mokymo(si) rezultatams.

Koordinuoti ir teikti
pagalba vykdant ilgalaikés
kvalifikacijos programos
»Ugdymof(si)
organizavimas, orientuotas j
kiekvieno ugdytinio
pazangos siekj” Il modulj.

Iki 2025-12-31 jvykdytas
programos I, II modulis —
»Motyvacija mokyti ir mokytis:
izvalgos, patirtys, metodai ir
rekomendacijos siekiant kiekvieno
vaiko asmeninés pazangos.” —
kvalifikacijos pazyméjimai.

3. Rizika, kuriai esant nu.st,atytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

3.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems iStekliams.

3.2. Susidariusi ekstremali situacija force majeure (nenugalima jéga).

3.3. Poky¢iai geopolitinéje ir meteorologingje situacijoje.

II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai PaZzymimas
atitinkamas langelis:

1 — silpnai;

2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu badu | 10 26 3o 4o
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2d& 30 40




5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZziy panaudojimas, atliekant | 10 2g 30 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.4. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) o 28 3o 4o
IIT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduotiy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas

e e B ~ langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Vlréulantls
lakes¢ius O
y . o . i Atitinkantis
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius T M

I dalies atitinkantis
lakescius O
Neatitinkantis
lakesc¢iy O

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai siilomi)
| 7.1. [traukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo kompetencija.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai: /< /@ M/M///‘”@ & A "’/aﬁﬁ/

Lo 77 - : T
L o L se O ¥ sy 2025-02204
(tiesioginio vadovo pareigos) P (p%a:‘;as) (vardas ir pavardeé) (data)

Su veiklos vertinimo i3vada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

P

pogglieclepe leps Kusece Loreta Venslavigiene AL 04 2
/ (pavaduotojo ugdymui, ugdyma (vardas ir pavarde) (data)

. s . !
organizuojanéio skyriaus vedéjo pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada &?ﬁ/”/‘ﬁhﬂ/ ééf//é/.
Lame ety SO iy

(vardas ir pavarde) (data)

Airlrer

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)




