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PANEVTZIO R. MUZIKOS MOKYKLA

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGD}'MUI LORETOS VENSLAVIdIENT,S

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2025-02-26 Nr. 1

Krekenava

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKES.IAI

1. Pa rindiniai rae usl met veiklos rezultatai

1.2. Kurti sqlygas
mokiniq mokymo(si)
motyvacijai, mokiniq
savivokai, pasitikejimui
savimi skatinti (tgstine
u2duotis);

Metines uzduotys
(toliau - u2duotys)

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo

rodikliai (kuriais
vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
uzduotys i\1/kd]'tos)

Pasiekti rezultatai ir jq
rodikliai

l.l. Kolegialaus
griZtamojo rySio kult[ros
stiprinimas.

Formuojamas bendras
demesys mokiniq
mokymosi
pasiekimams /per
metus);

Daliiimasis ger4ja
patirtimi pedago8ai
mokosi vieni iS kitq
(per melus).

stebi ir vertina kolegos
pamok4 pagal pamokos
stebdjirno protokol4, 4
pedagogq stebejimo
protokolai: Direktoriaus

lsakymas 2023-03-06 d.
Nr. V- 17, 3 priedas.

Pamokq stebdjimo
protokolai - mokytojas

Pamokq stebeiimo
protokolai
(Nr. l- Nr. l0)

100 proc. pedagogq
pusmelio pabaigoje
vertina mokinio igytas
kompetencijas,
asmening ugti. siekiant
padeti mokiniui
mok)'Iis, ivertinti
mokinio, mokytojo ir
mokyklos darbo sekmg
(Mokiniq asmenines
ugties vertinimo
aplankai):

100 proc. ugdytiniq

isivertina savo jgytas

kompetencijas- kyla
mokiniq motyvacija.
savivoka (Mokiniq
kompetencijq

!sivertinimo anketos)

Atnaujintos ir
patobulintos Mokiniq
asmenines 0gties
vertinimo aplanko
(jsi)vertinimo anketos
kompetencijq ir
mokymosi anketos.
Direktoriaus [sakymas
del mokiniq
individualios paZangos

stebejimo.
fiksavimo ir pagalbos

mokiniui teikimo
tvarkos apraso
patvirtinimo 2024 m.
rugsejo 2 d. Nr. V-78 (1

priedas)

Tobulinamos Mokiniq
asmenin6s iglies
vertinimo aplanko
kompetencijq
(isi)vertinimo anketos,

siekiant sudaryti
s4lygas prasmingam
mokymuisi ir mokiniui
augti kaip asmenybei
(per metus)l

Mokytojai sistemingai
stebi ir fiksuoja
mokiniq pasiekimus,
dokumentuoja vaikrl
daromq paZangq -
pildomi Mokiniq
asmenin6s ugties
vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas
(per metus).

Mokytojai ugdymo
procese taiko
formuojamqji
vertinim4 individualiai
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pazangai skalinti
1.3. Plesti tyrimais grist4
ugdymo(si) praktik4
mokiniq vertinimo ir
paiangos analizes
stiprinim4. mokymo plano
modeliavimo ir lankstumo
tobulinimq.

Rodiklio Asmenybes
augimqs, siejqnl
ugdynq su guenimu
(2) isivertinimo
proceso
koordinavimas.

lntemetineje erdveje
(google forms)
sukurtas klausimynas
pedagogams ir
mokiniams. remiantis
LINESA parengtais
mokyklq veiklos
kokybes isivertinimo
instrumentais.

Tyrimo rezultalai
aptarti mokytojq
taryboje, tevq (globejq
rilpintojq
susirinkimuose.

Duomenimis grjsti
sprendimai priimti
ugdymo(si) procesui
tobulinti.

2024 metq veiklos
kokybes isivertinimo
ataskaila, pawirtinta
mokyklos
direktoriaus 2024 m.
rugsejo 30 d. jsakymu
Nr.V-81.

Mok),tojq tarybos
protokolas 2024 m.
rugsdjo 30 d. Nr. MTP-
{.
Tevq (globejq,
rlpintojq) susirinkimq
protokolai: (Tevq 2024-
09-02 {5 susirinkimq
protokolai Nr. T-l-5).

Mokiniq ugdymo
individualizavimo.
diferencijavimo,
integravimo tvarkos
apra5as 2024 m.
rugsejo 2 d. isakymas
Nr. V-78

Pamokq stebejimo
protokolai (Nr.l -
Nr. l0) - stiprinamas
pedagogq kolegialus

rySys, stebint kolegq
pamokas, siekiant
aktyviau dalintis
palirtimi, kaip ugdyti
mokiniq motyvacij4.

1.4. Ilgalaikes
kvalifi kacijos programos
.,Ugdymo(si)
organizavimas. orientuotas

ikiekvieno ugdytinio
pazangos sieki"
koordinavimas.

Pedagogq
kompetencijq
tobulinimo procesas

vyksta derinant su
mokykloje rykstaneia
veikla, siekiama jq
gerinti, didinamas
mokyklos vaidmuo
visuomends gyvenime.

Mokytojai tobulino
veikimo kartu
kompetencijq
dalyvaudami:
ilgalaikeie profesiniq
kompetencijq
tobulinimo programoje

,,Ugdymo(si)
organizavimas,
orientuotas i kiekvieno
ugdl,tinio paZangos
sieki" (2024-2026),
seminaruose: modulis
,,Motyvacija mokyi ir
mokytis: jZvalgos,
patirtys. metodai ir
rekomendacijos
siekiant kiekvieno
vaiko asmenines
paZangos" (2024-03-
20);
modulis .,Ugdytojo ir
ugdytinio s4veika.
siekiant sudaryti
sqlygas pereiti nuo
mokymo prie
mokymosi"
(2024-05-02); modulis
,,Sekminga 5iuolaikine

Kvalifikacijos
paZymejimai (18 val.)

I

L

I



)

pamoka mokiniq
pasiekimams ir
pazangai", ,,Pamokos
struktura" (2024-09-
04).

2. Veiklos kurios nebuvo nuotos ir nusta bet

3. Einam met uiduo

kd

s

3.2. Kurti s4lygas, siekiant
uZtikrinti mokiniq pasiekimq 0g1i ir
asmening pazangq.

U2duotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.2

2.4.

2.5.

lJZduotvs Siektini rezultatai
Rezultatq verlinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis verlinama,
ar nustatytos uZduotys ivykdytos)

Pamokq stebdjimo protokolai -

mokltojas stebi ir vertina kolegos
pamokq pagal pamokos stebejimo
protokol4, 8 pedagogq stebejimo
protokolai ( Direktoriaus isakymas
2023-03-06 d. Nr. V-17. 3

priedas).

3.1. Gerinti pamokos vadyb4,

sistemingai stebint ir analizuojant
ugdymo proces4, siekiant didesnio
mokiniq isitraukimo ir ugdymo
kokybes gerinimo.

Formuojamas bendras

demesys mokiniq
mokymosi pasiekimams

@er metus);

Dalijimasis gerqja patirtimi

- pedagogai mokosi vieni i5
kitq (per metus).

100 proc. pedagogq pusmedio ir
mokslo metq pabaigoje vertina
mokinio igytas kompetencijas.
asmening ngli. (Mokiniq
asmenina s italie s vertinimo
aplankai):

85 proc. pedagogq pildo
elektroninj dienyn4, pateikdami

informacij4 tevams apie taikomq
formuojamqj j vertinim4.

100 proc. ugdytiniq pusmedio ir
mokslo melq pabaigoje isivertina
savo igytas kompetencijas- kyla
mokiniq motyvacija, savivoka,

ugdomas refleksyvus
mokymas(is);
(Mokiniy asmenin€s ugties

vertinimo aplankai);

MokiniLl asmenines 0gties
vertinimo aplanko
kompetencijq (isi)vertinimo
anketq pildymo
koordinavimas, siekiant
sudaryti sqlygas

pmsmingam mokymuisi ir
mokiniui augti kaip
asmenybei (per metus);

Mokytojai sistemingai stebi

ir fiksuoja mokiniq
pasiekimus, dokumentuoja
vaikq daromq paZang4 -
pildomi Mokiniq asmenines

iigties vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas lper
metus).

Mokl,tojai ugdymo procese

taiko formuoiamqii
vertinimq individualiai
paZangai skatinli.

lsivertinimo rezultatai pateikti
Mokytojq tarybos posedyje
( Mokytojq t arybtts Pos edzio
protokolas) i," tevq (globejq
rupintojq) susirinkimuose (7"evt1

be susirinkim

3.3. l. Koordinuoti rodiklio
Grizlamasis ryiys
isivertinimo proces4 2025

m. balandZio-lapkidio men.

3.3.2. Atliktas tydmas

3.3. Plesti tyrimais grist4 mokymo
plano lankstumo tobulinim4,
mokiniq vertinimo ir paZangos

analizes stiprinim?,
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,,Ugdymosi tikslai,
pasiekimai ir jq vertinimas"
2025 m. balandZio-geguZes
men.

lnternetineje erdve.je
( go o gle forms ) sukrrtas
klausimynas pedagogams ir
mokiniams, remiantis
emokykla.lt parengtais
mokyklq veiklos kokybes

isivertinimo instrumentais.

Tyrimo rezultatai aptarti
mok).tojq taryboje, tevq
(globejq rupintojq
susirinkimuose.

Duomenimis gristi
sprendimai priimti
ugdymo(si) procesui
tobulinti.

Tyrimo rezultatai ir iSvados
pateiktos Mokltojq tarybos
posddy je ( Moky oj q t ary b os
pos idiio protokolas),.

Tyrimo rezultatai aptarti mok),tojr.l
taryboje, tevq (globejq rupintojq)
susirinkimuose (Tov 4 @lobej 4,
ripintoj I s usirinkim4 protokolai).

protokolai)

Mokyojq nuoseklus ir
kryptingas profesinis
tobulejimas gali daryi
poveiki mokiniq
mokymo(si) rezultatams

Koordinuoti ir teikti
pagalbq vykdant ilgalaikes
kvalifi kacijos programos

,,Ugdymo(si)
organizavimas, orientuotas i
kiekvieno ugdytinio
paZangos sieki" II modulj.

lki 2025 - 1 2-3 I ivykdytas
programos I, II modulis -
,,Motyvacija mokyti ir mokytis:

iZvalgos, patirfys, metodai ir
rekomendacijos siekiant kiekvieno
vaiko asmenines paZangos."

kvalifi kacijos paZymejimai.

3.4. UZtikrinti pedagogq profesinj
tobulejim4 mokiniq pasiekimams ir
paiangai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali b0ti neivykdytos (aplinkyb6s, kurios gali
tu r6ti n amos takos Sioms uiduotims

II SKYRIUS
GEBEJIMIJ ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

\.ERTINIMAS

5. Gebe lm atlikti arel bds a ra me nusta s funkci as vertinimas

3.1 . Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys itakos ZmogiSkiesiems iStekliams

3.2. Susidariusi ekstremali situaciia force ma.jeure (nenugalima.iega)

3.3. Pokydiai geopolitineie ir meteorologine.le situacijoje.

PaZymimas
atitinlamas langelis:

I - silpnai;
2 - pakankamai;
3 - efektyviai;

4 - puikiai

Vertinirro kriterijai

..z{t"4o
5. L Nustatytrl lunkcijq vykdymas. laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bDdu

lr 2d 3n 4o5.2. Nustatytq funkcijq vykdymas. atsizvelgiant istrateginius ista igos tikslus
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5.3. Tinkamas turimq Ziniq, gebejimq ir ig0dZiq panaudojimas. atliekant
funkcijas ir siekiant rezultatu

Itr 2( 3o 4o

5.4. Berylras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 2( 3o 4a
III SKYRIUS

PASIEKTS REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCI.ry

6. Pasiekt rezultat kdant uZduotis vertinimas

7. PasiIlymai, kurios kompetencijos turdtq bIti tobulinamos

UZduodiq irrykdymo apra5ymas
Pa2ymimas atitinkamas

langelis
VirSijantis

lukesdius tr6.1 . UZduotys ivykdytos ir viriijo kai kuriuos sulartus vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys iS esmes ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius
Atitinkantis
lukesdiusff

6.3. Irykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

lnkesdiq !6.4. Uzduotys nejrykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7.l. ltraukiojo u dymo planavimo ir jgyvendinimo kom enc I a

nurodoma, kokie ar kurios srities mok mai siulomi

IV SKYRTUS
VERTINIMO PACRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siulymai:
/)1rzc2', ,

?e/4 rer/)ez,< - -<'/it 'b7/ '

7Q2* /ail,'*)4
(tiesioginio vadovo pareigos) (vardas ir par arde)

2025-02;/
(data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir si0lymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku

. (ko nereikia. i5braukti)

l1-u zt'
tpalra6Go rd,lffiiue,lyrnq
organizuojandio sk) riaus vedejo pareigos)

Galutine veiklos vertinimo iSvada

/,;r,'/.,5*'

Loreta Venslavidiend
(r ardas ir par arde) (data)

a//hL-/ ,,/J -,/.tezUZ/,

22.:*a CZar,,bb)Z ,PSr- a
(vardas ir pavarde) (data)

-4/

TOBULINIMAS

15 dalies atitinkantis

lDkesdius !

I

I

I

t pg9Sas t

,fu,A
/para36s t

{S\ietimo istaigos \arJoro parcigos) ffraias t


