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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos (toliau — Politika) tikslas — numatyti ir jgyvendinti efektyvias ir veiksmingas
prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padéti
darbuotojams aiskiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe apraiskas,
atpazinti jy poZymius bei Zinoti teisinius gynybos biidus.

2. Politikoje vartojamos sgvokos:

2.1. atsakingas asmuo — Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencija Mokykloje ir nustatyta tvarka nagrin¢jantis smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj arba organizuojantis smurto ir prickabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

2.2. darbdavys — Mokykla;

2.3. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal darbo sutartj;

2.4. komisija — Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagringjanti smurto ir
prieckabiavimo darbe atvejj;

2.45. nukentéjusysis — mokyklos darbuotojas, patyrgs ar galimai patyrgs smurtg ir
priekabiavimg darbe;

2.6. praneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimg darbe;

2.7. psichologinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

2.8. smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima
del lyties) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme, nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, zeminanti ar jZzeidZianti aplinkg ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizine, turtine ir (ar) neturtine zala;

2.9. smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries
darbuotojus dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, iskaitant
ir seksualinj priekabiavima;

2.10. kitos naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme bei kituose LR
teiseés aktuose.

3. Sis aprasas taikomas visiems Mokyklos darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties riisies.

I SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

4. Smurto ir priekabiavimo (toliau — smurtas) identifikavimo ir jo suvaldymo veiksmai:
4.1. smurto problemos jsisgmonimas;
4.2. smurto problemos atpazinimas ir jos netoleravimas;



4.3. prieSsmurtinés strategijos formavimas;

4.4. smurto prevencija;

5.1. Smurto atpazinimas ir jo formos:

5.1.1. psichologinis smurtas — jzeidin¢jimas, zeminimas, ignoravimas, Smeiztas.
Gasdinimas, grasinimas, pasiekimy nuvertinimas bei kiti veiksmai, kuriais siekiama darbuotoja
nuvertinti, jskaudinti ir pan. Psichologiniu smurtu negali biiti pripazinta nuomoniy iSsiskyrimas,
reikalavimas tinkamai atlikti nustatytas pareigas, reikalavimas vykdyti priimtus lokalinius ir
kitus teisés aktus;

5.1.2. ekonominis smurtas — daromas poveikis finansiSkai susidoroti su darbuotoju,
grasinimas finansiskai neskatinti darbuotojo ar finansiniy skatinimo priemoniy nutraukimas,
draudimai leisti dirbti papildomg darbg;

5.1.3. seksualinis smurtas — reikalavimas i§ darbuotojo seksualinio pobtidzio ,,paslaugy®,
Saipymasis, jzeidin€jimas ar pravardziavimas i§ darbuotojo seksualinés orientacijos ar jo kiino;

5.1.4. fizinis smurtas — fiziniai veiksmai kuriais sickiama darbuotojui sukelti skausmg ar
ji suzaloti (smigiy sudavimas, stumdymas, daikty métymas ir pan.).

6. Smurtas draudZiamas:

6.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

6.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis sanitarinémis ar higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu.

6.4. su darbu susijusio bendravimo metu, jskaitant bendravimg informacinémis ar
elektroninémis rysio priemonémis;

6.5. darbdavio suteiktame buste;

6.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

7. PrieSsmurtiné strategija Mokykloje:

7.1. kaip jmanoma grei¢iau sustabdyti nepriimtinus veiksmus, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj, seksualinj ar psichologinj asmens nelieCiamuma;

7.2. netoleruoti bet kokios smurto formos ar jo pasireiskimo;

7.3. operatyviai nagrinéti visus gautus pranesSimus dél smurto darbe ir spresti visus su tuo
susijusius konfliktus;

7.4. visiems darbuotojams, susijusiems su smurtu darbe atveju, suteikti galimybe iSsakyti
savo nuomong;

7.5. esant poreikiui, del prieSsmurtinés prevencijos gerinimo, konsultuotis su kity
organizacijy specialistais;

7.6. sprendimus dél smurto darbe priimti nustatytais terminais, laikantis objektyvumo,
teisingumo, konfidencialumo ir nesaliSkumo principy.

111 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU ELGESIO KODEKSAS

8. Visi Mokyklos darbuotojai privalo vadovautis Mokyklos bendruomenés etikos
kodeksu, patvirtintu Mokyklos direktoriaus 2018 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-107.

IV SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

9. Pranesimo apie smurtg pateikimo ir nagrinéjimo tvarka:

9.1. darbuotojas, pagrjstai manantis, kad patyré ar galimai patyré smurta, turi teis¢ apie tai
pranesti zodziu arba rastu Mokyklos direktoriui ar paskirtam atsakingam asmeniui;

9.2. pranesSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

9.2.1. jvykio situacijg, apraiskas ir aplinkybes;

9.2.2. asmenyj, kuris nepriimtinai elgési (vardas, pavardé, pareigos ir pan.);



9.2.3. nurodyti galimus liudininkus;

9.2.4. pateikti kita turimg informacijg (susirasSinéjimai elektroniniu pastu, kitomis
informacinémis technologijomis, teisétai jrasytais garso ir vaizdo jrasais bei pan.).

10. Visus pranesSimus (tiek Zodinius, tiek raSytinius) ir su jais susijusig informacijg
paskirtas atsakingas asmuo registruoja nustatytos formos registre.

11. Jei praneSimas gautas pastu ar elektroniniu pastu perduodamas atsakingam asmeniui
arba Mokyklos direktoriui.

12. Gautg praneSimg, iSskyrus praneSimg apie Mokyklos direktoriy, atsakingas asmuo
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, perduoda Mokyklos direktoriui. PraneSimas,
susijes su Mokyklos direktoriumi, perduodamas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos atsakingam asmeniui.

13. Mokyklos direktorius, jvertings gauta praneSimg, nurodo atsakingam asmeniui
1Snagrinéti smurto darbe atvejj arba sudaro komisijg smurto darbe atvejo nagrinéjimui.

14. Pagrindinés atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

14.1. jvertinti gautg informacija apie patirta smurtg darbe per jmanomai trumpiausia laika,
bet ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

14.2. apklausti praneSimg pateikusj darbuotoja ir asmenj, kurio elgesys skundZziamas
(apklausiami atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galinCius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja praneSima pateikes darbuotojas.

14.3. esant poreikiui, surinkti papildomg informacija, susijusiag su praneSimu, bei
i$siaiSkinti papildomas jvykio aplinkybes;

14.4. isnagrinéjus smurto darbe atvejj, parengti ir pateikti i§vadg Mokyklos direktoriui
(i8skyrus atveji, susijusj su Mokyklos direktoriumi), kuris priima sprendimg dé¢l tolimesniy
veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj
praneSima, jei darbuotojas to pageidavo.

15. Atsakingas asmuo arba komisija turi teise:

15.1. siekiant iSsiaiSkinti smurto darbe aplinkybes ar abejojant praneSimo dél patirto
smurto pagristumu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kreiptis j kity organizacijy specialistus;

15.2. siulyti Mokyklos direktoriui, suteikti galimybe nukentéjusiam neatvykti j darbo
vieta, kol bus nagrinéjamas pranesimas;

15.3. teikti Mokyklos direktoriui pasiilymus deél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu,

15.4. mokyklos direktoriui teikti sprendimo projekta arba sitilyti praneSima atmesti kaip
nepagrijsta.

16. PraneSimo nagrinéjimo principai:

16.1. nekaltumas — asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél jo
nepriimtino elgesio;

16.2. operatyvumas — atvejo nagrin¢jimas atliekamas per jmanomai trumpiausig terming;

16.3. betarpiSkumas — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
darbuotojui, kuris elgési nepriimtinai, liudininkui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti
paaiskinimu bei kit reikalingg informacija;

16.4. besaliSkumas — atvejis nagrinéjamas objektyviai, be iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo ar kaltumo nustatymo;

16.5. konfidencialumas:

16.5.1. darbuotojui, pateikusiam prane§ima, uztikrinamas konfidencialumas;

16.5.2. draudziama atskleisti bet kokig informacija, susijusig su atvejo nagringjimu,
kitiems procese nedalyvaujantiems asmenims;

16.5.3. bet koks persekiojimas ar priesiSkas elgesys prie§ darbuotoja, pateikusj pranesimag
del smurto, yra draudziamas ir laikomas Siurk$¢iu darbo drausmes pazeidimu.



V SKYRIUS
SMURTO PREVENCIJOS VEIKSMAI

17. Pagrindiniai smurto prevencijos veiksmai:

17.1. efektyvumas — nustatyty problemy viesinimas.

17.2. veiksmingumas — prevenciniy priemoniy vykdymas.

17.3. sékmingumas — Mokyklos administracijos darbuotojy ir kity darbuotojy
bendradarbiavimas.

18. Taikant smurto prevencijos veiksmus Mokykloje numatyta:

18.1. psichologinés aplinkos gerinimas:

18.1.1. uztikrinti teisingumo ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti Mokyklos isteklius ir
teisingg atlygj uz atliktg darbg. Siekti, kad darbuotojy darbo kravis buty optimalus;

18.1.2. uztikrinti saugig ir sveikg darbo aplinka;

18.1.3. gerinti darbuotojy darbo salygas;

18.1.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, Kultlrinius renginius;

18.1.5. aktyvinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavimg sprendziant jvairius su darbu
susijusius klausimus;

18.1.6. siekiant iSvengti konfliktiniy situacijy, stebéti stresines situacijas darbe ir siekti jas
suvaldyti.

18.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

18.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos buty patogios ir saugios, atitikty darbo vietoms
taikomus teisés akty reikalavimus;

18.2.2. uztikrinti, kad darbo priemonés biity techniSkai tvarkingos ir prizitirimos;

18.2.3. uztikrinti, kad higieninés ir sanitarinés patalpos bty tinkamai jrengtos ir
priziiirimos;

18.3. Informavimas apie smurto darbe atvejus ir prevencijos veiksmus:

18.3.1. darbuotojy informavimas apie praneSimy dél smurto darbe ir jy nagrinéjimo
tvarka;

18.3.2. darbuotojy informavimas apie teis¢ ir kokiais biidais darbuotojai gali pranesti dél
smurto atvejy darbe;

18.4. Darbuotojy ir vadovy mokymas bei informacijos platinimas:

18.4.1. darbuotojams ir vadovams turi biiti organizuojami mokymai apie sSmurto ir
priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas Smurto ir
priekabiavimo srityje, streso ir konflikty valdyma, smurto darbe supratimg ir jo pavojus,
prevencijos priemones, bendravimo jgidziy tobulinimg ir pan;

18.4.2. mokymai vykdomi ne reciau kaip vieng karta per 3 kalendorinius metus;

18.4.3. visi darbuotojai turi buti informuoti (susirinkimy, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie Mokykloje taikoma Politikg, numatyta prieSsmurting strategija,
darbuotojy etikos kodeksa, vykdomas priemones ir kt.;

18.4.4. darbuotojams turi buti pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukai
atmintinés ir pan.), siekiant suteikti Ziniy apie smurtg darbe ir jo poveikj, kur reikia kreiptis
patyrus smurtg, prevenCines priemones ir pan.;

18.4.5. visi darbuotojai turi biti informuojami, kad smurtas Mokykloje néra toleruojamas.

18.5. Bendradarbiavimas:

18.5.1. darbuotojai turi biiti skatinami atvirai kalbéti apie smurto darbe problemas, kurti
Mokykloje pagarba grista bendravima ir pan.;

18.5.2. i efektyvy ir sékmingg bendradarbiavimg ir Politikos jgyvendinimg turi buti
itraukta Mokyklos savivalda bei darbo taryba.

18.6. Atsakingo asmens paskyrimas:

18.6.1. galimyb¢ organizuoti pagalbos suteikimg darbuotojams, patyrusiems smurtg darbe;

18.6.2. galimybé konsultuoti darbuotojus smurto darbe klausimais;

18.6.3. galimybe¢ vykdyti kitas pavestas funkcijas, susijusias su smurto darbe prevencija.



18.7. Pagalbos suteikimas smurta darbe patyrusiems asmenims:

18.7.1. reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ar kity specialisty) uztikrinimas
teikiant pagalbg nukentéjusiajam,;

18.7.2. uztikrinimas nukentéjusiajam apsauga nuo smurto perkeliant darbuotojg j kitg
Mokyklos padalinj, suteikti atostogas ir pan.;

18.7.3. pagalbos suteikimas nukentéjusiajam kreiptis ] teisma.

18.8. Priemoniy taikymas smurtautojui:

18.8. jspé¢jimas (zodinis ar rasytinis) apie netinkama elges;;

18.8.2. perkélimas j kitg Mokyklos skyriy;

18.8.3. atleidimas i darbo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Politika perzitirima ir atnaujinama atsizvelgiant j gautus praneSimus apie smurtg Ir
prickabiavima darbe, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujiems smurto ir priekabiavimo pozymiams.

20. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali biti nutraukta darbo sutartis be jsp¢jimo ir neiSmokeétos iSeitines iSmokos.

21. Uz melagingus praneSimus apie smurtg ir prickabiavimg darbe darbuotojai atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




