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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS PEDAGOGINIU DARBUOTOJU
DALINIU KELIONES I DARBA ISLAIDU KOMPENSAVIMO
TVARKOS APRASAS

| BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos apragas reglamentuoja PanevéZio r. muzikos mokyklos (toliau — Mokykla)
pedagoginiy darbuotojy daliniy kelionés i darba (j vieng puse) iSlaidy kompensavimg i
savivaldybés biudzeto.

2. Dalinés kelionés j darbg iSlaidos kompensuojamos darbo dienomis vaziavusiems j darba
mokytojams.

3. Apraso tikslas — sudaryti palankesnes salygas idarbinti kvalifikuotus specialistus
mokykloje, uztikrinant gyventojy teis¢ j kokybiskas ugdymo, kulttirines ir socialines paslaugas.

4. Dalinés kelionés j darba islaidos kompensuojamos nevirsijant mokyklai metinése islaidy
samatose Siam tikslui patvirtinty asignavimy.

Il DALINIU KELIONES | DARBA ISLAIDU KOMPENSACIJU APSKAICIAVIMO
IR MOKEJIMO TVARKA

5. Daliniy kelionés j darbg iSlaidy kompensacija gali gauti muzikos mokyklos pedagoginiai
darbuotojai, kuriy faktiné gyvenamoji vieta nesutampa su darbo vieta ir yra toliau kaip 5 kilometrai.

7. Daliniy kelionés j darba iSlaidy kompensacija nemokama darbuotojams, kurie | darba
vyksta miesto marSrutiniais autobusais.

8. Daliniy kelionés j darbg 18laidy kompensacija apskai¢iuojama pagal atstuma (j vieng puse):

8.1. nuo 5 iki 16 km. — 2 Eur uz vieng darbo diena;

8.2. nuo 16 iki 26 km. — 4 Eur uz vieng darbo diena;

8.3. daugiau kaip 26 km. — 6 Eur uz vieng darbo diena.

9. Darbuotojai, pageidaujantys gauti daliniy kelionés i darbg i$laidy kompensacija, mokyklos
vadovui pateikia praSyma su nurodyta tikslia gyvenamaja vieta.

10. Mokyklos vadovas, iSnagrin¢jes darbuotojy prasymus, jsakymu tvirtina vardinj
darbuotojy, turin€iy teis¢ gauti daliniy kelionés j darba iSlaidy kompensacija, sarasa.

11. Daliniy kelionés  darbg iSlaidy kompensacija apskai¢iuojama vadovaujantis darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢iu, darbo grafiku, atsiZvelgiant | nuvaZiuota atstuma, kuris nustatomas vadovo
1sakymu. Darbuotojams, dirbantiems poilsio ir Svenciy dienomis, dalinis kelionés ] darba
kompensavimas, mokamas atskiru direktoriaus jsakymu.

12. Daliniy kelionés j darbg iSlaidy kompensacija mokama kas ménesj, kita ménes] uz
pragjusi.

13. Kompensacijos mokéjimas nutraukiamas:

13.1. darbuotojui nutraukus darbo sutartj;

13.2. darbuotojui persikélus gyventi ar€iau nei 5 kilometrai nuo darbo vietos.

14. Darbuotojams, kurie dirba keliose darbovietése, kompensacija apskai¢iuojama ir mokama
pagal darbuotojo pasirinktg vieng darboviete, dirbta tg darbo diena.

15. Kompensacija nemokama darbuotojy atostogy, nedarbingumo, komandiruo¢iy metu
(i8skyrus atvejus kai vykstama su mokiniais i§ darbo vietos), mokiniy atostogy metu, kai dirbama
ne darbo vietoje.

16. Pasikeitus gyvenamajai vietai, darbuotojas per 3 darbo dienas privalo rastu informuoti
mokyklos vadova apie pasikeitima.



17. Paaiskéjus, kad dél daliniy kelionés j darbg iSlaidy kompensacija buvo skirta ne tam
asmeniui, pateikti melagingi ar netiksliis duomenys, daliniy kelionés j darba islaidy kompensacija
1SieSkoma Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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18. Mokyklos buhalteris atsako uz teisingg daliniy kelionés j darbg islaidy kompensacijy
darbuotojams apskaic¢iavima.

19. Mokyklos vadovas atsako uz kompensacijos ¢Sy skyrimo teisétuma.

20. Dokumentai, susij¢ su daliniy kelionés j darbg iSlaidy kompensavimu, saugomi
vadovaujantis mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.




