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MOKYKLOS BENDRUOMENES ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomenés etikos kodekse (toliau — EK) skelbiamos bendrazmogiskosios bei
profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis visi
bendruomenés nariai.

2. EK siekiama mokyklos bendruomenei padéti suvokti etisko elgesio normas ir taisykles,
taikyti jas darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. EK papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, mokyklos darbo
tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

DiskretiSkas (diskretiSkumas) — vertas pasitik¢jimo, laikantis paslapt;.

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos kodekso paskirtis - pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sazininguma,
pagarba zmogui, tolerancija, profesine ir pilieting atsakomybe, kurti demokratiska, pasitikéjimg ir
karybinguma skatinanc¢ig atmosferg Mokykloje.

Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianCius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiant
etikos normas.

Etiskas sprendimas — teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo
pavedimus ir priima su jo privaciais interesais susijusius sprendimus.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

Konfidenciali informacija - tai tokia informacija, kuria suzinojo asmuo, dirbantis
Mokykloje, kuri turi verte dél to, kad jos neZino tretieji asmenys ir negali buti laisvai jiems
prieinama, iSskyrus tg informacijg, kuri yra viesai skelbiama. Konfidencialia informacija taip pat
laikoma informacija apie treCiuosius asmenis arba susijusi su treciaisiais asmenimis, kurig asmuo
suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas.

Kirybingumas — sugebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai,
nestereotipiSskai, greitai orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiSkai spresti. Lyciy
lygybés ir nediskriminavimo principas - motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas bei bet kokios
diskriminacijos etninés ar rasinés priklausomybés, amziaus, negalios, seksualinés orientacijos,
tikéjimo ar jsitikinimo pagrindu panaikinimas.

Mokyklos bendruomené — mokyklos pedagogai, administracija, kiti darbuotojai,
mokiniai ir mokiniy tévai (globéjai, ripintojai).

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.
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Pedagogu ir darbuotojuy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, zmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaisStingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Tolerancija — priesingos negu miisy nuomonés, pazitry, tikéjimo, jsitikinimy
gerbimas, pakanta.

Vertybé — idé¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés)
suinteresuotumas. Visuomené tikisi, kad darbuotojas  darbg ziiirés kaip | paSaukima.

111 SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO MISIJA, TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — skatinti humaniska ir etiSkg bendryste, puoseléti svarbiausias vertybes:
pagarba, teisingumg, sazininguma, tolerancija, kirybinguma, profesing, pilieting ir asmening
atsakomybe, kuriant saugia aplinkg Mokykloje.

5. UZdaviniai:

5.1. Taikyti vertybiy sistemg mokymo procese bei neformalioje §vietimo aplinkoje.

5.2. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.

5.3. Spresti neetisko elgesio problemas.

IV SKYRIUS PAGRINDINES
ETIKOS NORMOS IR TAISYKLES

6. Bendruomenés narys, pripazindamas etikos normas ir taisykles, jsipareigoja:

6.1. Garbingai atstovauti mokykla vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos
varda Lietuvoje ir uzsienyje;

6.2. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (mokyklos taryba, mokytojy taryba);

6.3. Vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principu.

6.4. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

6.5. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti konstruktyvaus sprendimo;

6.6. Korektiskai, diskretiSkai ir geranoriskai spresti problema laikantis hierarchinés
struktiiros;

6.7. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtg, materialinius isteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU IR VADOVO TARPUSAVIO SANTYKIAI

7. Darbuotojy ir vadovo tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami abipuse pagarba,
geranoriSkumu bei aktyvia pagalba.

8. Darbuotojas privalo nevykdyti vadovo pavedimo, jei pavedimas vercia pazeisti
jstatymus ir § Etikos Kodeksag.

9. Netoleruotinas neteiséto, netinkamo kolegy elgesio bei nekompetentingumo gynimas.
Darbuotojai privalo pranesti vadovui apie kolegy nekompetentinguma, neteiséta, netinkama elges;.

10. Mokyklos vadovas privalo:

10.1. netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar jo garbés ir orumo zeminimo;

10.2. skatinti darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, $alinti nesutarimy
priezastis;
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10.3. pastabas dél darbuotojy klaidy ir darbo trukumy reiksti korektiskai,

10.4. stengtis paskirstyti darbg kolektyve tolygiai, kad buity efektyviai panaudotos kiekvieno
darbuotojo kiirybinés galimybés ir kvalifikacija;

10.5. viesai nereiksti savo simpatijy ar antipatijy darbuotojams;

10.6. skatinti darbuotojus reiksti savo nuomong darbiniais klausimais ir ja isklausyti;

10.7. deramai jvertinti darbuotojy darbo pasiekimus;

10.8. buti reiklus ir teisingas, visada prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu jis turi rodyti jiems
pavyzdj.

11. Darbuotojai su vadovu turi bendrauti korektiskai ir vykdyti visus teisétus jo nurodymus.

12. Pasteb¢jes vadovo klaidg, darbuotojas turi taktiskai apie tai pranesti.

VI SKYRIUS
NETOLERUOTINI ETIKOS PAZEIDIMAI

13. Mokyklos bendruomenés nariy diskriminavimas dél dalyvavimo projektinéje,
visuomeningje, kulttirinéje, religingje, sportinéje, profsajungos ir kt. veiklose.

14. Nesazininga profesiné konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
bendruomenés nariams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos.

15. Konfidencialios informacijos pavieSinimas, mokyklos ir bendruomenés nariy vieSas
aptarinéjimas (profesinés ir asmeninés kompetencijos bei gebé¢jimai, gyvenimo biidas, kita).

16. Neatitinkanti mokyklos aprangos kodo, netvarkinga apranga, vilkima mokykloje.

17. Destruktyviis emociniai protriikiai, verbaliné agresija ir kt. pobidzio smurtas
bendraujant tarpusavyje.

18. Teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

19. Bendruomenés nariy iSsakomos nuomongs apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sagmoningas ribojimas arba ignoravimas.

20. Alkoholio ir kity psichikg veikian¢iy medZziagy vartojimas.

VIl SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

21. EK vieSinamas mokyklos internetiniame puslapyje ir mokyklos stenduose.

22. Mokyklos bendruomené jsipareigoja vykdyti EK normas ir taisykles.

23. Moralinio poveikio priemonés (pastaba, jspéjimas) uz Mokyklos bendruomenés nariy
etikos pazeidimus skiriamos atsiZvelgiant j pazeidimo sunkuma.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Laikytis 8io kodekso reikalavimy — kiekvieno Mokyklos bendruomenés nario pareiga ir
garbes reikalas.

18. EK priimtas kaip Mokyklos bendruomenés nariy sutarimas.

19. EK turi uztikrinti saugig Mokyklos aplinka, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo biidus.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2018 m. gruodzio 28 d. posédzio protokolas Nr. MT-4

SUDERINTA
Darbo tarybos 2018 m. gruodzio 28 d. posédzio protokolas Nr. 3



