PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS
I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. muzikos mokyklos 20242025 mety veiksmy planas (toliau — Planas)
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Kkorupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos strateginio valdymo jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos
prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr.
XIV-1178 ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais
patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,,Dé¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
igyvendinimo vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos ir jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjicio 23 d. jsakymu Nr. V-
1518 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai
priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos patvirtinimo®.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau —
VPIDI]) ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy taikymga. Nacionalinés $vietimo agentiiros darbuotojai (darbuotojo savoka) suprantami
kaip karjeros valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato Kriterijai
nurodyti Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uZtikrinanti Plano jgyvendinima.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Mokyklos interneto svetainéje yra sukurtas puslapis ,,Korupcijos prevencija“,
kuriame vieSinama:

4.1. aktuali informacija apie korupcija ir jos prevencija:

4.1.1. antikorupcinis $vietimas (plakatas ir aprasymas);

4.1.2. Pareigybiy, | kurias priimant specialiyjy tyrimy tarnybai teikiamas praSymas
pateikti informacija apie asmeni, sarasas (mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 19 d. jsakymu Nr.
V-8);

4.1.3. antikorupcinio elgesio taisyklés (mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 31 d.
jsakymas Nr. V-72);

4.1.4. paskirtas Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir kontrole mokykloje
(2020 m. sausio 6 d. jsakymas Nr. V-6).

4.1.5. mokyklos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasas (mokyklos direktoriaus 2020 m. birzelio 1 d. jsakymas Nr. V-48);

4.1.6. veiksmy mokykloje gavus neteiséta atlyg] tvarkos aprasas (mokyklos
direktoriaus 2020 m. birzelio 1 d. jsakymas Nr. V-48);

4.1.7. Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas (2018 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr.
V-107);

4.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas:


http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Antikorupcinis-svietimas.pdf
https://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Pareigybiu-i-kurias-priimant-specialiuju-tyrimu-tarnybai-teikiamas-prasymas-pateikti-informacija-apie-asmeni-sarasas.pdf
https://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Pareigybiu-i-kurias-priimant-specialiuju-tyrimu-tarnybai-teikiamas-prasymas-pateikti-informacija-apie-asmeni-sarasas.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Antikorupcinio-elgesio-taisykles-.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Dovanų-perdavimo-vertinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-aprašas.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Dovanų-perdavimo-vertinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-aprašas.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Dovanų-perdavimo-vertinimo-registravimo-ir-saugojimo-tvarkos-aprašas.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Veiksmų-gavus-neteisėtą-atlygį-tvarkos-aprašas.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Mokyklos-bendruomenes-etikos-kodeksas-1.pdf

4.2.1. darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas Panevézio r. muzikos mokykloje
(Isvada, 2024-09-06);

4.2.2. korupcijos pasireiskimo tikimybé vykdant viesyjy ir privaciy interesy
deklaravimo srityje (Isvada, 2023-11-09);

4.2.3. korupcijos pasireiskimo tikimybé vykdant mazos vertés pirkimus Panevézio r.
muzikos mokykloje (Isvada, 2022-02-02);

4.3. kam ir kaip pranesti apie korupcija:

4.3.1. elektroniniu pastu muzikosmokyklapr@gmail.com

4.3.2. pastu adresu: Laisvés g. 18, 38310 Krekenavos mstl., Panevézio r. sav.;

4.3.3. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai tel. +370 5 266 33 33

4.4. privaciy interesy deklaravimas:

4.4.1. pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus
sarasas (mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. V-14);

4.4.2. deklaruojantis asmuo privaciy interesy deklaracijg pildo ir teikia elektroninémis
priemonémis per Privaciy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama i$
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) internetinio tinklalapio vtek.lt, nustatant
deklaruojanc¢io asmens tapatybe per Elektroninius valdzios vartus www.epaslaugos.lt.
Deklaruojama pasirinkus skilti ,,Deklaruojanc¢iam* — ,, Teikti deklaracijg™ — ,,Pildyti nauja
deklaracija“. Pasirinkti ,,Einamos pareigos vieSajame sektoriuje ir (ar) dalyvavimas pirkimy
procediirose®. Uzpildyti deklaracijg ir jg pateikti.

5. Mokykla organizavo ir vykdé atitinkamy darbuotojy antikorupcinj Svietimg (2023
m. parengta ir aptarta priemoné antikorupcinio §vietimo tema).

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. Plano tikslas — sistemiskai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizika, tobulinti teising aplinka, plétoti antikorupcines kompetencijas.

7. Atsizvelgiant ] tai, kad korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema mokykloje
yra kuriama 1§ esmeés naujai, Sis planas sudaromas dvejiems metams. Véliau, pagal pasiektus
rezultatus ir atsizvelgiant | galiojant] teisinj reglamentavimg, Sio pobiidzio veikla bus planuojama
trejy mety laikotarpiams.

8. Plano uzdaviniai:

8.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
atlikus vertinimus nustatytiems rizikos veiksniams S$alinti parengti korupcijos rizikos valdymo
priemones;

8.2. uztikrinti mokyklos darbuotojy teisés akty laikymosi darbo metu kontrole;

8.3. didinti mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

9. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty
priemonés veiksmy jgyvendinimg. Igyvendinty Plano priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal
Plano priede nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. Darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencija, kas pusmetj teikia informacija mokyklos direktoriui apie plano priemoniy vykdyma.

10. Planas gali biiti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonémis (pvz., po
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo, nustatyty atitinkamy riziky, atsparumo korupcijai
lygio (toliau — AKL) nustatymo ir t. t.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


mailto:muzikosmokyklapr@gmail.com
https://www.stt.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/palikite-pranesima-cia/
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Pareigu-kurias-einantys-darbuotojai-privalo-deklaruoti-privacius-interesus-sarasas-2.pdf
http://www.muzikosmokyklapr.lt/wp-content/uploads/Pareigu-kurias-einantys-darbuotojai-privalo-deklaruoti-privacius-interesus-sarasas-2.pdf
https://vtek.lt/
https://www.epaslaugos.lt/

27. Uz netinkamg Plano vykdyma, informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir
rezultatus teikimg nesilaikant Plane nustatytos tvarkos ir terminy gali buti taikoma drausming
atsakomybé.




Panevézio r. muzikos mokyklos 2024—2025 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plano

priedas

PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS 2024-2025 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO

PRIEMONES
Priemonés . . . . Vykdymo vendinimo
Nr. Priemoné Vykdytojas (-ai) laikas verlt%r}: imo Kriterijai
Supazindinti mokyklos | Asmuo, atsakingas | 2024 m. Pateikiamas
bendruomeng su uz korupcijai korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos atsparios aplinkos Veiksmq p_le.lnas.
1. veiksmy planu 2024— karima. Inforfnuqtl ir
2025 metams. supazindinti
mokyklos
bendruomenés nariai.
Skelbti mokyklos Asmuo, 2024-2025 m. | Uztikrintas Plano
interneto svetainés atsakingas uz priemoniy vykdymo
skyriuje ,,Korupcijos korupcijai vieSumas.
prevencija“ mokyklos atsparios aplinkos
5 korupcijos prevencijos | kiirima.
' veiksmy plang ir plano
igyvendinimo
priemones. Ataskaitas
apie Plano
jgyvendinima.
Atlikti korupcijos Asmuo, Korupcijos Parengta iSvada,
pasireiskimo tikimybés | atsakingas uz pasireiskimo pateiktos rizikos
nustatyma pasirinktoje | korupcijai tikimybés mazinimo ir (ar) jos
3 veiklos srityje, iSvada atsparios aplinkos | nustatymo veiksniy pasalinimo
' skelbti mokyklos kiirima. aprase taikymo priemongs.
interneto svetaingje. nustatytais ISvada pavieSinta
terminais. mokyklos interneto
svetaingje.
Surengti mokymus Administracija 2024 m.
darbuotojams Zoom platforma
4 ,,Korupcijos prevencijos
' igyvendinimas
n%gkykloje“. Yyqumas
Svietimas
Dalyvauti mokymuose | Asmuo, Pagal poreikj, antlkopmpcmemls
. . ! y temomis.
Ir seminaruose atsakingas uz 2025 m.
5. korupcijos prevencijos | korupcijai
klausimais. atsparios aplinkos
kiirima.
Ugdomas mokiniy
Vykdyti mokiniy sagmoningumas,
Svietima pilietinés samonés
6. antikorupcinémis Mokytojai 2024-2025m. | lygisir
temomis. nepakantumas

korupcijai.




Atlikti korupcijos
prevencijos veiksmy
plano priemoniy
jgyvendinimo
stebésena, pagal poreikj

Asmuo,
atsakingas uz
korupcijai
atsparios aplinkos
kiirima.

Plano
papildymas,
keitimas iki
einamyjy mety
IV ketvir¢io

Laiku ir tinkamai
jgyvendintos
korupcijos
prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo

7. atlikti plano keitima, pabaigos. priemonés. Parengta
papildyma, parengti Igyvendinimo metiné plano
plano jgyvendinimo ataskaita ne jgyvendinimo
ataskaitg. véliau kaip iki | priemoniy ataskaita.
einamyjy mety
kovo 1 d.
Informuoti (priminti) Asmuo, Pagal poreikj Laiku deklaravusiy
mokyklos darbuotojus, | atsakingas uz 2024-2025 m. | privacius interesus
viesSyjy pirkimy korupcijai skaicius (100 proc.).
8. procediiry dalyvius apie | atsparios aplinkos
vieSyjy ir privaciy ktirima.
interesy deklaravima, jy
svarbg ir biitinybe.
Uztikrinti, kad viesyjy | Mokyklos Nuolat Viesyjy pirkimy
pirkimy procediirose direktorius procediirose
dalyvauty ar su pirkimu dalyvauja
susijusius sprendimus darbuotojai, pasirase
priimty darbuotojai, konfidencialumo
kurie pries tai pasirasé pazyméjima,
konfidencialumo nesaliSkumo
pasizadéjima, VieSyjy deklaracijg ir laiku
9. pirkimy tarnybos kartu deklarave privacius
su Vyriausigja interesus (100
tarnybinés etikos proc.).
komisija nustatytos
formos neSalisSkumo
deklaracijg ir deklarave
privacius interesus
privaciy interesy
registre (PINREG).
Pagal poreikj atnaujinti | Mokyklos Pagal poreikj Mokyklos
viesyjy pirkimy direktorius 2024-2025 m. | direktoriaus
komisijos sudétj, naujai jsakymu patvirtinta
paskirti viesyjy pirkimy nauja viesyjy
iniciatorius, mokyklos pirkimy komisijos
mazos vertés viesyjy sudétis, paskirti
10. pirkimy organizatorius. viesyjy pirkimy
iniciatoriai,
mokyklos mazos
vertés vieSyjy
pirkimy
organizatoriai.
Skatinti darbuotojy Asmuo, Periodiskai Uztikrinta
11. nepakantuma korupcijos | atsakingas uz informacijos
apraiSkoms korupcijai sklaida. Lietuvos




informuojant, kaip atsparios aplinkos Respublikos

galima pranesti apie ktirima. pranes€jy apsaugos

pastebétus pazeidimus. jstatymo
jgyvendinimas —
skatinama
darbuotojy

savimong bei
motyvacija nelikti
abejingiems
pastebétiems
pazeidimams.




