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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

l. Pagrindiniai pradjusiq metq veiklos rezultatai

Metines u2duotys (toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai Rezultatq vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinam4 ar
nustaB os uZduotys

ivykdyos)

Pasiekti rezultatai irjq
rodikliai

I . Kuni s4lygas

mokiniq mokymo(si)
motyvaci-iai, mokiniq
savivokai, pasitikejimui
savimi skatinti.

Diskusija pedagogq
taryboje apie ugdomq
kompetencijq aprai4
(iki 2023-0s-02);

Pedagogai pusmedio ir
mokslo metq pabaigoje
venins ig)tas mokiniq
kompetencijasi

Mokiniai tures
galimybg isivertinti
savo jgyas
kompetencijas
kiekvieno pusmedio
pabaigoje.

Aptartas ugdomq
kompetencijq
atnaujintas apraSas
Pedagogq tarybos
posedyje (Mokytojrl
tarybos posidiio
protokolas 2023-05-
02 MTP-t);

Parengtas Mokiniq
asmeninds iigties
vertinimo apraSas
(Direktorious

isakymas 2023-05-
23 Nr. V-12).

100 proc. pedagogq
pusmedio pabaigoje
vertina mokinio igytas
kompetencijas.
asmening [gti. siekiant
padeti mokiniui
mokyis, lvertinti
mokinio, mokytojo ir
mokyklos darbo sekmg
(Mokini4 asmeninls
uglies vertinimo
aplankai):

2. Mokyklos veiklos
efektyvumo didinimas,
siekiant bendrai sutartos
mokiniq mokymo(si)
kokybes.

Inicijuoti jsivertinimo
proces4 - tyrim4
,.Ugdymo
organizavimas'',
siekiant suiinoti, kaip
pedagogai ir mokiniai
vertina ugdymo
proceso planavim4, ar
sudaromos s4lygos
mokiniams dZiaugtis

2023-04-18
Intemetineje erdveje
(google lormg
sukurtas
klausimynas
pedagogams ir
mokiniams,
remiantis
emokykla.lt
parengtais mokyklq

Tyrimo rezultatai ir
iSvados pateiktos
Mokyojq tarybos
pos€dyje (Molq,toj4
larybos posidiio
protokolas 2023-08-29
MTP- 3).

100 proc. mokyo.iq
tobulino savo

Atnaujintas mokiniq
kompetencijq apraSas
( D i r e kt or i u u s i s a k-y m as
202 3-05-2 3 Nr. V-121.

100 proc. ugdytiniq
jsivertina savo igltas
kompetencijas- kyla
mokiniq motyvacija,
savivoka (Mokiniq
kompetencUq
jsivertinimo anketos ).
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savo pasiekimais ir
igyi savianaliz6s ir
refleksijos lgudiiq.

Duomenys tyrimui
rinkti iki 2023-05-3 I .

Tyrimas ir tyrimo
iSvados pristatyti
mokltojq ir mokyklos
tarybose, mokyklos
bendruomenei iki 2023-
09-05.

veiklos kokvb6s
isivertinimo
instrumentais.

Tyrimo rezultatai ir
iSvados aptarti
mokytojq taryboje,
tevq (globejq
rupintojrl
susirinkimuose
(Tevq (globejq,
r[pintojq) 2023-09-
0l ir 2023-09-04-05
susirinkimq
protokolai Nr. T-l-
s)

profesines
kompetencijas, siekiant
pamokose skirti didesni
demesi ugdymo(si)
proceso organizavimui
((2023 m. mollrtojtt
sayianal izis ir veiklos
tobulinimo anketos).

3. Stiprinti pedagogq
profesiniq kompetencijq
ugdym4, siekiant Geros
mokyklos (20 I 5) poiymiq
raiSkos.

Parengta, patvirtinta ir
akredituota ilgalaik€ 40
val. kvalifikacijos
programa ,.Ugdymo(si)
organizavimas,
orientuotas j kiekvieno
ugdytinio paZangos

siekj" iki 2023-12-20.

Mokyklos pedagogai
dal),sis patirtimi ir
mokysis vieni iS kiq

Mokyklos
kvalifikacijos
tobulinimo planas
patvirtintas 2023 - 12-28
Nr. MTP-4.
I modulis bus pradetas
rykdyi 2024-03-20.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet irykdytos

U2duot"vs / veiklos Poveikis Svietimo istaigos veiklai
2.1.
2.2.
2.3.

2.5

3. Einamqjq metq uiduotys

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustaqtos uZduotys lvykdytos)

3.1. Kolegialaus
griZtamojo

ry5io kult0ros stiprinimas.

Formuojamas bendras

demesys mokiniq
mokymosi pasiekimams
(per metus\;

Dalij imasis ger4ja patirtimi

- pedagogai mokosi vieni i5
kitt4 @er metus.1.

Pamokq stebdjimo protokolai -
mokltojas stebi ir vertina kolegos
pamokq pagal pamokos stebejimo
protokol+ 4 pedagogq stebej imo
protokolai ( Direktoriaus isakymas
2023-03-06 d. Nr. V- I 7. 3
priedas).

3.2. Kurti sqlygas
mokiniq mokymo(si) motyvacijai.
mokiniq savivokai. pasir ikej imui
savimi skatinti (tgstine u2duotis):

Tobulinamos Mokiniq
asmenines [gties vertinimo
aplanko kompetencijq
( jsi)vertinimo anketos,

100 proc. pedagogq pusmeiio ir
mokslo metq pabaigoje vertina
mokinio igyas kompetencijas,
asmening iigtl. /Motrri1t

40 val. ilgalaike
kvalifikacijos
tobulinimo programa

,.Ugdymo(si)
organizavimas.
orientuotas i
kiekvieno ugdyinio
paZangos siekj"
pateikta 2023-12-04;
registruota 2023- 12-
19. Nr.213004053.
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siekiant sudarlti sqlygas
prasm ingam mokymuisi ir
mokiniui augti kaip
asmenybei (per metus);

Mokyojai ugdymo procese

taiko formuojamqji
vertinimq individualiai
paLan iskatinti.

asmeninis iglies verlinimo
aplankai);

85 proc. pedagogq pildo
elektroninj dienyn4, pateikdami

informacijq tevams apie taikomq
form uojam4j i vertinimA.

100 proc. ugdyiniq pusmedio ir
mokslo metq pabaigoje jsivertina
savo igytas kompetencijas- kyla
mokiniq motyvacija, savivoka,
ugdomas reflekslnzus

mokymas(is);
(Mokini4 asmen ines igties
vertinimo aplankoi):

3.3. Plesti tyrimais gristq
ugdymo(si) praktik4 mokiniq
vertinimo ir paZangos analizes
stiprinim4. mokymo plano
modeliavimo ir lankstumo
tobulinim4.

Koordinuoti rodiklio
Asmenybis augim*s, siejlnt
ugdvmq su pgmenimu (2)
isivertinimo procesq 2024
m. balandZio-lapkridio men.

Intemetineje erdveje
(go og I e for m s 1 sukurlas
klausimynas pedagogams ir
mokiniams. rem iantis
emokykla.lt parenglais
mokyklq veiklos kokybes

lsivertinimo instrumentais.

Tyrimo rezultatai aptarti
mokytojq taryboje, tevq
(globejq rEpintojq
susirinkimuose.

Duomenimis gristi
sprendimai priimti
ugdymo(si) procesui

tobulinti.

Tyrimo rezultatai ir iSvados
pateiktos Mokyojq tarybos
posedyje ( Mokytojq tarvbos
posidiio protokolas);

Tyrimo rezultatai aptarti mokytojrl
taryboje. tevq (globejq rOpinto.iq)
susirinkimuose ( Tetq @l obej q,

rupinlojtl) susirinkimq protok ui t.

3.4.Uitikrinti pedagogq profesin j

tobul€jim4 mokiniq pasiekimams ir
paLangai.

Mokyojq nuoseklus ir
kryptingas profesinis
tobulejimas gali daryti
poveikj mokiniq
mokymo(si) rezultatams

Koordinuoti ir teikti
pagalb4 vykdant ilgalaikes
kvalifi kacijos programos

,,Ugdymo(si)
organizavimas. orientuotas i
kiekvieno ugdltinio
paiangos sieki" I modul!.

Mokytojai sistem ingai stebi
ir fiksuoja mokiniq
pasiekimus. dokumentuoja
vaikq daromq paZang4 -
pildomi Mokiniq asmenines
0gties vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas /per
melus).

Gereja pamokos vadyba - 3

pedagogrl pamokq steb€.jimo
protokolai.

lki 2024 - | 2-3 1 jvykdytas
programos I modulis -
,,Mogvacija mokyi ir mokyis:
i2valgos, patirtys, metodai ir
rekomendacijos siekiant kiekvieno
vaiko asmenines pa2angos." -
kvalifi kacijos paimejimai.
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4.1 . Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys itakos ZmogiSkiesiems iStekliams.

4.2. Susidariusi ekstremali situacr force ma eure
I e situacimeteo ro o lne o

II SKYRIUS
GEBEJIMV ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

4. Ceb6jimq atlikti pareiryb6s apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

III SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiektq rezultatq rykdant uZduotis vertinimas

7. Pasillymai, kurios kompetencijos tur6tq blti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sifilomi)

Vertinimo kriterijai PaZymimas
atitinkamas langelis:
I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 - labai gerai

5.1 . Nustagtq funkcij q vykdymas, laikantis nustag4os Narkos, tinkamu b[du 1o 2a 3N 4r
5.2. NustaB4q funkciiq vykdymas. atsizvelgiant i strateginius jstaigos tikslus ln 2o 3V 4a
5.3. Tinkamas turimq Ziniq, gebejimq ir igudziq panaudojimas, atliekant
funkciias ir siekiant rezultatq

11 2a 3F 4a

5.4. Bendras ivertinimas (pazymimas vidurkis) lr 2a 3H 4a

UZduodiq jvykdymo apra5ymas
PaZymimas atitinkamas

langelis

6.1. UZduolvs ivykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai E
6.2. UZduot-vs ii esmes ivykdyos pagal sutartus vertinimo rodiklius Cerai(
6.3. lvykdytos tik kai kurios u2duotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E
6.4. UZduotys nejvykdyos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai !

7.1 . Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi

IV SKYRIUS
VERTINIMO PACRINDIMAS IR SIOLYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: 1../L h..27/l.Qlra
/o)/

7*qn
Direktore

f<*7-) e-/''>
-P2

,2..>,e-+g7! e ,7.4//
LaimaPlandilniene 2024-02-28

Su veiklos vertinimo iSvada ir sillymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali btrti neirykdytos (aplinkybis, kurios gali
turdti neigiamos itakos Sioms uiduotims irykdyti)

(nenugalima iega).
4.3. Pokydiai qeopolitineie ir
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Direktoriaus pavaduotoj a ugdymui
(ko nereikia, i5braukti)

Loreta Venslavi Eiend 2024-02'

Veiklos vertinimo iSvadai pritarta /eeprite*e:
(ko nereikia, iSbraukti)

Darbo tarybos pirmininke M- Dianalabudien e 2024-02-4'

Galutine veiklos vertinimo i5vada -

Direktore LaimaPlandilniene 2024-02-JP

;13e,,tff


