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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. muzikos mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo
sistema) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Panevézio r. muzikos
mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir
dydziai, materialinés pasalpos, kasmetinis veiklos vertinimas, nuotolinio darbo organizavimas ir
Kiti klausimai.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uztokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo
ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIS IR GRUPE

4. Pareigybiy, priskiriamy 1 punkte nurodytam lygiui, biitinas iSsilavinimas:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

4.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

4.1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Grupé:

5.1. III grupe — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

6. Mokykloje pareigybés skirstomos i grupes:

6.1. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, vyresn. buhalteris
(pareigybes lygis A2);

6.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);

6.3. specialistai — informaciniy technologijy ir ry$iy sistemos eksploatavimo technikas
(pareigybes lygis B);

6.4. kvalifikuoti darbuotojai — sekretorius (pareigybés lygis C);

6.5. darbininkai — valytojai, pastaty priezitiros darbininkai, kiirikai (pareigybés lygis D).
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7. Mokyklos darbuotojy pareigybés apraSymus tvirtina mokyklos direktorius pagal
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudzetiniy jstaigy
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos, atsizvelgiant j mokyklos uzdavinius ir funkcijas;

8.6. gali buti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus
vykdant savo veiklg, uz pareigy netinkamg vykdymga ar nevykdyma, uz padaryta materialing Zala.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokaos;

9.3. piniginé iSmoka:

9.4. pareiginés algos kintamoji dalis®;

9.5. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijai (Apraso 1 priedas);

10.2.1. kompetencija, zinios, reikalingos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms
atlikti;

10.2.2. geb¢jimas panaudoti turimas Zinias ir jgiidzius pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti, veiklos kokybé ir rezultatai, darbo patirtis;

10.2.3. atsakingumas;

10.2.4. savarankiskumas;

10.2.5. bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZiai;

10.2.6. iniciatyvumas, kiirybingumas;

10.2.7. lojalumas.

Pareigybé¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriuvji, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokeéjimo normos. Jeigu kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai darbuotojo veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.




11. Pareiginé alga:

11.1. Mokyklos darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai nustatomi
i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio
minimalls pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos
maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede arba Kituose
jstatymuose. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamg
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Mokyklos
darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali virSyti Mokyklos vadovo
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede arba kituose jstatymuose.

11.2. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas j mokyklai skirtas 1ésas;

11.3. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patiriai ir (ar)
profesinio darbo patirciai,

11.4. nustatant konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta,
direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apraSyma vadovaujasi kriterijais:

11.4.1. veiklos sudétingumas;

11.4.2. atsakomybés lygis;

11.4.3. darbo intensyvumas;

11.4.4. papildomy jgiidZiy ar svarbiy pareigoms Ziniy turé¢jimas;

11.4.5.vadovaujamo darbo patirtis;

11.4.6. profesiné darbo patirtis (metais);

11.4.7. savarankiSkumas darbe;

11.4.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé. Nustatant pareiging algg, papildomai
jvertinamas.

12. Mokykloje patvirtinty pareigybiy sarase esanciy pareigybiuy, darbo apmokéjimas:

12.1. mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokéejimo sistemos 1 lentele, o
maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais)
atsizvelgiant ; mokyklai skirtas 1éSas. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas
specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos sudétingumo,
atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgiidziy.

Apraso 1 lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais
Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Pareigybé Parelg_ybes algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis Lo . Lo
minimalis pareiginés algos koeficientai
1. | Vyresn. buhalteré A 0,7-1,05
2. | Dokumenty tvarkytojas A 0,7-0,7

Informaciniy technologijy ir

rySiy technikas B 067-0,71




4. | Sekretorius C 0,64 — 0,95

5. | Darbininkai D MMA

* Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja
dalimi, l?vkyruv atvejj, kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti litkesciy ir jiems, atsizvelgiant j darbo apmoké el mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju apskaiciuojant darbuotojy pareiging algq taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas paretgmm algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

13. Mokyklos nekvalifikuoty darbininky pareiginé alga - Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytas minimalus ménesinis darbo uzmokestis.

14. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareiginé alga negali buti maZzesné negu 2024 metaiS gauta pareiginé alga su kintamgja dalimi,
iSskyrus atveji, kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy ir
jiems, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas. Siuo atveju apskaiiuojant darbuotojy pareigine alga taikomas po 2025 metais atlikto
kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji
dalis.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI,
KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio Apraso 2-5 lenteles,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

16. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal Sio Apraso 7 lentele, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

17. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iS$silavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

18. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas } pedagoginio
darbo staZa, sara$a tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

19. Mokytoju pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Apraso 2
lentele
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné . . nuo
kategorija iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau n;:i dil:)gilsiu n;:i dilégi'siu daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki 10 P P kaip 20 iki | kaip 25
15 20
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129
Vyresnysis
mokytojas 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851
Mokytojas 1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778
metodininkas




Mokytojas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507
ekspertas

20. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagal rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.
Mokiniy registro duomenis didinami 5 procentais:

20.1. muzikavimo (chorinio dainavimo, puc¢iamyjy, tautiniy, styginiy muzikos instrumenty,
fortepijono, akordeono) mokytojams dirbantiems su dviem ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) 1-3 mokinius, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. mokytojams dirbantiems su klase (grupe) jei toje klaséje (grupéje) ugdomi du ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir
(arba) 1-3 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
(jeigu déstant muzikavimo pamokas neturi mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy);

20.3. mokytojams uz veiklos sudétinguma pareiginés algos koeficientai nuo rugséjo 1 d. iki
gruodzio 31 d. didinami 4,969-5,196 procenty:

20.3.1. ugdymo procesa pritaiko pagal individualius mokiniy ugdymosi poreikius, teikia
Svietimo pagalbg, taiko individualizuoto ugdymo metodus, dirba misrios sudéties klasése ar
grupeése;

20.3.2. vykdo papildomas metodines veiklas, susijusias su jtraukiojo ugdymo organizavimu,
teikia pedagogine konsultacing pagalba kolegoms, prisideda prie ugdymo aplinkos ir proceso
pritaikymo mokiniy jvairovei.

20.4. iSnykus pareiginés algos koeficiento dél veiklos sudétingumo didinimo salygai,
palieckamas ankstesnis pareiginés algos koeficientas be rastisko darbuotojo sutikimo.

21. Mokytojy darbo laikg sudaro:

21.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo ir formalyji Svietimag
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti — pagal programoje numatytas valandas, ir valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

21.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

22. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly mokyklos
bendruomenéje aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsiZzvelgdamas ] socialiniy partneriy
pasitilymus.

23. Mokytojo valandy skaicius per mokslo metus:

ApraSo 3 lentelé

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai -
: SR Valandos, susijusios su .
planuoti, pasiruosti .. ... . I8 viso
L .. profesiniu tobulgjimu ir L
Pareigybé pamokoms, mokiniy i (vienai
S veikla mokyklos : :
mokymosi pasiekimams . pareigybei)
o . . bendruomenéje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas
(pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas . 1010-1 410 102-502 1512
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

24. Mokytojo darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos direktorius pagal §io Apraso 3 lentelés nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.




25. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

ApraSo 4 lentelé

Ugdomajai veiklai planuoti

Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty tvarkymas

Pamoky plany, individualiy uzduo¢iy mokiniams rengimas
Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi proceso stebéjimas, fiksavimas, mokymosi veiklos
irodymy kaupimas, analizavimas, tolimesnio mokinio ugdymo planavimas. Grjztamojo ry$io teikimas

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas (tyrimy atlikimas)

Pagalbos mokiniams teikimas

Pasiruosti pamokoms

PasiruoSimas pamokoms, veikloms, uzduotims

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

ApraSo 4.1 lentelé

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
Ne daugiau kaip 11" 12-20 21 ir daugiau
152 180 210

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo $vietimo programas.
26. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei skiriamos:
Apraso 5 lentelé

Proporcingai nuo

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu kontaktiniy
valandy
Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo | Nuo 7,23 iki 15
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla, procento

dalindamasis patirtimi dalykinése grupése, isivertindamas savo profesine veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg
Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose
Gilindamas bendrgsias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos bidu
Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus

Veiklos mokyklos bendruomenei

Privalomos veiklos

Tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti
Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty dalyko programy rengimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas




Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas

Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas ugdymo turinyje

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy dalykinis konsultavimas

Kuvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo veiklos

Atsiskaitymy / egzaminy organizavimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduoc€iy rengimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, koncerty, festivaliy, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ir uz jos riby

27. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato mokyklos direktorius:

27.1. laikydamasis biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbq jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy
ugdymo reikméms ir suderinus su mokyklos darbo taryba;

27.2. veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirS§ijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbq jstatymo
2 priedo 7 punkte;

27.3. 1ivertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatymo kriterijais, mokytojo darbo kriivio sandara Kiekvienais mokslo metais
gali keistis.

28. Mokytojy, jgyvendinanCiy ta pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

29. Mokytojy, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato
mokyklos vadovas pagal §io Apraso 1-4 lenteles nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms
susijusioms su kontaktinémis valandomis skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifius (procentais nuo kontaktiniy
valandy), funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei
vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa,
dalyka (dalyky grupe), vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

30. Pareiginés algos koeficientai:

Apraso 6 lentele
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Pareigybé

iki 3




Koncertmeisteris 0,8305 0,8454 0,8603 0,8686
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau daugiau kaip
kaip 10 iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,8754 0,8835 0,8902
Vyresnysis koncertmeisteris 08972 09054 09122
Koncertmeisteris metodininkas 09203 09273 09353
Koncertmeisteris ekspertas 0,9503 0,9612 0,9857

31. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite yra 36 valandos i$ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosimas
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

32. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

ApraSo 7 lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232

33. Neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 diena.

34. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui metiné veikla jvertinama kaip atitinkanti
lukescius:

34.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali
virSyti [statymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4; arba

34.2. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui gali bati taikomos 37 punkte nustatytos
skatinimo priemonés.

35. Jeigu mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla jvertinama kaip ,,neatitinkanti
lukesciy*, mokyklos direktoriaus jsakymu:

35.1. gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas,

35.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy
trukmés mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui veiklos gerinimo planas. Veiklos gerinimo plane
nurodomi veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems
rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas.

36. Jei, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, mokyklos vadovo pavaduotojo
ugdymui, veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip ,neatitinkanti ltikes¢iy“ mokyklos
vadovo pavaduotojas ugdymui gali buti atleidZiamas i§ pareigy.



VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

37. Priemokos darbuotojams nustatomos mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, skiriama uz:

37.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir Kito darbuotojo, dirbanéio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

37.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

37.3. jprasta darbo kriivj virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

37.4. pedagogams uz pavadavimg mokama uz vaduojamy pamoky faktines valandas;

37.5. kitiems darbuotojams priemokos mokamos, vadovaujantis Sios darbo apmokéjimo
sistemos 37.1 punktu.

38. Ivertinus susidariusj papildomg darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar
uzduotis, darbuotojui skiriama priemoka. Jsakyme nurodoma: konkretus terminas, uz kokj
papildoma darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka.

39. Kiekviena Apraso 37.1 — 37.5. papunkéiuose nurodyta priemoka negali buti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sio punkto
nuostatos netaikomos mokytojams.

40. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, ir priemokos mokéjimo terming
nustato mokyklos vadovas.

41. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

42. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kravis, papildomy pareigy ar uzduociy skaiCius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms.

43. Mokyklos direktorius uZ nepriekaistinga pareigy atlikima gali skatinti
darbuotojus, nevirS§ijant mokyklai darbo uZmokesciui skirty léSy, Siomis skatinimo
priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

44. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas
einantiems darbuotojams $iais atvejais:

44.1. veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius;

44.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

44 3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

44 4. darbuotojy gyvenimo bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis.

45. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas, uz kg skiriama, nustato mokyklos
direktorius jsakymu.

46. Mokytojams vienkartiné piniginé iSmoka skiriama pagal Siuos kriterijus:

46.1. uz rajono, krasto, Salies ir tarptautiniy konkursy prizininky paruo$ima,

46.2. uz rengimg ir vadovavimg mokiniy komandoms, dalyvavusioms Salyje vykusiuose
renginiuose (konkursuose, konferencijose, festivaliuose), kurie nebuvo numatyti darbo sutartyje,
negavo kito apdovanojimo, uz darbg nebuvo atlyginta,

46.3. uz praneSimus rajono, krasto ir Salies metodinése konferencijose, seminaruose,
straipsnius spaudoje, susijusiuose su mokyklos vardo garsinimu.
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47. Sistemos 44.1.-44.4 ir 46.1.-46.3. papunkciuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka
gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios
darbuotojo pareiginés algos.

48. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ mokyklos sutaupyty darbo
uzmokescio 1&sy.

49. Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per
paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPUY SKYRIMAS

50. Darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialin¢ paSalpa,
jeigu yra pateikti §iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

51. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tevui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry$i ir (ar) gyveno kartu) i§ mokyklai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

52. Materialing pasalpg darbuotojams skiria mokyklos direktorius i$ mokyklai skirty 1&sy.

53. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminaiciy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaiiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

54. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Ligos
ir motinystés socialinio draudimo jstatymas, Ligos ir motinystés draudimo pasalpy nuostatai.

55. Ligos paSalpa uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, moka mokykla. Pasalpos dydis yra 70 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

56.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

56.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

56.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

56.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

56.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);
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57. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

58. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

59. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat Svenciy, nakties
ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojui mokama
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

60. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ punkto 58 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

61. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo
uzmokestis, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

62. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety
veikla.

63. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

64. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, mokyklos direktoriaus
jsakymu:

64.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas;

64.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne
maziau kaip 0,12 didesn; pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

64.3. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 42-43 punktuose nustatytos skatinimo
priemones.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, jo teisiné padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

67. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, mokyklos direktoriaus
jsakymu:

67.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj
negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

67.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficienta, negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj,
negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.
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X SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

68. Nuotolinis darbas — tai mokyklos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybés
aprasyme darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas
nuotoliniu budu sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis
informacinémis technologijomis. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti mokyklos
darbuotojas, kurio veiklos pobudis ir specifika leidZia funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

69. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia mokyklos direktoriui praSyma leisti
dirbti nuotoliniu bidu nurodydamas: konkrec¢ig nuotolinio darbo vieta, laikotarpj arba aplinkybe,
dél kurios prasomas nuotolinio darbo biidas, telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai
skambuciai, elektroninio pasto adresa.

70. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo prasSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, jvertina
prasyme pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobudj, prireikus aptaria su darbuotoju
nuotolinio darbo aspektus ir priima sprendimg dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu.

71. Leidimas dirbti nuotoliniu btidu jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu, kuris
galioja iki jsakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

72. Mokyklos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu buidu ar atSaukti leidimg dirbti
nuotoliniu biidu, esant Sioms aplinkybéms:

72.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu bldu metu darbuotojas privalo dalyvauti
posédziuose, pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

72.2. dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas mokyklos funkcijy vykdymas
ar darbuotojo veiklos pobudis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje
negu jprastoje darbo vietoje;

72.3. d¢l nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atlickamy funkcijy kokybé ir efektyvumas
ir daro neigiamg jtakg darbo (ugdymo) kokybei.

73. Mokyklos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms
aplinkybéms, gali pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu budu.

74. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btidu, darbui naudoja asmenines darbo priemones:
turi turéti nuolat veikianc¢ig interneto prieigg, reikiamag kompiutering technika, kitas darbui
reikalingas priemones ir uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus, bei ripinasi ir pats asmeniSkai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy
naudojimo, darbo saugos ir sveikatos bei naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy
laikymosi.

75. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip jprastas
mokykloje dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas
maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma bty
patirta laiku, kuris nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu
darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti j telefono skambucius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu,
nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal mokyklos vadovo pavedimg atvykti nurodytu laiku j nurodyta
vieta.

76. Su mokyklos iSleidZziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis nuotoliniu
blidu, supazindinamas elektroniniu praneSimu, jam sudaromos galimybés gauti visa, darbo
funkcijoms atlikti reikalinga, informacija.

77. Nuotolinio darbo metu darbuotojui mokyklos vadovo jsakymu nustatytos daliniy
kelionés iSlaidy i darbg kompensacijos nemokamos.

78. Nuotolinio darbo metu vykimas j komandiruotes, mokymus, Kitus renginius,
forminamas jprasta tvarka.

79. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskai¢iavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidzia
darbuotojo asmens duomeny apsaugos ir jo teisés j privaty gyvenima.
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XIV SKYRIUS
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES
IR NEMOKAMO LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

80. Kasmet iki vasario 10 d. darbuotojai mokyklos direktoriui pateikia praSymus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams ir tvirtinamas
ne veliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety pradzios iki
kovo 1 d. suteikiamos pagal atskirus darbuotojy praSymus.

81. Esant bitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali buti kei¢iamas. Tokiu atveju
praSymas Keisti nustatytg darbuotojo atostogy grafikg turi bati pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas iki atostogy datos, iSskyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

82. Tikslinés néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, tévystés, mokymosi, kirybinés,
nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka, pateikus praSymg mokyklos direktoriui ne véliau kaip prie$ 5 darbo dienas. Darbuotojams,
kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokosi saviSvietos bidu,
mokymosi atostogos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka suteikiamos pateikus
prasyma mokyklos direktoriui ne véliau kaip pries 20 darbo dieny. Mokymosi ir kitos atostogos
apmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

83. Darbuotojai j komandiruotes vyksta Lictuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendimga dél darbuotojy komandiravimo priima mokyklos vadovas.

84. Darbuotojas prasyma leisti jam vykti | komandiruotg teikia mokyklos vadovui ne
véliau kaip prie§ 5 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai 1§ anksto to padaryti nebuvo galimybeés,
praSyme nurodo komandiruotés tiksla, laikg, apmokamas komandiruotés islaidas, prideda
dokumenty, pagrindzian¢iy komandiruotés tiksla bei iSlaidas, kopijas.

85. Dél svarbiy priezas¢iy darbuotojy praSymu ir mokyklos vadovo sutikimu gali biiti
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju
darbuotojas mokyklos vadovui teikia praSyma, kuriame nurodo neatvykimo j darbag laikotarpj ir
priezastis. Nemokamo laisvo laiko suteikimas darbuotojui jforminamas mokyklos direktoriaus
1sakymu.

86. Darbuotojui, auginan¢iam vieng ar daugiau vaiky, taikomos papildomos garantijos
(sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, papildomos poilsio dienos ir
kt) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojas, norintis pasinaudoti
papildomomis garantijomis, ne veliau kaip prieS 5 darbo dienas pateikia praSymg mokyklos
vadovui.

XV SKYRIUS
PAVADAVIMAS

87. Darbuotojg, jam nesant darbe, pavaduoja darbuotojas, kuriam $i funkcija numatyta
pareigybés apraSyme.

88. Tais atvejais, kai konkurso organizavimo laikotarpiu ar dél ligos bei kity nenumatyty
atvejy mokykloje néra darbuotojo, ji laikinai pavaduojanciam asmeniui gali biti skiriama priemoka
uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti darbuotojo funkcijas. Darbuotojas mokyklos
vadovui pateikia sutikimg laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas. Mokyklos vadovas priima
sprendimg dél pavedimo atlikti darbuotojo funkcijas, nurodydamas priemokos dydj ne daugiau 30
procenty darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio.

89. Mokytoju pavadavimas:

89.1. priemokos dydis apskai¢iuojamas nuo visos pareiginés algos, padalijus i§ jprastos
darbo trukmés ir padauginus i§ pavadavimo metu dirbto laiko. Priemokos dydis (apskaiciuotas
pagal darbuotojo pareiging alga ir nustatyta priemokos procentinj dydj, negali biiti mazesnis kaip 10
procenty ir didesnis kaip 80 procenty pareiginés algos) turi buti proporcingas pavadavimo metu
darbuotojo faktiskai dirbtam laikui.

XVI SKYRIUS
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Darbo apmoké¢jimo sistema taikoma darbuotojams tiek, kiek kiti Lietuvos
Respublikos teisés aktai nenustato kitaip.

91. Darbo apmoké¢jimo sistema perzitirima ir (ar) kei¢iama pasikeitus teisés aktams,
atsizvelgiant j darbo uzmokescio fonda ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios darbo apmokéjimo
sistemos atskiras nuostatas.

92. Darbo apmokéjimo sistema keiCiama, papildoma, panaikinama mokyklos vadovo
isakymu.

93. Pries keiciant darbo apmokejimo sistemg, vykdomos mokyklos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

94. Darbo apmokéjimo sistema vieSinama mokyklos interneto svetainéje
www.muzikosmokyklapr.lt — Teisiné informacija — Tvarkos, taisyklés.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2025 m. rugpjicio 29 d. posédzio protokolu Nr. DT- 2


http://www.muzikosmokyklapr.lt/
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Panevézio r. muzikos mokyklos
Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

KITU DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS

Eil.
Nr.

Kriterijai

Kriterijy balai

Kompetencija, Zinios,
reikalingos pareigybés
apraSyme nustatytoms
funkcijoms atlikti,
pareigybés pakei¢iamumas

Veikla, veiklos sritj iSmano pavirSutiniskai (jauc¢iamas didelés
Ziniy spragos)

Veikla, veiklos sritj iSmano vidutiniskai (kartais jau¢iamas ziniy
trikumas), néra sisteminio pozitrio j veiklg

Kartais jauciamas ziniy triikumas, turi sisteminj pozitrj j veikla,
gilina Zinias.

Gerai iSmano veikla, veiklos sritj, ziniy pakanka uzduotims
atlikti, kartais jauiamas neuztikrintumas savo Ziniomis.

Visapusiskai ir iSsamiai iSmano veikla, veiklos sritj, geba
sistemiskai pazitiréti | veiklos sritj, neabejoja savo ziniomis.

Gebé¢jimas panaudoti
turimas Zinias ir jgiidzius
pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms
atlikti, veiklos kokybé ir
rezultatai, darbo patirtis

Nesugeba panaudoti jgyty ziniy ir patirties savo kasdieninéje
veikloje, veiklos kokybé ir rezultatai neatitinka keliamy
reikalavimy

Igytas Zinias ir jgtidzius spengiasi panaudoti kasdieninéje
veikloje. Veiklos rezultatai prasti, darbas atliekamas atmestinai,
kolegos visada turi pagelbéti tinkamai atlikti uzduot].

Atlikdamas funkcijas, stengiasi panaudoti jgytas Zinias ir
jgidzius, bet ne visada efektyviai. Veiklos kokybé ir rezultatai
patenkinami, kartais gali dirbti efektyviai.

Savo veikloje naudoja sukauptas zinias ir jgudzius. Veiklos
kokybé gera, rezultatai atitinka keliamus reikalavimus

Turimas zinias ir jgtidZius nuolat ir tinkamai panaudoja
kasdieninéje veikloje. Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia

gery rezultaty

Atsakingumas

Negalima pasitikéti pavedant uzduotis. NepripaZjsta savo klaidy,
atsakomybe stengiasi uzkrauti kitiems.

Truksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy

Paprastai patikimas, nevengia atsakomybés.

Pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybe uZz priimtus
sprendimus.

Ypac patikimas, siekia prisiimti didesn¢ atsakomybe, uoliai
vykdo visas uzduotis.

SavarankiSkumas

Nepasitiki savimi ir vengia savarankiskai priimti sprendimus.

Retai priima sprendimus visiskai savarankiskai, sudétingesnése
situacijose pasiduoda abejonéms.

Prastai geba savarankiskai spresti savo uzduotis. Jei kyla
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netikéty problemy, pasiklausia patarimo kity, pateikdamas ir
pagrjsdamas galimas alternatyvas.

SavarankiSkai atlieka savo uzduotis ir priima sprendimus.
Spresdamas sudétingas problemas supranta, kada vertéty i
sprendimy priémimo procesg jtraukti kitus.

Pasitiki savo ziniomis ir visada geba savarankiskai priimti
pagristus sprendimus.

Bendravimo ir
bendradarbiavimo jguidziai

Jei tik gali, siekia iSvengti bendravimo ir kontakty. Bendrauja tik
siekdamas perkelti kitiems savo darbo funkcijy vykdyma.

Uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su
bendradarbiais. Tiesiogiai praSomas suteikia informacijos, taciau
efektyviai bendradarbiauti su juo sunku.

Prireikus kreipiasi j kitus, kad bity pasiektas rezultatas.
Paprasytas visada suteikia informacijos ir konsultuoja.

Lengvai bendrauja, i§judina tuos, kurie nelink¢ bendradarbiauti.
Siekia suteikti visg reikalingg informacija, konsultuoja ir teikia
bendradarbiams pagalba.

Noriai bendrauja, efektyviai teikia konsultacijas ir padeda
bendradarbiams. Randa bady kurti ir stiprinti santykius, kad biity
uztikrintas geresnis bendradarbiavimas ateityje.

Iniciatyvumas,
kiirybingumas

Nesiima iniciatyvos, uzduotis vykdo tik pagal vadovo
nurodymus ir neiesko biidy, kaip dar galima atlikti uzduotj.

Uzduotis atlieka pasyviai, mano, kad sunkumus turi jveikti kiti.
Gaves pavedima, retai nukrypsta nuo vadovo pasitlyto
sprendimo varianto ar pateikia sitilyma, kaip galima iSspresti
problema.

Iniciatyvos imasi iskilus biitinybei, stokoja aktyvumo.

Iniciatyvus, geba priimti kity idéjas. Nuolat teikia sitlymus ir
idéjas, pateikia keletg sprendimo varianty, demonstruoja
iSradinguma, originaluma.

Iniciatyvus, aktyvus, siiilosi atlikti uzduotis. Pats inicijuoja
jvairiy klausimy sprendima, nuolat teikia idéjas ir sitlymus,
visur siekia originalumo, geba sékmingai ir sumaniai jgyvendinti
idéjas.

Lojalumas

Abejingas jstaigos tikslams, poreikiams, vertybéms ir
interesams.

Minimaliai stengiasi, kad islikty jstaigoje.

Stengiasi priderinti savo elgesj prie jstaigos poreikiy, vertybiy,
interesy.

Veikia pagal jstaigos poreikius, vertybes, interesus.

Prioritetus nukreipia taip, kad kuo geriau patenkinty jstaigos
poreikius, vertybes, interesus.




