PATVIRTINTA
Panevézio r. muzikos mokyklos direktoriaus
2024 m. rugs¢jo 2 d. jsakymu Nr. V-75

PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. muzikos mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustato tikslus, principus, Kriterijus, pagal kuriuos formuojama Panevézio r. muzikos mokyklos (toliau —
mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira,
pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés pasalpos,
kasmetinis veiklos vertinimas, nuotolinio darbo organizavimas ir kiti klausimai.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymu.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesCiy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz
darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES LYGIS IR GRUPE

4. Pareigybiy, priskiriamy 1 punkte nurodytam lygiui, bitinas iSsilavinimas:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

41.1. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

4.1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

414. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.
5. Grupé:

5.1. IIT grupé — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy.

6. Mokykloje pareigybés skirstomos j grupes:

6.1. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis A2);

6.2. pedagogai (pareigybés lygis A2);

6.3. specialistai — informaciniy technologijy ir rysiy sistemos eksploatavimo technikas (pareigybés
lygis B);

6.4. kvalifikuoti darbuotojai — sekretorius (pareigybés lygis C);

6.5. darbininkai — valytojai, pastaty priezitros darbininkai, kiirikai (pareigybés lygis D).

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés aprasymus tvirtina mokyklos direktorius pagal Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
mokytojus, pareigybiy apraSymo metodika.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:



8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos, atsizvelgiant | mokyklos uzdavinius ir funkcijas;

8.6. gali biiti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybé uz pazeidimus, padarytus vykdant savo
veikla, uz pareigy netinkamg vykdyma ar nevykdyma, uz padarytag materialing zala.

1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;

9.3. piniginé iSmoka:

9.4. pareiginés algos kintamoji dalis®;

9.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budéjima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Pareiginé alga:

10.1. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ darbo
apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalis
pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti mazesni negu Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatyti koeficienty dydZiai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA), isskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydis negali
virSyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio, nustatyto Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priede arba kituose jstatymuose. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintas atitinkamy mety pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

10.2. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Mokyklos direktorius,
atsizvelgdamas j mokyklai skirtas 1ésas;

10.3. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal darbo apmokéjimo
istatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai;

10.4. nustatant konkretaus darbuotojo (isskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta,
direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apraSyma vadovaujasi kriterijais:

! Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas bus atliekamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo redakcijq,
galiojanciq iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos. Nuo 2024 mety darbuotojy kasmetinio
veiklos vertinimo kintamoji dalis mokykloje nebus taikoma. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024
metus jy pareiginé alga negali buti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi, isskyrus atvejj, kai
darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti litkesciy ir jiems, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskaiciuojant darbuotojy pareigine algq taikomas po 2025 metais
atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.



10.4.1. veiklos sudétingumas;

10.4.2. atsakomybés lygis;

10.4.3. darbo intensyvumas;

10.4.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy pareigoms Ziniy turé¢jimas;

10.4.5.vadovaujamo darbo patirtis;

10.4.6. profesiné darbo patirtis (metais);

10.4.7. savarankiSkumas darbe;

10.4.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé;

11. Nustatant pareiging alga, papildomai jvertinamas.

12. Mokykloje patvirtinty pareigybiu sarase esanciy pareigybiy, darbo apmokéjimas:

12.1. mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokéjimo sistemos 1 lentele, o maksimalis
koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj (metais) atsizvelgiant | mokyklai
skirtas 1ésas. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems
darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio,
turimy papildomy ziniy ir jgidZiy, svarbiy einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31
mokétas atlygis be kintamosios dalies. Nuo 2024-02-01 ne mazesnis, kaip iki 2024-01-31 mokétas atlygis su
kintamaja dalimi.

Apraso 1 lentele
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés

Eil. Pareigybe Parelg_ybes algos koeficientai ir darbuotojy
Nr. lygis Lo . S
minimalTs pareiginés algos koeficientai
1. | Vyresn. buhalter¢ A 0,93
Informaciniy technologijy ir
2. ry$iy technikas B 0,67
. C 0,88
3. | Sekretorius
C 0,74

13. Mokyklos nekvalifikuoty darbininky pareigine alga - Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytas minimalus ménesinis darbo uzmokestis.

14. Nuo 2024 mety pareiginés algos kintamoji dalis po kasmetinio veiklos vertinimo uz
2023 m. nebebus taikoma. Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus jy
pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga su kintamaja dalimi, i$skyrus atvejj,
kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy ir jiems, atsizvelgiant | darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant
darbuotojy pareiging algg taikomas po 2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI,
KURIU DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU,
PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

15. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio Apraso 2-5 lenteles, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

16. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal §io
Apraso 7 lentele, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.



17. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinima ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

18. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
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staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
19. Mokytojy pareiginés algos koeficientai ir darbo Kkriivio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Apraso 2 lentelé

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné ) ) nuo
kategorija i 2 nuo daugiau | nuo daugiau nltl; di%gilsiu nltl; dilégilsiu daugiau daugiau
kaip 2iki 5 | kaip 5 iki 10 p15 p20 kaip 20 iki | kaip 25
25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
v .
Tokytofas 1,1244 1,1282 1,1333 11787 | 1,1849 | 1,1899
Mokytojas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

20. Mokytojy darbo laikg sudaro:

20.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo programoms jgyvendinti — pagal programoje numatytas valandas, ir valandas ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);
20.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomengéje.

21. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraSg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos bendruomenéje

aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy pasitilymus.
22. Mokytojo valandy skai¢ius per mokslo metus:

Apraso 3 lentelé

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

Valandos, susijusios su

planuoti, pasiruosti o e I viso
Pareigybé pamokoms, mokiniy profes_mlu tobulejimu ir (vienai
mokymosi pe;siekimams veikla mokyklos pareigybei)
vertinti, vadovauti klasei bendruomenéje
(grupei)
Mokytojas
(pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas 1010-1 410 102-502 1512

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2 mety)

23. Mokytojo darbo kruivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos
direktorius pagal Sio Apraso 3 lentelés nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta

tvarka.




24. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandu):

Apraso 4 lentelé

Ugdomajai veiklai planuoti

Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty tvarkymas

Pamoky plany, individualiy uzduoc¢iy mokiniams rengimas

Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi proceso stebéjimas, fiksavimas, mokymosi veiklos
jrodymy kaupimas, analizavimas, tolimesnio mokinio ugdymo planavimas. Grjztamojo rysio teikimas

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas (tyrimy atlikimas)

Pagalbos mokiniams teikimas

Pasiruosti pamokoms

PasiruoS§imas pamokoms, veikloms, uzduotims

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaic¢ius mokytojui per mokslo metus:

ApraSo 4.1 lentelé

mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)

Ne daugiau kaip 11" 12-20 21 ir daugiau

152 180 210

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba
individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

25. Valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu
bendruomenei skiriamos:

kai mokiniai ugdomi
ir veikla mokyklos

Apraso 5 lentelé

Proporcingai nuo

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu kontaktiniy
valandy
Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo | Nuo 7,23 iki 15
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla, procento

dalindamasis patirtimi dalykinése grupése, isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize

Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose

Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu

Analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus

Veiklos mokyklos bendruomenei

Privalomos veiklos

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti

Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas

Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose

Mokyklos informaciniy technologijy diegimas ir taikymas ugdymo procese

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty dalyko programy rengimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas




Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas

Informaciniy komunikaciniy technologijy taikymas ugdymo turinyje

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Pedagoginiy darbuotojy dalykinis konsultavimas

Kwvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo veiklos

Atsiskaitymy / egzaminy organizavimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy, konkursy, koncerty, festivaliy, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis konkursams

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apiman¢ios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ir uz jos riby

26. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato mokyklos direktorius:

26.1. laikydamasis biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbq jstatymo 2 priedo 7 punkto nuostaty, nevirSydamas mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir
suderinus su mokyklos darbo taryba;

26.2. veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui
susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo
kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo 7 punkte;

26.3. jvertinus mokyklos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio
sandaros nustatymo Kriterijais, mokytojo darbo kriivio sandara kiekvienais mokslo metais gali keistis.

27. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacia programa, darbo krivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

28. Mokytojy, darbo kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos
vadovas pagal Sio Apraso 1-4 lenteles nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms susijusioms su
kontaktinémis valandomis skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasieckimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy), funkcijoms, susijusioms su profesiniu
tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing kategorija,
ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe), vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
KONCERTMEISTERIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

29. Pareiginés algos koeficientai:

Apraso 6 lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé
iki 3 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043

Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 | nuo daugiau | daugiau kaip




| [ kaip 10 iki 15 | 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,8106 0,8181 0,8243
Vyresnysis koncertmeisteris 0,8307 0,8383 0,8446
Koncertmeisteris metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Koncertmeisteris ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

30. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite yra 36 valandos i§ jy 24 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruoSimas
pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

VIl SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVO PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

31. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Apraso 7 lentelé
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai&ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659

32. Neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety spalio 1 dieng.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

33. Priemokos darbuotojams nustatomos mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirsijant
mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy, skiriama uz:

33.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir Kito darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigybei nustatytas funkcijas;

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

33.3. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

33.4. pedagogams uz pavadavima mokama uz vaduojamy pamoky faktines valandas;

33.5. kitiems darbuotojams priemokos mokamos, vadovaujantis §ios darbo apmokéjimo Sistemos
33.1. punktu.

34. Jvertinus susidariusj papildoma darbo kriivi ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis,
darbuotojui skiriama priemoka. Isakyme nurodoma: konkretus terminas, uz kokj papildoma darbo kriivj ar
uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka. Darbuotojai dél priemokos skyrimo
pateikia praSyma.

35. Kiekviena Apraso 33.1 — 33.5. papunkc¢iuose nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

36. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, ir priemokos mokéjimo terming nustato
mokyklos vadovas.
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37. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos.

38. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms.

39. Mokyklos direktorius uZ nepriekaiStinga pareigy atlikimg gali skatinti darbuotojus,
nevirsijant mokyklai darbo uzZzmokesciui skirty 1éSy, Siomis skatinimo priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
mokyklos nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ne dazniau kaip du kartus
per kalendorinius metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Vienkartiné pinigin¢ iSmoka gali biaiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

40.1. veikla jvertinta kaip virSijanti lakescius;

40.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

40.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

40.4. darbuotojy gyvenimo bei darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis.

41. Konkrety skatinimo priemonés dydj, nurodydamas, uz ka skiriama, nustato mokyklos direktorius
isakymu.

42. Mokytojams vienkartiné piniginé iSmoka skiriama pagal Siuos kriterijus:

42.1. uz rajono, krasto, $alies ir tarptautiniy konkursy prizininky paruos$ima;

42.2. uz rengimg ir vadovavimg mokiniy komandoms, dalyvavusioms $alyje vykusiuose renginiuose
(konkursuose, konferencijose, festivaliuose), kurie nebuvo numatyti darbo sutartyje, negavo kito
apdovanojimo, uz darba nebuvo atlyginta;

42.3. uz praneSimus rajono, krasto ir Salies metodinése konferencijose, seminaruose, straipsnius
spaudoje, susijusiuose su mokyklos vardo garsinimu.

43. Sistemos 40.1.-40.4 ir 42.1.-42.3. papunk¢iuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali buti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés
algos.

44. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos 1§ mokyklos sutaupyty darbo
uzmokescio lésy.

45. Mokyklos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

IX SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

46. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(1vaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy
raSytiniai prasSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

47. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno
kartu) 1§ mokyklai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas
Jjo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

48. Materialing pasalpa darbuotojams skiria mokyklos direktorius i§ mokyklai skirty 1ésy.
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49. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), seneliy,
vaikaiiy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), partnerio,
sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra
pateiktas darbuotojo rasytinis prasymas.

50. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teise¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato Lietuvos Respublikos Ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas, Ligos ir motinystés draudimo pasalpy nuostatai.

51. Ligos pasalpg uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, moka mokykla. Pasalpos dydis yra 75 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8skaitos gali buti daromos Siais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

52.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmeés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

52.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareiginy nutarimai
administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio
proceso tvarka nustato jstatymai);

53. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA, KAI YRA NUKRYPIMU NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

54. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, taip pat Svenéiy, nakties ir
vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojui mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

56. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas 1§ punkto 55 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

57. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas darbuotojo
darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbo uzmokestis, nurodytas
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

58. Vertinama darbuotojy, i8skyrus mokytojus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

59. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidZius,
zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

60. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukesc¢ius, mokyklos direktoriaus jsakymu:
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60.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

60.2. darbuotojas perkeliamas j aukStesnes pareigas ir pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau
kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficients, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

60.3. darbuotojui gali biiti taitkomos Apraso 39—40 punktuose nustatytos skatinimo priemonés.

61. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti ltkesCius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

62. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, mokyklos direktoriaus jsakymu:

63.1. darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

63.2. darbuotojas perkeliamas j Zemesnes pareigas ir nustatoma pareiginé alga, kuri yra nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
maziausias pareiginés algos koeficientas.

X1 SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

64. Nuotolinis darbas — tai mokyklos vadovo darbo organizavimo forma, kai pareigybés aprasyme
darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies visg arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu badu
sulygtoje Salims priimtinoje kitoje negu darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.
Galimybe dirbti nuotoliniu budu gali pasinaudoti mokyklos darbuotojas, kurio veiklos pobudis ir specifika
leidZia funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

65. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, teikia mokyklos direktoriui praSyma leisti dirbti
nuotoliniu biidu nurodydamas: konkrecig nuotolinio darbo vieta, laikotarpj arba aplinkybe, dél kurios
prasomas nuotolinio darbo budas, telefono numerj, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai,
elektroninio pasto adresa.

66. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu buidu, jvertina praSyme
pateikta informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo pobiidj, prireikus aptaria su darbuotoju nuotolinio darbo
aspektus ir priima sprendimag dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu.

67. Leidimas dirbti nuotoliniu bidu jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu, kuris galioja iki
isakyme nurodyto nuotolinio darbo termino ar nurodytos aplinkybés.

68. Mokyklos direktorius turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu ar atSaukti leidima dirbti
nuotoliniu biidu, esant Sioms aplinkybéms:

68.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu bidu metu darbuotojas privalo dalyvauti posédziuose,
pasitarimuose, susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose;

68.2. dél nuotolinio darbo negali buti uztikrinamas tinkamas mokyklos funkcijy vykdymas ar
darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti kitoje negu
Jprastoje darbo vietoje;

68.3. d¢l nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas ir daro
neigiamg jtaka darbo (ugdymo) kokybei.

69. Mokyklos vadovas, esant Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytoms aplinkybéms, gali
pavesti darbuotojui dirbti nuotoliniu bidu.

70. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu btuidu, darbui naudoja asmenines darbo priemones: turi turéti
nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiamg kompiutering technika, kitas darbui reikalingas priemones ir
uztikrina, kad jos atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, bei ripinasi ir pats
asmeniskai atsako dél netinkamo jrangos ir darbo priemoniy naudojimo, darbo saugos ir sveikatos bei
naudojamy asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi.
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71. Nuotolinio darbo laikas Darbo laiko apskaitos ziniarastyje zymimas kaip jprastas mokykloje
dirbtas darbo laikas. Darbuotojas savo darbo laikg skirsto savo nuozitira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo
ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy ir patvirtina, kad jeigu trauma biity patirta laiku, kuris
nepriskiriamas jprastam darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe. Nustatytu jprastu darbo laiku darbuotojas privalo atsakyti |
telefono skambucius tarnybiniu arba asmeniniu telefonu, nuolat tikrinti elektroninj pasta, pagal mokyklos
vadovo pavedima atvykti nurodytu laiku j nurodyta vieta.

72. Su mokyklos isleidziamais vietiniais teisés aktais darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu,
supazindinamas elektroniniu praneSimu, jam sudaromos galimybés gauti visa, darbo funkcijoms atlikti
reikalingg, informacijg.

73. Nuotolinio darbo metu darbuotojui mokyklos vadovo jsakymu nustatytos daliniy kelionés
iSlaidy j darbg kompensacijos nemokamos.

74. Nuotolinio darbo metu vykimas | komandiruotes, mokymus, kitus renginius, forminamas
Jprasta tvarka.

75. Nuotolinis darbas nesukelia kasmetiniy atostogy suteikimo, darbo stazo apskaiciavimo
ribojimy, neriboja ir nevarzo kity darbuotojo darbo teisiy, socialiniy garantijy bei nepazeidzia darbuotojo
asmens duomeny apsaugos ir jo teisés ] privaty gyvenima.

XIV SKYRIUS )
ATOSTOGOS, TIKSLINES ATOSTOGOS, KOMANDIRUOTES
IR NEMOKAMO LAISVO LAIKO SUTEIKIMAS

76. Kasmet iki vasario 10 d. darbuotojai mokyklos direktoriui pateikia praSymus dél kasmetiniy
atostogy suteikimo. Atostogy grafikas sudaromas kalendoriniams metams ir tvirtinamas ne véliau kaip iki
einamyjy mety kovo 1 d. Kasmetinés atostogos nuo einamyjy mety pradzios iki kovo 1 d. suteikiamos pagal
atskirus darbuotojy prasymus.

77. Esant biitinybei, kasmetiniy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas. Tokiu atveju prasymas keisti
nustatyta darbuotojo atostogy grafikg turi biiti pateiktas ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atostogy
datos, 18skyrus nenumatytus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés.

78. Tikslinés néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, tévystés, mokymosi, kiirybinés, nemokamos
atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, pateikus
praSyma mokyklos direktoriui ne véliau kaip prieS 5 darbo dienas. Darbuotojams, kurie dalyvauja
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokosi savi§vietos biidu, mokymosi atostogos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka suteikiamos pateikus praSyma mokyklos direktoriui ne véliau
kaip prie§ 20 darbo dieny. Mokymosi ir kitos atostogos apmokamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

79. Darbuotojai j komandiruotes vyksta Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Sprendimg dél darbuotojy komandiravimo priima mokyklos vadovas.

80. Darbuotojas praSyma leisti jam vykti j komandiruotg teikia mokyklos vadovui ne véliau kaip
prie§ 5 darbo dienas, iSskyrus atvejus, kai i§ anksto to padaryti nebuvo galimybés, praSyme nurodo
komandiruotés tiksla, laika, apmokamas komandiruotés iSlaidas, prideda dokumenty, pagrindZianciy
komandiruotés tikslg bei iSlaidas, kopijas.

81. Dél svarbiy priezas¢iy darbuotojy prasymu ir mokyklos vadovo sutikimu gali bati suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Tokiu atveju darbuotojas mokyklos
vadovui teikia praSyma, kuriame nurodo neatvykimo j darbg laikotarpj ir prieZastis. Nemokamo laisvo laiko
suteikimas darbuotojui jforminamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

82. Darbuotojui, auginan¢iam vieng ar daugiau vaiky, taikomos papildomos garantijos
(sutrumpinta trisdeSimt dviejy valandy per savait¢ darbo laiko norma, papildomos poilsio dienos ir kt.)
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojas, norintis pasinaudoti papildomomis
garantijomis, ne veliau kaip prie§ 5 darbo dienas pateikia praSyma mokyklos vadovui.

XV SKYRIUS
PAVADAVIMAS
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83. Darbuotoja, jam nesant darbe, pavaduoja darbuotojas, kuriam §i funkcija numatyta pareigybés
apraSyme.

84. Tais atvejais, kai konkurso organizavimo laikotarpiu ar dél ligos bei kity nenumatyty atvejy
mokykloje néra darbuotojo, jj laikinai pavaduojanciam asmeniui gali biiti skiriama priemoka uz pavadavima,
kai rastu pavedama laikinai atlikti darbuotojo funkcijas. Darbuotojas mokyklos vadovui pateikia sutikima
laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas. Mokyklos vadovas priima sprendimg dél pavedimo atlikti
darbuotojo funkcijas, nurodydamas priemokos dydj ne daugiau 30 procenty darbuotojui nustatytos
pareigines algos dydzio.

85. Mokytojy pavadavimas:

85.1. priemokos dydis apskaiiuojamas nuo visos pareiginés algos, padalijus i$ jprastos darbo
trukmés ir padauginus i§ pavadavimo metu dirbto laiko. Priemokos dydis (apskaiciuotas pagal darbuotojo
pareigine algg ir nustatytg priemokos procentinj dydj, negali btiti mazesnis kaip 10 procenty ir didesnis kaip
80 procenty pareiginés algos) turi biiti proporcingas pavadavimo metu darbuotojo faktiskai dirbtam laikui.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Darbo apmokéjimo sistema taikoma darbuotojams tiek, kiek kiti Lietuvos Respublikos teisés
aktai nenustato kitaip.

87. Darbo apmokeéjimo sistema perziiirima ir (ar) kei¢iama pasikeitus teisés aktams, atsizvelgiant |
darbo uzmokescio fondg ar esant poreikiui keisti, pildyti Sios darbo apmokéjimo sistemos atskiras nuostatas.

88. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama, papildoma, panaikinama mokyklos vadovo jsakymu.

89. Pries keiciant darbo apmokéjimo sistema, vykdomos mokyklos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

90. Darbo apmok¢jimo sistema vieSinama mokyklos interneto svetainéje
www.muzikosmokyklapr.lt — Teisiné informacija — Tvarkos, taisyklé

PRITARTA:
Mokytojy tarybos 2024 m. rugpjii¢io 30 d. posédZio protokolas Nr. MTP-4
Mokyklos tarybos 2024 m. rugpjicio 30 d. posédzio protokolas Nr. MT-4

SUDERINTA:
Darbo tarybos 2024 m. rugpjtcio 30 d. posédzio protokolas Nr.2


http://www.muzikosmokyklapr.lt/

