PATVIRTINTA
Panevézio r. muzikos mokyklos direktoriaus
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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

PIRMOJI DALIS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. muzikos mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau — taisyklés) — tai
mokyklos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato mokyklos darbuotojy
darbo tvarka, mokiniy elgesio taisykles.

2. Taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas, kuriy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos bei kiti
Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

3. Taisyklés reglamentuoja darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy
uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto bei kity finansavimo $altiniy (toliau — darbuotojy), priémimo ]
darbg ir atleidimo i§ darbo tvarka, pareigas, teises, darbo ir poilsio laika, darbo apmokéjimo,
bendrus darbo tvarkos reikalavimus, aprangos, iSvaizdos, elgesio reikalavimus, darbo drausmés
klausimus, skatinimy ir materialinés paramos tvarka, mokiniy priémima, teises, pareigas,
atsakomybe, skatinimg ir Kitus klausimus.

4. Darbuotojy teisés, funkcijos, pareigos ir atsakomybé nusakytos Svietimo jstatyme,
mokyklos nuostatuose, pareigybiy apraSymuose ir kituose mokyklos direktoriaus jsakymu
patvirtintuose dokumentuose.

5. Ugdymo proceso organizavimg ir jgyvendinimg reglamentuoja mokyklos Veiklos,
Ugdymo planai, mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinima, darba su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) — mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.

6. Dokumenty tvarkyma, informacijos kaupima, pateikima, atskiry darby atlikima
reglamentuoja norminiai teisés aktai, Svietimo, mokslo ir sporto ministro, mokyklos direktoriaus
jsakymai, patvirtintos tvarkos ir kiti teisés aktai.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS ORGANIZACINE STRUKTURA

7. Didziausig Mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato Mokyklos steigéjas, mokytojy
skai¢iy lemia mokiniy klasiy (grupiy) ir mokiniy skaicius.

8. Mokyklos struktiira sudaryta i§ Mokyklos administracijos, Mokyklos bendruomenés
nariy ir kity darbuotojy.

9. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
sekretorius, vyresn. buhalteris.

10. Mokyklos bendruomené — Mokyklos mokytojai, koncertmeisteris, mokiniai, jy tévai
(globéjai, riipintojai) ir kiti asmenys, vienijami mokymo santykiy ir bendryjy Svietimo tiksly.

11. Mokyklos kiti darbuotojai — valytojai, pastaty priezitiros darbininkai, informaciniy
technologijy ir rysiy sistemy eksploatavimo technikas, kiirikai (sezoniniai darbuotojai).

12. Mokyklos savivaldg sudaro Mokyklos taryba, mokytojy taryba ir direktoriaus jsakymu
sudarytos darbo grupés, kuriy veiklg reglamentuoja Mokyklos nuostatai ir Kiti teisiniai dokumentai.

13. Darbo taryba — nuolat veikianti Mokyklos institucija, atstovauti darbuotojams darbdaviui
priimant su darbo santykiais susijusius sprendimus bei skatinti abiejy darbo santykiy Saliy
tarpusavio informavima ir konsultavimasi.



111 SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

14. Mokyklos darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo sgziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

15. Darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo santykiy
darnios plétros ir abiejy Saliy teiséty interesy gynimo.

16. Mokyklos darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybés,
galinCias reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukima. Informacija turi biiti
teisinga ir pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

17. Darbuotojo ir Mokyklos vadovo vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés
aktai, taisyklés, nuostatai, praneSimai, jspéjimai, prasymai, sutikimai, prieStaravimai, paaiskinimai
ir pan.) turi biiti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi tie
atvejai, kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu pasStu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad asmeniniai dokumentai biity su
asmens parasu skenuoti.

18. Darbuotojai su Mokykloje galiojanéiais vietinio pobiidzio dokumentais, Mokyklos
vadovo nurodymais supazindinami pasiraSytinai. Su gautais dokumentais - elektroniniu pastu,
iSsiunciant teiseés aktg ar reikiamg informacijg elektroniniu formatu.

19. Darbuotojai privalo elektroninj pastg tikrinti ne reciau kaip kartg per vieng darbo diena,
atsakyti trumpgja zinute j praneSima. Jei per dvi darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés
kaip vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja i elektroninj pranesima,
laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz
vykdyma.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU JGYVENDINIMAS

20. Mokyklos administracijoje uZtikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieziiiros principy jgyvendinimo priemonés:

20.1. priimant darbuotoja i darba, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

20.2. priilmamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

20.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

20.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i§ darbo kriterijai;

20.5. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

20.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebity
persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

20.7. imamasi tinkamy priemoOniy, kad nejgaliesiems buty sudarytos salygos gauti darba,
dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma;

20.8. darbuotojai turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politin€je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
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su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — pranesimas) ir gauti motyvuotg atsakymg ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

21. Jei yra gaunamas 20 punkte nurodyty atvejy praneSimas, Mokyklos direktoriaus sudaryta
komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime nurodyta informacija,
pateikia Mokyklos direktoriui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas pagrjstas ir tokiu
atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie atvejai
nepasikartoty, ar praneSimas nepagrjstas.

22. PraneSimo tyrimo metu komisija, siekia uztikrinti, kad:

22.1. apskystasis asmuo turéty biiti latkomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

22.2. tyrimas biity atliktas labai greitai, per trumpiausia terming;

22.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, buty sudarytos visos galimybés teikti
paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

22.4. buty iSsaugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

22.5. tyrimas biity atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,

pazitiry.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU GARBES IR ORUMO GYNIMAS, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
DRAUDIMAS

23. Smurtas ir priekabiavimas jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir prickabiavima dél
Iyties (smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas
darbdavio ar kity darbuotojy taikomas elgesys ar jo grésme, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng
karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jZzeidziamas
asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado
arba gali atsirasti fizing, turting ir (ar) neturtin¢ Zala, draudziamas:

23.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas atlieka pareigas
pagal darbo sutartj;

23.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

23.3. su darbu susijusiy iS§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy metu;

23.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy
ry$iy technologijomis, metu;

23.5. pakeliui i darbg ar 1§ darbo.

24. Mokyklos vadovas imasi visy butiny priemoniy smurto ir prickabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurta ar priekabiavimag 23 p.
numatytais atvejais, suteikti:

24.1. atsizvelgdamas | galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar)
kontrolés priemoniy;

24.2. nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagriné¢jimo tvarka ir
supazindina su ja darbuotojus;

24.3. organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.
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5 VI SKYRIUS
DARBUOTOJO SEIMINIU ISIPAREIGOJIMU GERBIMO IGYVENDINIMO
PRIEMONES

25. Mokykloje uztikrinamos Sios darbuotojo Seiminiy jsipareigojimy gerbimo jgyvendinimo
ir vykdymo priemongs:

25.1. visiems darbuotojams sudaromos vienodos salygos teikti mokyklos direktoriui
motyvuotus praSymus dél Seiminiy jsipareigojimy vykdymo darbo metu, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 28 straipsnio nuostatomis;

25.1.1. darbuotojo praSymas dél Seiminiy jsipareigojimy vykdymo darbo metu turi biti
pateiktas ir mokyklos rastinéje uzregistruotas prie$ 3 darbo dienas;

25.2. darbdavys jsipareigoja svarstyti kickvieng darbuotojo praSymg dél Seiminiy
jsipareigojimy vykdymo;

25.3. darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe gali buti aptariami ir vertinami metinio
pokalbio metu, sickiant visapusiSkai jgyvendinti darbo ir §eimos darnos principa.

26. Jei yra gaunamas $iy taisykliy 23 punkte nurodytas praSymas, direktorius per ne ilgesnj
kaip 2 darbo dieny terming jvertina praSyme nurodyta informacija ir sprendzia dél praSymo
tenkinimo:

26.1. direktorius turi teise netenkinti darbuotojo prasymo. Tokiu atveju darbuotojui rastu
pateikiamas direktoriaus motyvuotas atsakymas dél praSymo netenkinimo.

VIl SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGA

27. Darbdavys privalo gerbti darbuotojo teis¢ j privaty gyvenima, uZztikrinti darbuotojo
asmens duomeny apsauga, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems asmenims,
i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

28. Mokyklos direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su
informaciniy ir kKomunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo
vietoje tvarka.

29. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas darbo vietoje gali biiti vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uZtikrinti vieSumag, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais atvejais,
i8skyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjimo
ir garso jraSyma konkrecioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

30. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
mokyklos

31. Mokyklos vadovas privalo:

31.1. uztikrinti visy darbuotojy normalig, saugia ir sveikg darbo aplinkg, kurioje darbuotojas
ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetiSky, zeminanciy, agresyviy, jzeidzianciy veiksmy, kuriais
késinamasi ] atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe¢ jbauginti ar sumenkinti;

31.2. imtis visy butiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti
ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti;

31.3. organizuoti ir vykdyti saugy darba, jrengti tinkamas, saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, kituose
norminiuose teisés aktuose;
vidiniuose dokumentuose.
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31.4. teisés akty nustatyta tvarka atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinima,
apriipinti darbuotojus saugos priemonémis.

32. Darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat
dirbti tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagrjstas darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas jo darbo pazeidimu.

33. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikata prie§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis
periodiskai pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Uz sveikatos pasitikrinimg
laiku atsakingas darbuotojas.

34. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazyméjima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos biiklés) mokyklos vadovas, siekdamas
uztikrinti visy mokyklos bendruomenés nariy interesy apsaugg uztikrinanc¢ig saugia darbo aplinka,
darbuotoja gali jpareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

35. Jvykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai,
kreiptis | artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia
pavojaus kity darbuotojy bei Mokyklos bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

36. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant pac¢iam
arba per kitus asmenis pranesti Mokyklos administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

37. Mokyklos vadovo patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos vietiniai norminiai teisés
aktai ir kiti teisés aktai, susije su darbuotojy sveikata ir sauga, yra privalomi vykdyti visiems.

IX SKYRIUS
PIRMOSIOS PAGALBOS SUTEIKIMAS

38. Mokiniui pasijutus blogai, susizalojus déstantis mokytojas suteikia pirmaja pagalba,
prireikus kvieCia greitaja medicining pagalba bendruoju pagalbos telefonu 112, informuoja
mokyklos administracijg.

39. Tévams (globéjams, rupintojams) negalint vykti kartu j ligoninés priémimo skyriy,
mokinj lydi muzikavimo mokytojas ar kitas tuo metu laisvas mokytojas (suderings su mokyklos
vadovu). Lydintis asmuo priémimo skyriuje negali pasiraSyti jokiy dokumenty.

40. Darbuotojui pasijutus blogai, Kiti darbuotojai suteikia pirmaja pagalba, prireikus kviecia
greitaja medicining pagalba bendruoju pagalbos telefonu 112, informuoja mokyklos administracija.

) X SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS, PERKELIMAS IR ATLEIDIMAS

41. Darbuotojai j darbg priimami, perkeliami ir atleidziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

42. Mokytojai j darbg priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos aprasu.

43. Kitiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, parinkti j pareigas, kurias gali eiti
asmenys, turintys tam tikry gebéjimy, keliami tam tikri iSsilavinimo, fiziniai, sveikatos ar kiti
reikalavimai (pareigybiy lygiai A2, B, C ir D), gali buti rengiamas konkursas arba apklausa,
individualus pokalbis, kurj vykdo mokyklos direktorius.

44, Priimant j darbg darbuotojas pateikia dokumentus:

44.1. praSyma priimti | darba, nurodant deklaruotg gyvenamaja vieta, kontakting informacija;

44.2. gyvenimo apraSyma;

44.3. pasa arba asmens tapatybés kortele;
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44 4. nejgaliojo asmens pazyméjimo kopijg ir iSvadg dél darbo pobitidzio ir salygy;

44.5. nejgaliojo vaiko pazyméjima (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 m.);

44.6. vaiky gimimo liudijimus;

44.7. iStuokos liudijima (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.);

44.8. dokumenty apie turimg iSsilavinima;

44.9. pazymga apie darbo laikg ar darbo grafika i§ kitos darbovietés, jei darbuotojas dirba
kitoje darbovietéje.

44.10. privalomojo sveikatos patikrinimo medicining pazyma;

44.11. teiséto darbo su vaikais QR koda.

44.12. asmens pateikti 44.3-44.8 papunkCiuose nurodyti dokumentai sutikrinami ir
atiduodami asmeniui;

44.13. asmuo pateikdamas dokumentus rastiskai iSreiSkia sutikima, kad jo pateikti asmens
duomenys gali buiti naudojami sprendziant personalo valdymo klausimus ir kitais Asmens duomeny
tvarkymo Panevézio r. muzikos mokykloje taisyklése nurodytais atvejais.

45. Mokyklos direktorius supazindina priimtg j pareigas darbuotoja su teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, pateikia darbuotojui visg kita
informacijg apie darbo sglygas, pasiraSytinai supazindina su Siomis taisyklémis, prieSgaisrinés
saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos darbo vietoje instrukcija, pareigybés apraSymu ir
kitais vietiniais norminiais teisés aktais $iy taisykliy nustatyta tvarka.

46. Su darbuotoju darbo sutartis sudaroma rastu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, pagal pavyzding Darbo sutarties formg, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél biitinyjy darbo sutarties salygy. Darbo
sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

47. Darbo sutartys registruojamos Darbo sutar¢iy registre, kuriame darbuotojas pasiraso, jog
gavo antrg darbo sutarties egzemplioriy. Darbo sutarties salygy keitimas, papildymas, susitarimas
dél papildomo darbo, nuotolinio darbo, materialinés atsakomybés ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys
gali sulygti pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg ir kitus darbo santykius reglamentuojancius
teisés aktus, jforminamas abiejuose darbo sutarties egzemplioriuose arba suraSomas atskiras darbo
sutarties papildymas dviem egzemplioriais, kuris tampa darbo sutarties dalimi, nurodant jos
sudarymo data, ir atskirai Darbo sutarCiy registre neregistruojamas.

48. Darbo sutarties biitinosios darbo salygos, papildomos darbo salygos, nustatytas darbo
laiko rezimas ir jo rasis gali buti kei¢iamos esant rastiSkam darbuotojo sutikimui. Apie numatoma
darbo sutarties salygy pakeitimg darbuotojui turi biti pranesta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalies nuostatomis. Darbuotojo atsisakymas dirbti pakeistomis
salygomis, gali buti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnyje nustatyta
tvarka. Darbuotojo atsisakymas dirbti uz sumazinta darbo uzmokestj, nekeiciant kity darbo sutarties
salygy, negali biiti laikomas teiséta prieZastimi nutraukti darbo sutart;.

49. Darbuotojai jam priskirtas funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko suderings su
Mokyklos direktoriumi Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka gali atlikti nuotoliniu buidu, tai yra sulygtoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje,
taip pat naudodamas informacines technologijas.

50. Vadovaujantis mokyklos nuostatais muzikos Mokykloje gali biiti vykdomas nuotolinis
ugdymas.

51. Darbuotojuy asmens bylose saugomi dokumentai arba dokumenty kopijos:

51.1. paso arba asmens tapatybés kortelés (galiojan¢ios) kopijos;

51.2. praSymas priimti j darba, dalyvauti konkurse, perkelti j kitas pareigas, atleisti i§ darbo,
sutikimai dél pavadavimo ir kt.;

51.3. nejgaliojo asmens pazyméjimo ir i§vados dél darbo pobudzio ir salygy kopijos;

51.4. nejgaliojo vaiko pazyméjimo (jei Seimoje auga nejgalusis vaikas iki 18 m.) kopija;

51.5. vaiky gimimo liudijimy kopijos;

51.6. iStuokos liudijimo (darbuotojo, kuris vienas augina vaikg iki 14 m.) kopija;
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51.7. santuokos liudijimo (jei kei¢iama pavardé ir kitais atvejais) kopija;

51.8. dokumenty apie issilavinimg kopijos;

51.9. kvalifikacijos tobulinimo pazymeéjimy ir kt. dokumenty kopijos;

51.10. pazymos ir kiti dokumentai (apie biografiniy duomeny pakeitimus, pazymos, kuriy
pagrindu numatomos lengvatos, ir kt.);

51.11. darbo sutartis;

51.12. pareigybés aprasymo kopija su susipazinimo zyma,

51.13. mokyklos direktoriaus jsakymy personalo valdymo klausimais kopijos (dél priémimo
1 darba, perkélimo } kitas pareigas, pavadavimo, priedy ir priemoky skyrimo, papildomy funkcijy
vykdymo ar papildomo darbo atlikimo, paskatinimy skyrimo, drausminiy nuobaudy skyrimo).

52. Mokyklos direktorius turi teis¢ pakeisti darbuotojo darbo sglygas (pakeisti darbo vieta,
darbo rezimg, materialinés atsakomybés lygi, pareigy pavadinimg) vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 45 straipsnio 4 dalimi.

53. Darbuotojai atleidZiami i$ pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

54. Prie$ nutraukiant darbo santykius ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas
materialiai atsakingam asmeniui perduoda dokumentus, materialines vertybes pagal perdavimo —
priémimo aktg. Aktas suraSomas dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Aktg pasiraso
perdavime dalyvaujantys asmenys. Aktas saugomas darbuotojo asmens byloje.

55. Atleidziant i§ pareigy pedagoginius darbuotojus, direktorius ar jo jgaliotas asmuo
sutikrina e. dienyno duomenis ir kitag mokykling dokumentacijg uz asmens darbo laikotarpj.

56. Su atleidziamu i§ darbo darbuotoju visiS$kai atsiskaitoma jo atleidimo dieng, jeigu
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ar kitais jstatymais bei darbdavio ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka, iSmokant visas jam priklausancias pinigy sumas.

57. RastiSku darbuotojo prasymu, iSduodama pazyma apie darbuotojo vykdyta darbo
funkcija, jos pradzig ir pabaiga, gautg darbo uzmokestj.

XI SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS

58. Darbo sutarties Salys (darbuotojas ir mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo) susitarimu
del papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti d¢l darbo sutartyje anksciau
nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla gali buti atliekama laisvu nuo
pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél darbo funkcijy jungimo) arba atliekama
tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija (susitarimas dél darbo funkcijy gretinimo), arba
susitariama d¢l projektinio darbo (susitarimas de¢l projektinio darbo). Susitarimui dé¢l projektinio
darbo mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais projektinio darbo
sutarties ypatumais.

59. Darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés darbo funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

60. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity darbo teisés normy nustatyti maksimaliojo darbo ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai.

61. Susitarime dél papildomo darbo nurodoma:

61.1. laikas, kada bus atliekama papildoma darbo funkcija;

61.2. papildomo darbo apimtis valandomis;

61.3. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

61.4. papildomy teisiy ar pareigy suteikimo tvarka.

62. Susitarimg dé¢l papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu
kitag darbo sutarties Salj prieS penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarCiai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.
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63. Esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai, nebent mokyklos vadovas nustato kitaip.

64. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildoma darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kitose darbo
teisés normose nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis (ilgesniu poilsio laiku,
trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos tik tada, kai atlieckama
papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

65. Darbuotojui, dirban¢iam papildoma darbg laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo laiku pagal atskirg darbo grafikg, komandiravimo islaidos apmokamos tik uz vieng i$
atliekamy darbo funkcijy

X1l SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

66. Mokyklos bendruomenés nariy darbo santykiai grindZiami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais.

67. Mokyklos bendruomenés nariai privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku vykdyti teisétus Mokyklos administracijos nurodymus ir
savivaldos institucijy teisétus sprendimus, jgyvendinti Ugdymo plano, Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos susitarimus, laikytis bendrosios ir profesinés etikos kodekso normy.

68. Mokyklos bendruomenés nariai savo elgesiu reprezentuoja Mokykla, todél, bendraudami
su visuomene, ziniasklaida privalo buti lojalis ir susilaikyti nuo asmeninés nuomonés iSsakymo
apie mokyklos veikla, saugoti mokyklos duomeny konfidencialuma.

69. Mokytojai privalo atvykti bent 5 min. iki savo darbo pradzios, kad pasiruosty darbo
dienai, susipazinty su pateikta informacija, esanc¢ia mokytojy darbo kambaryje skelbimy lentoje,
elektroniniame paste ar dienyne.

70. Darbuotojai, negalintys atvykti ar véluojantys j darba, privalo iki darbo pradzios apie tai
pranesti vadovams. Jei darbuotojas dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti
asmenys.

71. Mokyklos darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos, jy apranga — $vari, dalykinio
stiliaus.

72. Darbuotojams draudZiama:

72.1. triukSmauti vykstant pamokoms, kelti konfliktines situacijas;

72.2. véluoti | darba, pamokas, susitikimus, susirinkimus, posédzius, renginius;

72.3. darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy;

72.4. skleisti konfidencialig informacija;

72.5. savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be administracijos leidimo;

72.6. vartoti necenzlrinius ZodZius ir posakius, rukyti klasése, bendrojo naudojimo
patalpose bei laikyti necenzirinio arba Zeminancio asmens garbe ir orumg turinio informacija darbo
vietoje.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

73. Mokyklos darbuotojuy pareigos:

73.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty;

73.2. vykdyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Savivaldybés tarybos sprendimus, Savivaldybés mero potvarkius, Savivaldybeés
administracijos direktoriaus jsakymus, mokyklos direktoriaus jsakymus, darbo tvarkos taisykliy ir
kity Mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

73.3. derinti privacius ir visuomenés vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant
sprendimus, sprendZiant klausimus pagal kompetencija ir nurodytas funkcijas, pirmenybé bty
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teikiama vieSiesiems interesams, sprendimai biity pritmami neSaliskai ir teisingai bei uzkirsti kelig
atsirasti bei plisti korupcijai;

73.4. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis darbine ar su darbu susijusia informacija Kitaip
nei nustato jstatymai ar kiti teisés aktai, neiSnesti dokumenty i§ Mokyklos kasmetiniy atostogy,
komandiruociy ar kitais nebuvimo darbe atvejais;

73.5. priimti sprendimus pagal kompetencijg ir reikalauti, kad tie sprendimai biity laiku ir
tiksliai jvykdyti,

73.6. ginti teisétus Mokyklos interesus;

73.7. tiesiogiai ar netiesiogiai nesinaudoti ir neleisti naudotis Mokyklos nuosavybe, kitokiai
nei tarnybiné veikla, jei teisés aktuose nenumatyta kitaip;

73.8. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitag materialinj
Mokyklos turta, tinkamai prizilréti savo darbo vieta (kabinetg), inventoriy. ISeidami i§ savo
kabineto ir palikdami jj tuScig, privalo iSjungti visus elektros émejus, uzdaryti langus, uzrakinti
kabineto duris.

73.10. periodiSkai tikrintis sveikatg pagal patvirtinta darbuotojy sveikatos pasitikrinimo
grafika;

73.10. vykdyti saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilinés ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimus;

73.11. laikytis profesinés etikos bei Siy taisykliy;

73.12. deklaruoti jstatymy nustatyta tvarka savo turtg ir pajamas, nustatyta tvarka pildyti bei
tikslinti privaciy interesy deklaracija;

73.13. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo darbg;

73.14. pakeitus gyvenamaja vietg, pavarde, pasikeitus darbo laikui kitoje darbovietéje, jei
darbuotojas dirba kitoje darbovietéje, ar pasikeitus kitai informacijai apie asmenj, per 5 darbo
dienas informuoti mokyklos vadova.

74. Mokytojo pareigos:

74.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

74.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
Lietuvos valstybei, Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lietuvos istorijai, lictuviy kalbai, valstybés
simboliams, visuomenei, tévams, savo kultliriniam identitetui, laiduoti mokiniy asmenybés galiy
plétote;

74.3. laikytis Mokyklos nustatyty etikos normy ir vidaus tvarkg nustatanciy dokumenty
reikalavimy, savo veiksmais ir elgesiu nediskredituoti mokyklos, gerbti Lietuvos valstybe, Lietuvos
Respublikos Konstitucijg, Lietuvos istorijg, lietuviy kalbg, visuomeng ir valstybés simbolius,
Zmogaus teises ir pagrindines laisves;

74.4. tobulinti savo kvalifikacija prioritetinése kvalifikacijos tobulinimo srityse, kurias
tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras;

74.5. ugdyti remiantis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

74.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie
mokymosi pazanga;

74.7. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, rupintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesj, taip pat informuoti Mokyklos
vadova apie pastebéta smurto atveji;

74.8. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

74.9. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy,

75. Darbuotojai turi teise:

75.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atliekant darbo funkcijas
naudotis darbo priemonémis bei Mokyklos turtu;
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75.2. 1§ Mokyklos administracijos ir bendradarbiy gauti informacija, biiting atlikti uzduotis
ir pavedimus;

75.3.1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatytas kasmetines ir tikslines atostogas;

75.4. praSyti pakeisti biitingsias ar darbo Saliy sulygtas papildomas darbo sutarties salygas,
gauti informacijg apie susitartos darbo funkcijos turinj ir jos apimtj, nustatytas darbo normas ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus ir gauti per 5 darbo dienas motyvuotg darbdavio atsakyma
dél paklausimo;

75.5. buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariais, taip pat politiniy partijy
ar organizacijy nariais, ne tarnybos metu dalyvauti politinéje veikloje, jei nedraudzia jstatymai;

75.6. ginti teisme pazeistas teises ir teis€tus interesus.

76. Mokytojas turi teise:

76.1. sitlyti savo individualias programas;

76.2. pasirinkti pedagoginés veiklos buidus ir formas;

76.3. ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir
renginiuose;

76.4. buti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorijg Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka,;

76.5. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, buiti apsaugotam nuo bet kokio smurto, turéti higienos reikalavimus atitinkanéig ir
tinkamai apriipintg darbo vieta, gauti informacing, ekspertine, konsultacing ir psichologine pagalba
pedagoginéje psichologinéje tarnyboje arba i§ psichologinés pagalbos teikéjo, su kuriuo
savivaldybés vykdomoji institucija yra sudariusi sutartj dél psichologinés pagalbos teikimo;

76.6. 1 nesaliSka mokytojo darbo vertinima, teisingg apmokéjima uz darba;

76.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje ir profesinés sajungos veikloje;

76.8. sitlyti mokyklos vadovui skirti vaikui uz Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir
mokinio elgesio normy pazeidimus drausmines aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas
$vietimo jstaigos vidaus tvarka nustatanciuose dokumentuose;

76.9. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

76.10. naudotis kity jstatymy nustatytomis teisémis.

XIV SKYRIUS
TURTINIAI IR NETURTINIAI INTERESAI, ZALOS ATLYGINIMAS

77. Mokyklos vadovas privalo sudaryti darbuotojui salygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti
darbuotojui reikalingas darbo priemones ar turtg.

78. Darbuotojams pareigy vykdymui darbo priemoneés, turtas perduodamas — turto
atidavimo naudoti aktais.

79. Darbuotojas privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus, naudotis
darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai
(materialinés atsakomybés sutartys, sudarytos iki Darbo kodekso jsigaliojimo, netenka galios nuo
2017 m. liepos 1 d.).

80. Darbuotojy, asmeniniy daikty naudojimg darbo vietoje reglamentuoja muzikos
mokyklos darbuotojy asmeniniy daikty, naudojamy darbe, naudojimo taisyklés.

81. Darbuotojai atlygina savo darbo pareigy pazeidimu dél jo kaltés padaryta turting Zala,
taip pat ir neturting Zalg atlikus patikrinimg ir Mokyklos direktoriui priémus sprendimg dél:

81.1. turto netekimo ar jo vertés sumazgjimo, sugadinimo, savo kabinete esanciy
materialiniy vertybiy sugadinimo, praradimo ar kitokio dingimo;

81.2. baudy ir kompensaciniy i§moky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

81.3. islaidy, susidariusiy dél sugadinty daikty, netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo,
netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;
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81.4. kitokiy darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo ar kity instrukcijy pazeidimo.

82. Darbuotojai teisés akty numatyta tvarka privalo atlyginti visg zalg $iais atvejais:

82.1. zala padaryta tycia;

82.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

82.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

82.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija.

83. Darbuotojy darbdaviui atlygintinos Zalos dydis ir jos iSieskojimo tvarka nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

XV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

84. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis darbo uzmokescio salygas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas ir Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. Nustatant darbo
uzmokest] draudziama diskriminuoti, atsizvelgiant i lytj, rase, tautybe, kalba, kilme, socialing
padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe,
religija. Darbo uzmokestis apima pagrindin; darbo uZmokesti ir visus papildomus uZzdarbius,
tiesiogiai darbdavio iSmokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg. Darbuotojams, dirbusiems ne visas
ménesio darbo dienas, mokama proporcingai dirbtam laikui.

85. Darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga, priemokos, piniginé iSmoka,
mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir budéjimg mokamos
Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.
Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialts kvalifikaciniai ir profesiniai jgiidziai ar geb¢jimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar
i$silavinimg pagrindzian¢iy dokumenty. Nekvalifikuotam darbui priskiriamy pareigybiy sarasas
nurodomas Mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemoje.

86. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo
darbo sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas informuojamas pasirasytinai.

87. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis kasmetinés veiklos vertinimas
organizuojamas darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka.

88. Priemokos darbuotojams nustatomos ir mokamos vadovaujantis darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka.

89. Darbo uzmokestis mokamas einamojo ménesio 6 d., o jei §i diena poilsio — paskutine
darbo dieng, einancig pries Sig dieng.

90. Avansas iSmokamas einamojo ménesio 25 d., o jei $i diena poilsio — paskuting darbo
dieng, einancig pries Sig dieng. Darbo uZmokestis gali biiti mokamas ne reciau kaip vieng kartg per
meénesj, esant raStiSkam darbuotojo praSymui. Pinigai pervedami | vieng asmening darbuotojo
saskaitg nurodytame banke. Atsiskaitymo lapeliai apie priskai¢iuotg ir iSmokamg ménesio darbo
uzmokest] pateikiami elektroniniu pastu.

91. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis bei virSvalandinj darba mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

92. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ar kity jstatymy nustatyta tvarka ir siais atvejais:

92.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

92.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

92.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

92.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy



12

(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis);

92.5. i8skaita i§ darbo uzmokescio padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kai nustatomas i$skaitos pagrindas.

93. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta
tvarka.

~ XVISKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

94. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

95. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy i$silavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos S$vietimo ir mokslo ministro
nustatyta tvarka.

96. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas ]
pedagoginio darbo staza, sgrasg tvirtina Svietimo mokslo ir sporto ministras.

97. Mokytojy darbo kriivio sandara skaiCiuojama ir darbo uzmokestis mokamas
vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtinta darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo sistema.

XVII SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

98. Darbuotojai turi laikytis Mokykloje nustatyto darbo laiko rezimo pagal grafikus ir
pamoky tvarkarascius.

99. Mokykloje darbuotojams nustatyta penkiy darbo dieny savaité:

99.1. darbo pradzia — 8.00 val.;

99.2. piety pertrauka — 12.00-12.30 val.;

99.3. darbo pabaiga — 16.30 val.

100. Darbo sutartyje darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis per savaitg, darbo
valandomis per dieng ar kitag apskaitinj laikotarpj, nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko trukmés reikalavimy.

101. Darbo laiko reikalavimai:

101.1. darbo laiko norma per savaite yra keturiasdeSimt valandy, arba Salys susitaria dél ne
viso savaités darbo laiko;

101.2. vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, tadiau nejskaitant darbo pagal
susitarimg dé¢l papildomo darbo, per kiekviena penkiy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip
keturiasdeSimt astuonios valandos;

101.3. darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir darba pagal susitarimg dél papildomo darbo
per darbo dieng negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdesimt valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpi;

101.4. Darbuotojy darbo laikas pagal susitarimg dél papildomo darbo per darbo dieng negali
bti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos.

101.5. Svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
sutrumpinta darbo laikg dirbancius darbuotojus.

102. ] darbo laikg bet kuriuo atveju jtraukiami $ie laikotarpiai:

102.1. pasirengimas darbui darbo vietoje;

102.2. fiziologinés pertraukos ir Specialios pertraukos;

102.3. kelionés i$ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo funkcijos laikino atlikimo vieta
laikas;
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102.4. kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas;

102.5. privalomy darbuotojy sveikatos patikrinimy laikas;

102.6. prastovos laikas;

102.7. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos arba nebuvimas darbo vietoje dél specialiyjy tarnyby ar kity jstaigy
reikalavimy vykdymo;

102.8. kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

103. Darbuotojy darbo pradzia ir pabaiga, darbo pertrauky laikas fiksuojamas darbo
grafikuose, 0 pedagoginiams darbuotojams ir pamoky tvarkaras¢iuose. Darbo grafikus, suderinus su
darbo tarybos pirmininku, tvirtina Mokyklos direktorius.

104. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

105. Ugdymo procesas skirstomas pusmeciais: | pusmetis — rugséjo 1 d. — gruodzio 31, 11
pusmetis — sausio 1 d. — geguzés 31 d. (ugdymo proceso pabaiga).

106. Ugdymo procesas mokykloje organizuojamas pamoky forma. Pamokos trukmé
— 45 min., 0,5 pamokos trukmé 25 min.

107. Pamoky laikas:

107.1. Krekenavoje 13.00 — 19.00 val.

107.2. Ramygalos skyriuje 12.50 — 18.50 val.

107.3. Naujamiescio skyriuje 13.30 — 18.30 val.

107.4. Upytés skyriuje 13.30 — 18.30 val.

107.5. Dembavos skyriuje 13.30 — 18.30 val.

108. Kontaktinés valandos ir pertraukos tarp pamoky kartu bei papildomos valandos
vadinamos pedagoginio darbo valandomis. Pedagoginio darbo valandos trukmé — 60 minuciy, i$
kuriy 45 minutés yra tiesioginis darbas su mokiniais.

109. Darbuotojai, negalintieji laiku atvykti j darbg arba visai negalintieji atvykti j darba, apie
tai nedelsdami asmeniskai arba per kitus asmenis turi informuoti Mokyklos vadova ir nurodyti
vélavimo ar neatvykimo priezastis.

XVIII SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

110. Darbuotojy atostogas, jy risj, trukme, suteikimo ir apmokéjimo tvarka, salygas nustato
Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

111. Darbo metai, uz kuriuos darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo
pirmos darbo dienos. Kasmetinés atostogos darbuotojams uz kiekvienus darbo metus suteikiamos
tais paciais darbo metais pagal atostogy steikimo eilg, kuri tvirtinamas mokyklos direktoriaus
isakymu iki kovo 1 d. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus
kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo
darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos darbdavio ir darbuotojo
susitarimu.

112. Kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ir darbuotojo prasymu, atskiru Saliy
susitarimu, nejtraukiant atostogy 1 grafika. Tokiu atveju praSymai turi biiti pateikiami ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas.

113. Kasmetinés atostogos mokyklos vadovo ir darbuotojo susitarimu, gali biiti suteiktos
dalimis, kuriy viena negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny. Teis¢ pasinaudoti dalimi
kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos trukmés
atostogas.

114. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratgsiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais. Kasmetiniy atostogy steikimo eilé gali biiti kei¢iama tik darbuotojo motyvuotu
praSymu pateiktu ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas ir mokyklos vadovo susitarimu bei esant



14

tarnybiniam butinumui. Tokiu atveju atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais. Esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojo sutikimui gali bati atSaukiamas i$
kasmetiniy atostogy, suteikiant nepanaudotg kasmetiniy atostogy laikg kitu, jo pageidaujamu, laiku.

115. Mokyklos direktoriaus jsakymas rengiamas, kai, esant tarnybiniam butinumuli,
darbuotojui sutikus, darbuotojas atSaukiamas i§ kasmetiniy atostogy, o nepanaudotas kasmetiniy
atostogy laikas suteikiamas kitu, jo pageidaujamu laiku, arba kasmetinés atostogos perkeliamos ar
pratesiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais, arba darbuotojas praso
atostogas suteikti pagal atskirg prasymg, nenurodydamas konkretaus laikotarpio ir kitais
nenumatytais atvejais.

116. Mokiniy rudens, pavasario ir vasaros atostogos, nesutampancios su mokytojo
kasmetinémis atostogomis, laikomos jo darbo laiku. Mokytojai tuo metu atliecka pedagoginj ir
organizacinj darbg mokyklos bendruomenei.

117. Atostogos skaiCiuojamos darbo dienomis, Svenciy dienos ] atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

118. Darbuotojai turi teise j visas kitas tikslines, pailgintas ar papildomas atostogas teisés
akty nustatyta tvarka.

119. Darbo dienos metu darbuotojo prasymu ir Mokyklos vadovo sutikimu gali bati
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti arba gali
susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita tos pacios dienos laikg arba j kitag darbo diena,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy bei nustatytos
savaités darbo laiko trukmes:

119.1. darbuotojo pateiktas prasymas dél nemokamo laisvo laiko suteikimo, perkeliant
darbo laika j kitg tos pacios dienos laikg, suderintas su Mokyklos vadovu, registruojamas Mokyklos
sekretoriaus.

120. darbuotojams, auginantiems vieng ar daugiau vaiky, suteikiamos papildomos poilsio
dienos, mokant vidutinj jy darbo uzmokest;:

120.1. auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris ménesius arba darbo laikas sutrumpinamas 8 valandomis per tris ménesius;

120.2. auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj arba darbo laikas sutrumpinamas 2 valandomis per savaite;

120.3. auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems du vaikus iki 12
mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaliis, suteikiamos dvi papildomos poilsio dienos per ménesj
arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite.

121. Darbuotojams atostogos vaikui prizitréti ir tévystés atostogos suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

122. Darbuotojai j komandiruotes siunciami ir komandiruotés iSlaidos apmokamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir muzikos
mokyklos komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo taisykliy, patvirtinty mokyklos direktoriaus, nustatyta
tvarka.

XIX SKYRIUS
PASKATINIMAI, APDOVANOJIMAI IR MATERIALINE PARAMA

123. Paskatinimai, apdovanojimai ir materialiné parama skiriama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu ir mokyklos direktoriaus patvirtinta darbo
apmokeéjimo sistema.

XX SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

124. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, padariusiems darbo pareigy pazeidima,
pazeidimas fiksuojamas ir jforminamas Darbo kodekso nustatyta tvarka ir atsizvelgiant j Siose
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Taisyklése nustatytg darbuotojy pazeidimo fiksavimo, tyrimo ir jsp&jimo dél jvykdyto pazeidimo
tvarka.

125. Mokyklos vadovas gali nutraukti darbo sutartj, nemokéti iSeitinés iSmokos ir netaikyti
ispé&jimo laikotarpiy, kai darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, padaro darbo pareigy pazeidima.

126. Darbo pareigy pazeidimo pagrindas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dé¢l darbuotojo kaltés.

127. Darbo pareigy pazeidimas, sukeliantis atsakomybe, yra tada, kai vienu metu yra visos
atsakomybés salygos: konkretaus darbuotojo neteiséti veiksmai arba neveikimas, zalingos
pasekmés, priezastinis rySys tarp to darbuotojo neteiséty veiksmy arba neveikimo ir zalingy
pasekmiy, darbuotojo kalté.

128. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

128.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

128.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

129. Siurks¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

129.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

129.2. pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje;

129.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

129.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

129.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

129.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

129.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

130. Antras toks pats darbo pareigy pazeidimas yra suprantamas kaip analogisky darbiniy
pareigy pazeidimas, pasikartojes per 12 ménesiy laikotarpj.

131. Darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, uz darbo pareigy pazeidima (-us) gali buti:

131.1. jspéjamas apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima;

131.2. atleidZiamas i§ darbo.

XXI SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMO FIKSAVIMO TVARKA

132. Mokyklos vadovas savo iniciatyva arba gaves oficialia informacija (tarnybinj
praneSima, skundg ar kt.) apie darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, galimg darbo pareigy
pazeidimg pradeda darbo pareigy pazeidimo tyrima.

133. Darbo pareigy pazeidimo tyrimui, mokyklos vadovas jsakymu gali sudaryti komisija.
Komisija privaloma, kai darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], uz darbo pareigy pazeidima gali
biiti atleistas 1§ darbo (SiurkStus darbo pareigy pazeidimas). Komisija sudaroma ne maziau kaip 1§ 3
mokyklos darbuotojy. Sudarydamas komisijg, mokyklos vadovas vieng i§ komisijos nariy skiria jos
pirmininku.

134. Tiriant darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, darbo pareigy pazeidima, jam
sudaroma galimybé pasiaisSkinti dél galimo darbo pareigy pazeidimo, kad mokyklos vadovas buty
zinomos visos aplinkybés. Mokyklos vadovas ar komisija rastu pareikalauja, kad darbuotojas rastu
per 5 darbo dienas pasiaiSkinty dél darbo pareigy pazeidimo. Reikalavime pasiaiSkinti aiskiai
suformuluojama, kokiu konkre¢iai darbo pareigy pazeidimu yra jtariamas darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, nurodoma pazeidimo padarymo laikas, vieta, darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], kaltés jrodymai, kitos reikSmingos aplinkybés. Jeigu per nustatyta terming be svarbiy
zinomy priezas¢iy darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, nepateikia pasiaiSkinimo arba dél
Jvairiy priezasCiy atsisako rasyti pasiaiSkinima, $is atsisakymas pasiaiskinti jforminamas aktu.
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135. Atsakomybé darbuotojui, taikoma, kai nustatoma, kad jis dé¢l savo kaltés nevykdo
darbo sutartimi prisiimty darbo pareigy arba jas atlicka netinkamai, kai darbo pareigas pazeidzia
tyCia ar dél neatsargumo (neriipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra jrodytos
nustatytais faktais.

136. Pazeidimo kriterijai, j kuriuos atsizvelgiama, nustatant darbo pareigy pazeidima:

136.1. darbo pareigy pazeidimo sunkumas;

136.2. sukeltos pasekmeés;

136.3. darbuotojo kalté;

136.4. aplinkybés, kuriomis §is pazeidimas buvo padarytas.

137. Nusizengimo sunkumo kriterijai: kuriuos darbo sutarties, pareigybés apraSymo
punktus, jstatymus ar kitus Administracijos lokalinius teisés aktus (konkrecius punktus ar
papunkcius) pazeidé darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, kuriy svarbiy jam priskirty pareigy
(funkcijy) nevykdé; kokiu biidu ir mastu pazeidimas padarytas; kaip pasireiSké tokio pazeidimo
pasekmes.

138. Komisija, teisés akty nustatytais terminais atlikusi darbo pareigy pazeidimo tyrima,
pateikia mokyklos vadovui motyvuotg iSvadg apie tyrimo rezultatus.

139. Baigus darbo pareigy pazeidimo tyrimg su motyvuota i§vada apie tyrimo rezultatus
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, supazindinamas pasirasytinai.

140. Nustacius darbo pareigy pazeidima, darbuotojas mokyklos vadovo jsakymu yra
jspéjamas apie nustatyta darbuotojo padaryta darbo pareigy pazeidimag. Jsakyme aiSkial ir
konkreciai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai arba kokius
darbo pareigy reikalavimus pazeidé. Jeigu pazeidimo negalima priskirti Siurk$¢iam pazeidimui,
isakyme jspé&jama, kad padares antra tokj pati pazeidimg per 12 ménesiy nuo pirmojo pazeidimo
fiksavimo dienos, darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali bti atleistas 1§ darbo. Su jsakymu
darbuotojas supazindinamas pasirasSytinai.

141. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
padaryto pazeidimo mokyklos vadovas priima jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir
padarinius, padarymo aplinkybes, kalte, priezastinj rysj tarp veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj
ir darbo rezultatus iki paZeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas 1§ darbo turi biiti proporcinga
pazeidimui ar jy visumai priemoné.

142. Sprendima nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
padaryto pazeidimo darbdavys priima ne véliau kaip per vieng meénesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir
ne veliau kaip per SeSis ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy
mety, jeigu darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], padarytas pazeidimas paaiSkéja atlikus audita,
inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

143. Jei mokyklos vadovas pripazjsta, kad darbuotojas darbo pareigy nepazeidé, toks
sprendimas jforminamas jsakymu, su kuriuo darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart],
supazindinamas pasiraSytinai.

144. Mokyklos vadovo sprendimg darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali apskysti
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

ANTROJI DALIS

XXI11 SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMAS

145. Mokykla informacija apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy
kvalifikacija, svarbiausius mokyklos iSorinio vertinimo rezultatus, mokyklos bendruomenés
tradicijas ir pasiekimus skelbia viesai.

146. | Panevézio r. muzikos mokykla mokiniai priimami mokytis vadovaujantis
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Panevézio rajono savivaldybés tarybos patvirtintu mokiniy priémimo j Muzikos mokyklg tvarkos
aprasu bei Mokyklos nustatyta priémimo tvarka.
147. Svietimo santykiai tarp mokinio ir muzikos mokyklos jforminami mokymo sutartimi.
148. Mokymo sutartj uz vaikg iki 14 mety jo vardu sudaro tévai (globéjai), veikdami
iSimtinai vaiko interesais.
149. Vaikas nuo 14 iki 18 mety mokymo sutart] sudaro turédamas tévy (riipintojy)
rasytinj sutikima.

XX111 SKYRIUS
MOKINIO TEISES IR PAREIGOS

150. Mokinys turi teise:

150.1. gauti informacija apie Mokyklos sitilomas §vietimo programas, mokymosi formas,
pasirenkamuosius dalykus, dalyky modulius;

150.2. gauti informacija apie savo pasiekimy vertinima ir kita su mokymusi susijusig
informacija;

150.3. atstovauti Mokyklai konkursuose, festivaliuose, projektuose, kitose programose;

150.4. | apsauga nuo smurto, informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kitag su
mokymusi susijusig informacija;

150.5. mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi krtvj ir aplinka;

150.6. i nesaliska mokymosi pasiekimy jvertinima;

150.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

150.8. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

150.9. i nuosekly ir ilgalaikj socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma mokykloje.

151. Mokinys privalo:

151.1. sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarkg
nustatanciy dokumenty reikalavimy;

151.2. lankyti mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti
mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

151.3. dalyvauti nuosekliose ir ilgalaikése prevencinése programose.

152. Mokiniui draudziama:

152.1. mokyklos teritorijoje smurtauti, tyc¢iotis, vartoti necenziirinius ZodZius;

152.2. i mokykla nestis su mokymusi nesusijusius daiktus;

152.3. mokykloje ir jos teritorijoje vartoti tabaka, alkoholj, narkotikus, psichotropines ir
kitas psichikg veikian¢ias medziagas, prekiauti jomis, platinti Sia tema nelegalig literatiira,
spaudinius ir kitus leidinius;

152.4. Zaisti azartinius Zaidimus Siekiant materialinés naudos;

152.5. nestis | mokykla su ugdymo procesu nesusijusius daiktus;

152.6. pamokose naudotis trukdanciais mokymosi procesui daiktais: mobiliaisiais
telefonais, ausinukais, nezaisti kortomis, nevartoti jokiy maisto produkty ir kt.;

152.7. slapta filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius;

152.8. smurtauti — Zodziais ar veiksmais Zeminti kito asmens garbe ir oruma;

152.9. savo elgesiu trukdyti ugdymo procesa pamoky ar renginiy metu;

152.10. fotografuoti ir filmuoti savo ir kity pasiekimus be mokyklos zinios ir Sios
informacijos neviesinti (youtube, facebook ir kt.).
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XXV SKYRIUS
MOKINIO SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

153. Uz nepriekaistingg daugumos (arba kai kuriy) mokinio pareigy, apibrézty Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose vykdyma, Mokyklos darbo tvarkos ir
mokinio taisykliy laikymasi mokiniai yra skatinami mokytojo, savivaldos institucijy, Mokyklos
direktoriaus, aukstesniyjy Svietimo institucijy.

154. Skatinimo priemonés: padéka zodziu mokiniams ir jy tévams (globéjams,
ripintojams) susirinkimy ir renginiy metu, padékos rastas, diplomas, dovana, prizas, kelioné ir kt.

155. Uz mokinio pareigy, apibrézty Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Mokyklos
nuostatuose, nevykdyma, Mokyklos darbo tvarkos ir mokinio taisykliy nesilaikymg, mokiniams
drausminimo priemones taiko mokytojas, Mokyklos direktorius, savivaldos institucijos, teisésaugos
organai.

156. Drausminimo priemonés: individualus pokalbis (su muzikavimo mokytoju,
Mokyklos direktoriumi ir kt.), pastaba, papeikimas, mokymosi sutarties nutraukimas.

XXV SKYRIUS
RENGINIU, ISVYKU, KONCERTU ORGANIZAVIMAS

157. Renginius, iSvykas, koncertus, ekskursijas, keliones, organizuojantis mokytojas ar
mokytojy grupé privalo:

157.1. rastu suderinti mokinio i§vykima su tévais (globé¢jais, riipintojais);

157.2. pravesti mokiniams saugaus elgesio instruktaza;

157.3. 5-12 klasiy mokiniai pasiraso lape ,,Saugaus elgesio ir kiti instruktazai‘;

157.4. kelionés dieng arba dieng prie§ pasiimti vykstan¢iy mokiniy sgrasa ir susipazinti
su Mokyklos direktoriaus jsakymu;

157.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, suteikti pirmaja pagalbg ir informuoti Mokyklos
direktoriy, muzikavimo mokytojg ir mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

XXVI SKYRIUS
ATLYGINIMAS UZ NEFORMALUJI VAIKU SVIETIMA

158. Atlyginimo dydj uz Mokyklos teikiamg Neformalyjj vaiky Svietimg nustato
Panevézio rajono savivaldybés taryba. Atlyginimas uz Neformalyjj vaiky Svietimg mazinamas 100
proc.:

158.1. gabiems mokiniams (Salies ir tarptautiniy konkursy laimétojams);

158.2. mokiniams i§ Seimy, gaunanciy socialing pasalpa.

159. Mokiniy, kuriems taikoma 158.1. punkte nustatyta lengvata, dalis negali buti
didesné nei 5 proc. visy Mokykloje ugdomy mokiniy.

160. Mokiniy, kuriems atlyginimas uz neformalyjj vaiky $vietimg mazinamas 100 proc.,
sarasas tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

161. Atlyginimas uz neformalyjj vaiky Svietimg mokamas pavedimu.

162. Atlyginimo skolos i§ tévy (globéjy, riipintojy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos
teisé€s akty nustatyta tvarka.

XXVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

163. Taisyklés, ju pakeitimai, papildymai, suderinti su PanevéZzio r. muzikos mokyklos
darbo taryba, jsigalioja patvirtinus mokyklos direktoriaus jsakymu.

164. Mokyklos administracija su Siomis taisyklémis pasiraSytinai supazindina dirbancius
ir naujai priimtus darbuotojus.
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165. Visi darbuotojai yra atsakingi uz taisykliy nuostaty vykdyma, o uz jy netinkama
vykdyma ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.
166. Taisyklés skelbiamos mokyklos interneto svetainéje www.muzikosmokyklapr.It

PRITARTA
Mokyklos tarybos
2025 m. vasario 28 d. posédzio protokolas Nr. MT-3

PRITARTA
Mokytojy tarybos
2025 m. vasario 28 d. posédzio protokolas Nr. MTP-2

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininké
Diana Labudiene
2025-02-28
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