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                Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo      

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 2017 m. sausio 17 d. įstatymu Nr. XIII-198 ir jo 

pakeitimais (įstatymo nauja redakcija nuo 2024 01 01 pagal LR 2023 12 14 įstatymą Nr. XIV-2341, 

Lietuvos Respublikos ŠMSM 2019 m. kovo 1 d. įsakymo Nr. 186 „Dėl mokytojų, dirbančių pagal 

bendrojo ugdymo profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo programas) darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ pakeitimu (2023 m. rugpjūčio 1 d. įsakymo Nr. V-1038 redakcija) : 

               1. P a k e i č i u Panevėžio r. muzikos mokyklos direktoriaus 2024 m. rugsėjo 2 d. įsakymo 

Nr. V-75 „Dėl darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ 

IV skyriaus 12.1 punktą nuo 2024 m. spalio 1 d., išdėstant jį taip: 

12. Mokykloje patvirtintų pareigybių sąraše esančių pareigybių, darbo apmokėjimas: 

  12.1. mokyklos specialistų (A2 ir B lygio) ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygio) pareiginės 

algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis darbo apmokėjimo sistemos 1 lentele, o 

maksimalūs koeficientai nustatomi pagal pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį (metais) 

atsižvelgiant į mokyklai skirtas lėšas. Konkretus pareiginės algos koeficientas, nustatomas 

specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo  išsilavinimo, veiklos sudėtingumo, 

atsakomybės ir savarankiškumo lygio, turimų papildomų žinių ir įgūdžių, svarbių einamoms 

pareigoms ir yra ne mažesnis kaip iki 2023-12-31 mokėtas atlygis be kintamosios dalies. Nuo 2024-

02-01 ne mažesnis, kaip iki 2024-01-31 mokėtas atlygis su kintamąja dalimi. 

                                                                                                                                   Aprašo 1 lentelė 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Eil. 

Nr. 
Pareigybė 

Pareigybės 

lygis 

Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginės 

algos koeficientai ir darbuotojų 

minimalūs pareiginės algos koeficientai 

1. Vyresn. buhalterė A 0,93 

2. 
Informacinių technologijų ir 

ryšių technikas B 0,67 

3. Sekretorius C 0,83 

 

 

  Direktorė                                                                                                         Laima Plančiūnienė 

 

 

 

 

 


