RODIKLIO
»Mokytojo kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas*
ISIVERTINIMAS

Isvados

1. Mokykloje sudarytos palankios sglygos pedagogy profesiniam tobulé¢jimui. Visi
respondentai (100 %) pripazjsta, kad mokykla uztikrina profesinio augimo galimybes, skirdama
finansinius, laiko ir informacinius isteklius kvalifikacijos tobulinimui.

2. Mokytojams biidinga stipri profesinio tobul¢jimo nuostata. Didzioji dauguma respondenty
profesinj tobulé¢jimg laiko svarbia savo veiklos dalimi, jau€ia poreiki nuolat atnaujinti
kompetencijas ir sieja tai su geresniais mokiniy ugdymo rezultatais.

3. Kyvalifikacijos tobulinimo veiklos yra reikSmingos. Mokytojai nurodo, kad jgytas zinias ir
geb¢jimus taiko kasdienéje pedagoginéje veikloje, todél profesinis mokymasis prisideda prie
ugdymo proceso tobulinimo.

4. Mokykloje vyrauja stipri bendradarbiavimo kultiira. Respondentai vieningai arba beveik
vieningai patvirtina, kad mokytojai ir vadovai dalijasi geragja patirtimi, bendradarbiauja ir teikia
vieni kitiems profesing pagalbg.

5. Pedagogai aktyviai jsitraukia ] mokyklos gyvenimg. Visi respondentai save laiko aktyviais
pedagoginés bendruomenés nariais, kuriems riipi mokyklos veikla ir jos tobulinimas.

6. Profesiné patirtis nelaikoma pakankama priezastimi atsisakyti mokymosi. Né vienas
respondentas nesutiko su teiginiu, kad dél sukauptos patirties nebereikia mokytis, o tai rodo
nuolatinio mokymosi kulttiros jsitvirtinimg mokykloje.

APIBENDRINIMAS

Tyrimo rezultatai atskleidzia, kad mokykloje susiformavusi stipri profesinio tobul¢jimo ir
bendradarbiavimo kultira. Pedagogai jau¢ia administracijos palaikyma, aktyviai tobulina
kompetencijas, dalijasi geraja patirtimi ir jgytas Zinias taiko praktikoje. Tai sudaro pagrindag ugdymo
kokybés gerinimui, mokyklos pazangai ir s¢kmingam mokiniy ugdymui.

1.
TYRIMAS

UGDYMO KOKYBE IR MOKINIU PAZANGA LEMIANTYS VEIKSNIAI
ISvados

1. Mokiniy paZanga mokytoju pirmiausia siejama su mokinio asmeniniais veiksniais.
Dazniausiai minéti mokinio motyvacija, atsakomybe, atkaklumas, reguliarus darbas ir savarankiskas
mokymasis, todél pazanga suvokiama kaip aktyvaus mokinio jsitraukimo rezultatas.

2. Svarbus veiksnys yra mokytojo profesionalumas ir ugdymo kokybé. Respondentai
pabrézé mokytojo kompetencijos, metody jvairovés, aiskiy tiksly, individualizavimo bei nuoseklaus
griztamojo rySio reikSme mokiniy pasiekimams.

3. Tévuy jsitraukimas laikomas viena svarbiausiy mokiniy pazangos prielaidy. Mokytojai
akcentavo glaudaus mokyklos, mokinio ir Seimos bendradarbiavimo svarba, ypa¢ muzikos ugdymo
kontekste.

4. Mokiniy rezultaty gerinimo poreikis pirmiausia siejamas su motyvacijos ir



atsakomybés stiprinimu. Respondenty nuomone, didesné mokiniy motyvacija ir savarankiSkas
darbas galéty reikSmingai prisidéti prie geresniy ugdymosi rezultaty.

5. Mokiniy pazanga vertinama kaip kompleksinis procesas, priklausantis nuo mokinio,
mokytojo ir tévy saveikos. Atsakymuose atsiskleidzia nuostata, kad né¢ vienas i$ Siy veiksniy néra
pakankamas atskirai — geriausi rezultatai pasiekiami veikiant visiems trims komponentams kartu.




