GRIZTAMASIS RYSYS (I11)

Grjztamasis ry$ys® — tai informacija apie veiklos rezultatus, kuri suteikiama siekiant
padéti asmeniui (ar organizacijai) tobuléti. Jis gali buti teikiamas zodziu, rastu, neverbalinémis
priemonémis ir gali biti tiek teigiamas, tiek korekcinis. Svietimo kontekste griZtamasis rysys
daZniausiai siejamas su mokymosi procesu: tai mokytojo ar bendraamziy pastabos mokiniui apie jo
pazanga, stiprybes ir tobulintinas sritis. Moksliniai tyrimai rodo, kad grjztamasis rySys veikia
mokiniy mokymasi ir motyvacija: (a) laiku suteiktas grjztamasis rySys gerina akademinius
rezultatus ir skatina savireguliacijg, suteikdamas mokiniams galimybe veiksmingiau valdyti
mokymosi procesus; (b) technologinés priemonés palengvina personalizuotg ir prieinamg griztamajj
ry$], pritaikydamos mokymosi patirt] prie individualiy poreikiy; (c) griztamojo rySio strategijy,
kuriomis atsizvelgiama ] individualius skirtumus, jgyvendinimas prisideda prie didesnio teisingumo
ir veiksmingumo mokiniy mokymesi?.

Svarbiausi griztamojo rysio aspektai:

Tikslingumas — orientuotas j aiSkius mokymosi tikslus;

Savalaikis — teikiamas laiku, kai mokinys dar gali reaguoti ir keisti veikla;
Konstruktyvumas — pateikiamas taip, kad skatinty tobuléjima, o ne demotyvuoty;
AbipusiSkumas — tai ne tik vienkryptis vertinimas, bet ir dialogas;
Individualumas — atsizvelgiama j mokinio galimybes ir konteksta.

Tikslas: Atskleisti muzikos mokyklos mokytojy taikomas grjztamojo rysio praktikas ir jy pozitrj j
mokiniy ugdymo(si) analize, refleksija bei bendradarbiavimg su tévais.

Tyrimo uZdaviniai

1. Jvertinti, kaip muzikos mokyklos mokytojai analizuoja ir koreguoja ugdytiniy ugdyma(si), taiko
refleksijas ir skatina mokiniy jsivertinima.

2. Nustatyti, ar mokytojai praso ugdytiniy griZztamojo rysio apie jy pasiekimus ir pazangg.

3. Atskleisti, kaip mokytojai informuoja mokiniy tévus apie vaiky mokymosi eiga, pasiekimus ir
sunkumus bei kaip vertina $io bendradarbiavimo reikSme.

Tyrimo imtis. Imtis buvo formuota taikant tikslinj atrankos biidg — apklausti pedagogai, tiesiogiai
dalyvaujantys ugdymo procese ir galintys jvertinti mokykloje teikiama griztamaji rysj bei jo poveikj
mokymui(si). IS viso tyrime dalyvavo 16 informanty.

1 klausimas.
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AS analizuoju ir koreguoju ugdytiniy ugdyma(si).
16 atsakymy

@ Visiskai nesutinku
@ Ko gero, nesutinku
@ Ko gero, sutinku
@ Visiskai sutinku
@ Negaliu pasakyt

Atsakymy pasiskirstymas (n = 16): ,,VisiSkai sutinku* — 14 mokytojy (87,5 %); ,,Ko gero sutinku* —
1 mokytojas (6,25 %); ,,VisiSkai nesutinku“ — 1 mokytojas (6,25 %). 15 i§ 16 mokytojy (93,75 %)
nurodé¢, kad analizuoja ir koreguoja ugdytiniy ugdyma(si), i§ jy 87,5 % visiskai pritaria teiginiui.
Tik 1 mokytojas (6,25 %) visiskai nesutinka — tai pavienis, bet vertingas signalas. Gauti rezultatai
atskleidzia, kad ugdymo proceso refleksija ir koregavimas yra tvirtai jsitvirtings mokytojy
praktikoje — tai pripazjsta beveik visi respondentai. Didelis visisko pritarimo procentas rodo, kad
mokytojai sgmoningai siekia atliepti mokiniy poreikius bei keisti ugdymo metodus pagal situacijg.
Visgi pavienis neigiamas atsakymas galéty rodyti individualy atvejj, kai ugdymo koregavimas
galbiit néra jprasta praktika, arba mokytojas kitaip supranta $ig veikla.

Didzioji dauguma mokytojy (93,75 %) nurodé, kad analizuoja ir koreguoja ugdytiniy
ugdyma(si), i§ jy 87,5 % visiSkai pritaré Siam teiginiui. Tai atskleidzia, kad ugdymo(si) refleksija
yra placiai taikoma praktika, padedanti mokytojams adaptuoti ugdymo procesa pagal mokiniy
poreikius. Pavienis visiSkai neigiamas atsakymas rodo galimg iSimtj ar kitokj ugdymo sampratos
traktavima.

AS reguliariai planuoju ir vykdau refleksijas su ugdytiniais.

16 atsakymy
@ Visiskai nesutinku
@ Ko gero, nesutinku
@ Ko gero, sutinku
@ Visiskai sutinku
@ Negaliu pasakyt
2 klausimas.

Atsakymy pasiskirstymas (n = 16): ,,Visiskai sutinku* — 13 mokytojy (81,25 %); ,,Ko gero sutinku*
— 1 mokytojas (6,25 %); ,.,Ko gero nesutinku“ — 1 mokytojas (6,25 %); ,,Negaliu pasakyti“ — 1



mokytojas (6,25 %). 14 1§ 16 mokytojy (87,5 %) teigiamai vertina savo refleksijos praktika —
dauguma 18 jy (81,25 %) visiskai pritaria. 2 mokytojai (12,5 %) isSreiské abejong ar netikruma:
vienas — ,.ko gero nesutinku®, kitas — ,,negaliu pasakyti“. Didzioji dalis mokytojy pabrézia, kad
refleksijos planavimas ir vykdymas yra jy ugdymo praktikos dalis, o tai leidzia daryti prielaida, kad
refleksija naudojama ne tik kaip formalus, bet ir kaip pedagoginj procesa stiprinantis metodas. Vis
délto pavieniai atsakymai rodo, kad ne visi mokytojai vienodai aiSkiai supranta ar jgyvendina
refleksija, o galbut taiko jg epizodiskai ar neformalizuotai.

Dauguma mokytojy (87,5 %) pritaré, kad reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su
ugdytiniais, o net 81,25 % visiskai sutiko su Siuo teiginiu. Tai rodo, kad refleksija yra integruota j
ugdymo praktikg kaip mokymosi ir tobuléjimo priemoné. Taciau 12,5 % mokytojy iSreiské abejoniy
ar netikruma d¢l Sios veiklos reguliarumo, kas gali rodyti skirtingg refleksijos sampratg ar praktinj
jgyvendinimg tarp pedagogy.

3 klausimas.

AS prasau ugdytiniy grjztamojo rysio apie jy pasiekimus ir pazanga.
16 atsakymy

@ Visiskai nesutinku
@ Ko gero, nesutinku
Ko gero, sutinku
@ Visiskai sutinku
@ Negaliu pasakyt

Atsakymy pasiskirstymas (n = 16): ,,Visiskai sutinku* — 12 mokytojy (75 %); ,,Ko gero sutinku* — 2
mokytojai (12,5 %); ,,VisiSkai nesutinku“ — 1 mokytojas (6,25 %); ,,Negaliu pasakyti“ — 1
mokytojas (6,25 %). 14 i§ 16 mokytojy (87,5 %) nurodo, kad praSo mokiniy grjztamojo rysio apie jy
pasiekimus ir pazangg. 2 mokytojai (12,5 %) Sios praktikos netaiko arba neidentifikuoja: vienas
visiSkai nesutinka, vienas negali pasakyti. Rezultatai rodo, kad dauguma mokytojy taiko j mokinj
orientuotg praktika, skatindami jj paaiskinti, reflektuoti ar jvardyti savo pasiekimus bei pazanga. Tai
svarbi formuojamojo vertinimo sudedamoji dalis, Kuri stiprina mokinio savireguliacija. Tacdiau
pavieniai atsakymai rodo, kad ne visi pedagogai vienodai taiko ar atpaZjsta Sig praktika, galimai dél
skirtingy darbo stiliy, supratimo apie griztamajj rysj ar patirties stokos.

Dauguma mokytojy (87,5 %) pritaré teiginiui, kad praSo ugdytiniy grjztamojo rySio
apie ju pac¢iy pasiekimus ir pazanga — 75 % visiskai sutiko, o 12,5 % linke sutikti. Sie duomenys
rodo, kad grjztamasis rySys suvokiamas kaip abipusis procesas, skatinantis mokiniy refleksijg. Vis
delto 12,5 % mokytojy atsakymai leidzia manyti, kad §i praktika dar ne visur taikoma nuosekliai
arba néra sgmoningai integruota j ugdymo procesg.



4 klausimas.

Ugdytiniy pasiekimai aptariami su jy tévais (globéjais, ripintojais) susirinkimy metu,
16 atsakymy

@ Visiskai nesutinku
@ Ko gero, nesutinku
@ Ko gero, sutinku
@ Visiskai sutinku
@ Negaliu pasakyt

Atsakymy pasiskirstymas (n = 16): ,,Visiskai sutinku“ — 12 mokytojy (75 %); ,,Ko gero sutinku‘ — 3
mokytojai (18,75 %); ,,Visiskai nesutinku® — 1 mokytojas (6,25 %). 15 i§ 16 mokytojy (93,75 %)
pritaria, kad susirinkimy metu su tévais aptaria ugdytiniy pasiekimus. 1 mokytojas (6,25 %) visiskai
nesutinka — tai pavienis atvejis, vertas démesio. DidZioji dauguma mokytojy patvirtina, kad tévy
susirinkimai yra reikSminga grjztamojo rySio forma, kurioje aptariami mokiniy pasiekimai. Tai
rodo, kad mokykloje puoseléjama bendradarbiavimo su Seima kultiira, skatinanti tévy jsitraukimg j
ugdymo procesg. Vis délto pavienis visiSkai neigiamas atsakymas gali signalizuoti apie nevienoda
Sios praktikos taikymg skirtingose klasése ar situacijose, pavyzdziui, kai tévai nesilanko
susirinkimuose arba mokytojas pasirenka kitus informavimo budus.

Dauguma mokytojy (93,75 %) nurodé¢, kad ugdytiniy pasiekimai yra aptariami su jy
tévais susirinkimy metu — 75% visiskai sutinka, 18,75% isreiskia nuosaiky pritarima. Sie
duomenys rodo, kad tévy susirinkimai yra svarbi pasiekimy grjZztamojo rySio platforma.

5 klausimas.

As informuoju mokiniy tévus / globéjus / ripintojus apie vaiko mokymasi, pasiekimus ir spragas.
16 atsakymy

@ Visiskai nesutinku
@ Ko gero, nesutinku
@ Ko gero, sutinku
@ Visiskai sutinku
@ Negaliu pasakyt

Atsakymy pasiskirstymas (n = 16): ,,Visiskai sutinku‘ — 14 mokytojy (87,5 %); ,,Ko gero sutinku‘ —
1 mokytojas (6,25 %); ,,Visiskai nesutinku“ — 1 mokytojas (6,25 %). 15 i§ 16 mokytojy (93,75 %)
pritaria teiginiui — dauguma jy (87,5 %) tvirtai sutinka. 1 mokytojas (6,25 %) visiskai nesutinka — tali



vienintelis kritiSkas vertinimas. Duomenys atskleidzia, kad dauguma mokytojy reguliariai
informuoja tévus apie mokiniy mokymosi rezultatus, tiek pozityvius, tiek probleminius aspektus.
Tai liudija apie tvirta mokyklos — Seimos ry$j ir skaidrig informavimo praktika. Taciau pavienis
visiskai neigiamas atsakymas rodo, kad ne visi mokytojai jgyvendina $ig funkcija vienodai, o kai
kuriais atvejais gali rodyti, kad informavimo praktika dar néra universali arba kai kurie mokytojai
Sig funkcijg vertina kaip maziau aktualig.

ISVADA

Tyrimo rezultatai rodo, kad dauguma muzikos mokyklos mokytojy griztamajj rysi suvokia kaip
esmin¢ ugdymo proceso dalj ir sgmoningai jj taiko tiek dirbdami su mokiniais, tiek bendraudami su
Ju tévais (globéjais, rupintojais).
Mokytojai:
o aktyviai analizuoja ir koreguoja ugdymo procesa pagal mokiniy poreikius (93,75 % pritaria),
o reguliariai vykdo refleksijas su ugdytiniais (87,5 %),
o skatina mokinius jsivertinti ir prasyti jy griZtamojo rySio (atitinkamai 92,3 % ir 87,5 %
pritaria),
e aptaria mokiniy pasiekimus tévy susirinkimuose (93,75 %) ir daZzniausiai informuoja apie
mokiniy pazangg bei spragas (93,75 %).
Toks aukstas pritarimo lygis rodo, kad dauguma mokytojy praktikoje taiko formuojamojo vertinimo
principus, palaiko refleksyvy mokymasi ir siekia uztikrinti atvira, dvipusj griztamajj ry$j. Sios
praktikos sudaro prielaidas efektyvesniam ugdymo(si) procesui, mokiniy pazangos stebéjimui ir
Seimos jsitraukimui. Taciau pavieniai neigiami ar neapsisprende atsakymai (iki 6,25 %) leidzia
daryti prielaida, kad kai kurie mokytojai taiko Sias praktikas nenuosekliai, epizodiskai ar jas
supranta skirtingai. Tai gali biiti susij¢ su poziiirio j vertinima skirtumais.

Tyrimg apras$é direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytoja eksperté Loreta Venslavi¢iené



