PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
2026-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS
I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono muzikos mokyklos 2026—2027 mety korupcijos prevencijos veiksmy
planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis: Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu; Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu; 2022-2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,, Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo *“; Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,, Dél Korupcijos prevencijos veiksmy plany,
Jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo “; ,,Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politika, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjiicio 23 d.
jsakymu Nr. V-1518, redakcija — 2024 m. balandZzio 23 d. jsakymu Nr.V-437 ,.Dél Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos
prevencijos politikos patvirtinimo ““. Plane vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos:
Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme; Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — VPID]); kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy taikyma. Siame Plane vartojama savoka ,,darbuotojai apima darbuotojus, dirban¢ius pagal
darbo sutartis.

2. Plano priemonés, jy vykdytojai, laukiami rezultatai ir rezultaty vertinimo kriterijai
nurodyti Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis ir uztikrina jo jgyvendinima.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. Mokyklos interneto svetaingje yra sukurtas skyrius ,,Korupcijos prevencija®, kuriame
vieSinama $i informacija:

4.1. Aktuali informacija apie korupcijg ir jos prevencija:

4.1.1. Antikorupcinis Svietimas — plakatas ir apraSymas.

4.1.2. Pareigybiy, j kurias priimant Specialiyjy tyrimy tarnybai teikiamas prasymas pateikti
informacijg apie asmenj, sgrasas (mokyklos direktoriaus 2023 m. sausio 19 d. jsakymas Nr. V-8).

4.1.3. Antikorupcinio elgesio taisyklés (mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 31 d. jsakymas
Nr. V-72).

4.1.4. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole mokykloje (mokyklos
direktoriaus 2020 m. sausio 6 d. jsakymas Nr. V-6).

4.1.5. Mokyklos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas
(mokyklos direktoriaus 2025 m. balandzio 16 d. jsakymas Nr. V-35).

4.1.6. Veiksmy mokykloje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas (mokyklos direktoriaus 2025
m. balandzio 16 d. jsakymas Nr. V-35).

4.1.7. Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas (mokyklos direktoriaus 2018 m. gruodzio 28 d.
isakymas Nr. V-107).

4.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas:

4.2.1. Antikorupciné analiz¢ ir vertinimas (ISvada, 2025-09-08).

4.2.2. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas Panevézio r. muzikos mokykloje (ISvada,
2024-09-06).

4.2.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé vykdant vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo



srityje (ISvada, 2023-11-09).

4.2.4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé vykdant mazos vertés pirkimus Panevézio r. muzikos
mokykloje (Isvada, 2022-02-02).

4.3. Informacija, kam ir kaip pranesti apie korupcija:

4.3.1. El. pastu — muzikosmokyklapr@gmail.com.

4.3.2. Pastu — Laisves g. 18, 38310 Krekenavos mstl., Panevézio r. sav.

4.3.3. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai — tel. +370 5 266 33 33.

4.4. Privaciy interesy deklaravimas:

4.4.1. Pareigy, kurias einantys darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas
(mokyklos direktoriaus 2024 m. vasario 1 d. jsakymas Nr. V-14).

4.4.2. Deklaruojantis asmuo privaciy interesy deklaracijg pildo ir teikia elektroninémis
priemonémis per Privaciy interesy registrag (PINREG), pasiekiamg i§ Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (VTEK) interneto svetainés www.vtek.lt. Prisijungimas vykdomas per
Elektroninius valdzios vartus www.epaslaugos.lt, pasirinkus skiltj: ,, Deklaruojanciam* — ,, Teikti
deklaracijq“ — ,, Pildyti naujq deklaracijqg*“ — ,, Einamos pareigos vieSajame sektoriuje ir (ar)
dalyvavimas pirkimy procediirose . Uzpildyta deklaracija pateikiama elektroniniu biidu.

5. Mokykla 2024-2025 m. organizavo ir vykdé atitinkamy darbuotojy antikorupcinj §vietima,
parengdama ir aptardama priemong antikorupcinio $vietimo tema.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

6. Plano tikslas — sistemiskai $alinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizika,
tobulinti teising aplinka bei plétoti mokyklos darbuotojy antikorupcines kompetencijas.

7. Planas sudaromas dvejy mety laikotarpiui.

8. Plano uzdaviniai:

8.1. Nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, ir atlikus
vertinimus parengti korupcijos rizikos valdymo priemones, skirtas nustatytiems rizikos veiksniams
Salinti.

8.2. Uztikrinti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi teisés akty reikalavimy vykdydami savo
pareigas.

8.3. Didinti mokyklos darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir atsakomybe uz skaidry elgesi.

9. Plano priemoniy jgyvendinimo vertinimas:
9.1. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus priemoniy
veiksmus ir laukiamo rezultato kriterijus;

10. Planas gali biiti atnaujinamas ir papildomas naujomis priemonémis, atsizvelgiant |

10.1. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo rezultatus;

10.2. nustatytas naujas rizikas;

10.3. mokyklos atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo duomenis;

10.4. kitus reikSmingus veiksnius, darancius jtaka korupcijos prevencijos efektyvumui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Uz netinkamg Plano vykdyma, taip pat uz informacijos apie Plano priemoniy jgyvendinimo
eiga ir rezultatus teikima, nesilaikant Siame Plane nustatytos tvarkos ir terminy, darbuotojams gali
biiti taikoma teisés aktuose nustatyta drausminé atsakomybé.


http://www.vtek.lt/
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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS 2026-2027 M.

KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONES

Nr. Priemoné Veiksmai Atsaklr_lgas . Vykdymo laikas Vertinimo Laukiamas
vykdytojas-ai Kriterijai rezultatas
1'.1;.At“kt' m‘c')kyklos‘, vgjk!os . Nustatyti rizikos
e sri¢iy korupcijos pasireiskimo | Asmuo, atsakingas Parengta T
Korupcijos rizikos . i . ) . . veiksniai ir
. tikimybés vertinima. uz korupcijos korupcijos rizikos .
1. | nustatymas ir A I . 2026 m. | ketv. ST .| numatytos jy
.- 1.2. Nustatyti rizikos veiksnius | prevencija; vertinimo iSvada ir e
vertinimas . Sty . . : . . mazinimo
ir parengti jy $alinimo direktorius priemoniy planas. . .
: priemongs.
priemones.
2.1. Organizuoti m_ok_ymus ar Direktoriaus
informacinius renginius avaduotoias
. . darbuotojams apie korupcijos pavac J 9 Mokymuose Padidéjes
Antikorupcinio % atsakingas uz . .
2 | svietimo prevencija. uedvma: Kasmet. IV kety dalyvauja ne darbuotojy
' o 2.2. Supazindinti naujus £ayma, ’ " | maziau kaip 80 % | antikorupcinis
organizavimas . . - korupcijos . .
darbuotojus su antikorupcinio revenciios darbuotojy. samoningumas.
elgesio taisyklémis ir etikos P 1c1j0s
koordinatorius
kodeksu.
3.1. Uztikrinti, kad visi
privalantys darbuotojai laiku Direktoriaus et
C e R . .. Uztikrintas
Privaciy interesy deklaruoty privacius interesus | pavaduotojas; . Deklaracijy . R
. . . : . Nuolat (kontrolé — . skaidrus viesyjy ir
3. | deklaravimo PINREG sistemoje. atsakingas uz 2026-2027 m.) pateikimo Fivadiy interes
priezitira 3.2. Tikrinti deklaracijy korupcijos ' procentas — 100 %. g yacty 4
S . . erinimas.
atitikima teisés akty prevencijg asmuo
reikalavimams.
Dovany ir . . Direktorius; Pildomas dovany | Uztikrintas
L 4.1. Informuoti darbuotojus i . . . .
4. | atlygintiny paslaugy . e korupcijos 2026 m. Il ketv. — | registras; néra skaidrumas ir
L apie dovany teikimo ir ” Y 1 .
kontrolés stiprinimas prevencijos pazeidimy. kontrolé dovany

priémimo tvarka.

koordinatorius

teikimo srityje.




4.2. Uztikrinti dovany registro Sukurta
pildyma pagal nustatytg tvarka.
5.1. Paskelbti vieSai asitikéimo
. . informacija, kur ir kaip pranesti | Direktorius; Veikia skaidri PastuXejimo. .
Skundy ir praneSimy ie K .. . ) y K o . aplinka, skatinanti
5 apie korupcija apie korupcijos atvejus.. atsakmgas uz 2027 m. 1V ketv. pranesimy apie pranesti apie
' 5.2. Uztikrinti, kad gauti korupcijos Nuolat pazeidimus .
valdymas e ; - .. ; galimus
praneSimai biity registruojami | prevencija sistema. v g
. . R pazeidimus.
ir nagrin¢jami konfidencialiai.
6.1. Atlikti maZos vertés Parengta mazos
Mazos vertés pirkimy analizg. Direktorius; vertés pirkimy Mazinama
6. | pirkimy skaidrumo | 6.2. Skelbti viesai pirkimy viesyjy pirkimy 2026 m. 111 ketv. analiz¢; pirkimy korupcijos rizika
stiprinimas informacija mokyklos interneto | organizatorius informacija pirkimy srityje.
svetaingje. paskelbta viesai.
7.1. Kas pusmet;] rinkti
. . informacija apie priemoniy . y UZztikrintas Plano
Plano jgyvendinimo igyvendinima, Atsakingas uz 2026-2027 m. Parengtos igyvendinimo

7. stebésena ir
atskaitomybe

7.2. Parengti meting ataskaitg
direktoriui ir paskelbti
mokyklos svetainéje.

korupcijos
prevencija asmuo

gruodZio mén.

pusmetinés ir

metinés ataskaitos.

skaidrumas ir
nuoseklumas.

Pastabos:

e Plano priemoniy vykdymo kontrol¢ vykdo mokyklos direktorius.
e Plano jgyvendinimo ataskaitos teikiamos kas pusmet;.
o Plano priemonés gali biiti papildytos atsizvelgiant i korupcijos rizikos vertinimo ar AKL (atsparumo korupcijai lygio) rezultatus.




