Panevézio r. muzikos mokykla

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Venslaviciené

1. Pagrindiniai praéjusi

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2026 m. vasario 14 Nr. 1

Krekenava

I SKYRIUS .
METU VEIKLOS LUKESCIAI

mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Gerinti pamokos
vadyba, sistemingai stebint
ir analizuojant ugdymo
procesa, siekiant didesnio
mokiniy jsitraukimo ir
ugdymo kokybés gerinimo.

Formuojamas bendras
démesys mokiniy
mokymaosi
pasiekimams (per
metus);

Dalijimasis geraja
patirtimi — pedagogai
mokosi vieni i$ kity
(per metus).

Pamoky stebéjimo
protokolai - mokytojas
stebi ir vertina kolegos
pamoka pagal pamokos
stebéjimo protokola, 14
pedagogy stebéjimo
protokoly: Direktoriaus
jsakymas 2023-03-06 d.
Nr. V-17, 3 priedas.

Pamoky stebéjimo
protokolai (Nr.1-
Nr.14) - stiprinamas
pedagogy kolegialus
rySys, stebint kolegy
pamokas, siekiant
aktyviau dalintis
patirtimi, kaip ugdyti

mokiniy motyvacija.

1.2. Kurti salygas, siekiant
uztikrinti mokiniy
pasiekimy Tigt]j ir asmening
pazanga.

Mokiniy asmeninés
figties vertinimo
aplanko kompetencijy
(isi)vertinimo ankety
pildymo
koordinavimas,
siekiant sudaryti
salygas prasmingam
mokymuisi ir mokiniui
augti kaip asmenybei
(per metus);

Mokytojai sistemingai
stebi ir fiksuoja
mokiniy pasiekimus,
dokumentuoja vaiky
daromg pazangg —
pildomi Mokiniy
asmeninés ligties
vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas
(per metus).

100 proc. pedagogy
pusmecio ir mokslo
mety pabaigoje vertina
mokinio jgytas
kompetencijas,
asmenin¢ figt].
(Mokiniy asmeninés
ugties vertinimo
aplankai);

85 proc. pedagogy
pildo elektroninj
dienyna, pateikdami
informacija tévams apie
taikomg formuojamajj
vertinimg.

100 proc. ugdytiniy
pusmecio ir mokslo
mety pabaigoje
jsivertina savo jgytas

100 proc. pedagogy
pusmecio pabaigoje
vertina mokinio jgytas
kompetencijas,
asmening tgtj. siekiant
padéti mokiniui
mokytis, jvertinti
mokinio, mokytojo ir
mokyklos darbo sékme
(Mokiniy asmeninés
figties vertinimo
aplankai);

100 proc. ugdytiniy
jsivertina savo jgytas
kompetencijas— kyla
mokiniy motyvacija,
savivoka (Mokiniy
kompetencijy
jsivertinimo anketos).




Mokytojai ugdymo
procese taiko
formuojamajj
vertinimg individualiai
pazangai skatinti.
Mokytojai ugdymo
procese taiko
formuojamajj
vertinimg individualiai
pazangai skatinti.

kompetencijas — kyla
mokiniy motyvacija,
savivoka, ugdomas
refleksyvus
mokymas(is);
(Mokiniy asmeninés
ugties vertinimo
aplankai);

1.3. Plésti tyrimais grjsta
mokymo plano lankstumo
tobulinimg, mokiniy
vertinimo ir pazangos
analizes stiprinima,

Koordinuoti rodiklio
Grjztamasis rysys
jsivertinimo procesa
2025 m. balandzio-
lapkri¢io mén.

3.3.2. Atliktas tyrimas
,Ugdymosi tikslai,
pasiekimai ir jy
vertinimas” 2025 m.
balandzio-geguzés
meén.

Internetinéje erdvéje
(google forms)
sukurtas klausimynas
pedagogams ir
mokiniams, remiantis
emokykla.lt parengtais
mokykly veiklos
kokybés isivertinimo
instrumentais.

Tyrimo rezultatai
aptarti mokytojy
taryboje, tévy (globéjy
ripintojy
susirinkimuose.

Duomenimis gristi
sprendimai priimti
ugdymao(si) procesui
tobulinti.

Isivertinimo rezultatai
pateikti Mokytojy
tarybos posédyje 2025
m. rugpjicio 29 d. Nr.
MTP-5) ir tévy (globéjy
ripintojy)
susirinkimuose

(2025 m. rugséjo 2-5 d.
Nr. T-1-5).

Tyrimo rezultatai ir
iSvados pateiktos
Mokytojy tarybos
posédyje 2025-08-29
Nr. MTP-5);

Tyrimo rezultatai
aptarti mokytojy
taryboje, tévy (globéjy
ripintojy)
susirinkimuose (2025
m. rugséjo 2-5 d. Nr. T-
1-5).

2025 mety veiklos
kokybés jsivertinimo
ataskaita, patvirtinta
2025 m. lapkricio 3 d.
jsakymu Nr. V-81.

Nutarta elektroniniame
dienyne fiksuoti
teikiama grjztamaji rysi
ugdytiniams ir jy
tévams (globéjams,
ripintojams).

1.4. Uztikrinti pedagogy
profesinj tobuléjima
mokiniy pasiekimams ir
pazangai.

Mokytojy nuoseklus ir
kryptingas profesinis
tobuléjimas gali daryti
poveikj mokiniy
mokymo(si)

Mokytojai tobulino
veikimo kartu
kompetencija
dalyvaudami:
ilgalaikéje profesiniy

Kvalifikacijos
pazyméjimai (14 val.)




rezultatams.

Koordinuoti ir teikti

kompetencijy
tobulinimo programoje
,»,Ugdymo(si)

organizavimas,
orientuotas j kiekvieno
ugdytinio paZzangos
siekj I modul;.

pagalbg vykdant organizavimas., _
ilgalaikés orientuotas j kKiekvieno
kvalifikacijos ugdytinio pazangos
programos sieki“ (2024-2026),
,Ugdymo(si) seminaruose:

centre

2025-04-17 modulis
»Mokiniy asmenybinés
tigties — asmenybineés
brandos, mokymosi
pasiekimy ir pazangos
— matavimas® — 6 val.;
2025-05-24 modulis
»Sekminga Siuolaiking
pamoka mokiniy
pasiekimams ir
pazangai‘ 4 val.;
kvalifikacijos
tobulinimo renginys
,»Sviesos* ugdymo

,,Bendradarbiavimas ir
pagalba jtraukiame
ugdyme* 4 val.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1. Suorganizuotas kvalifikacijos tobulinimo renginys
,Sviesos“ ugdymo centre ,,Bendradarbiavimas ir pagalba

itraukiame ugdyme* 4 val.

Mokytojai tobulino veikimo kartu
kompetencija.

2.2. Mokiniy, turin¢iy specialiyjy poreikiy, individualios
paZangos stebésena, stiprinant mokiniy pasiekimy figt].

100 proc. specialiyjy poreikiy mokiniy turi
parengtus individualius ugdymo planus /
rekomendacijas.

Ne maziau kaip 80 proc. pedagogy taiko
ugdymo pritaikymo priemones
(diferencijavima, individualizavima).

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjy mety uZduotys

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1. Siekti efektyvesnés
pamokos vadybos, nuolat stebint
ugdymo procesg ir remiantis analize
priimti sprendimus, kurie didinty
mokiniy jsitraukima ir gerinty
ugdymo kokybe.

Formuojamas bendras
démesys mokiniy
mokymaosi pasiekimams
(per metus);

Dalijimasis geraja patirtimi
— pedagogai mokosi vieni i$
kity (per metus).

Pamoky stebéjimo protokolai -
mokytojas stebi ir vertina kolegos
pamoka pagal pamokos stebé&jimo
protokola, 10 pedagogy stebéjimo
protokolai ( Direktoriaus jsakymas
2023-03-06 d. Nr. V-17, 3
priedas).




3.2. Uztikrinti salygas
mokymui(si), orientuotas | mokiniy
pasiekimy Tigtj ir asmenines
pazangos siekima

Mokiniy asmeninés tigties
vertinimo aplanko
kompetencijy (jsi)vertinimo
ankety pildymo
koordinavimas, siekiant
sudaryti salygas
prasmingam mokymuisi ir
mokiniui augti kaip
asmenybei (per metus);

Mokytojai sistemingai stebi
ir fiksuoja mokiniy
pasiekimus, dokumentuoja
vaiky daroma pazanga —
pildomi Mokiniy asmeninés
figties vertinimo aplankai,
elektroninis dienynas (per
metus).

Mokytojai ugdymo procese
taiko formuojamaji
vertinimg individualiai
pazangai skatinti, fiksuoja
elektroniniame dienyne.

100 proc. pedagogy pusmecio ir
mokslo mety pabaigoje vertina
mokinio jgytas kompetencijas,
asmening Gigtj. (Mokiniy
asmenines ugties vertinimo
aplankai);

85 proc. pedagogy pildo
elektroninj dienyna, pateikdami
informacija tévams apie taikoma
formuojamaji vertinimg.

90 proc. 4-8 klasiy ugdytiniai
pusmecio ir mokslo mety
pabaigoje jsivertina savo jgytas
kompetencijas — kyla mokiniy
motyvacija, savivoka, ugdomas
refleksyvus mokymas(is);
Mokiniali, turintys specialiyjy
poreikiy, turi parengtus
individualius ugdymo planus.
(Mokiniy asmeninés ugties
vertinimo aplankai, specialiyjy
poreikiy turinciy mokiniy teminiai
planai);

3.3. Stiprinti tyrimais paremta
mokymo plano lankstumo
stiprinima, orientuojantis j
kokybiskesnj mokiniy vertinimg ir
tikslinga pazangos analizg.

3.3.1. Koordinuoti rodiklio
Mokytojo kvalifikacija ir
nuolatinis tobuléjimas *
isivertinimo procesa 2026
m. balandZio-lapkri¢io mén.

3.3.2. Atliktas tyrimas
,Ugdymo kokybe ir
mokiniy pazangg lemiantys
veiksniai”

2026 m. balandzio-geguzés
men.

Internetinéje erdvéje
(google forms) sukurtas
klausimynas pedagogams ir
mokiniams, remiantis
emokykla.lt parengtais
mokykly veiklos kokybés
jsivertinimo instrumentais.

Tyrimo rezultatai aptarti
mokytojy taryboje, tévy

Isivertinimo rezultatai pateikti
Mokytojy tarybos posédyje
(Mokytojy tarybos posédzio
protokolas) ir tévy (globéjy
ripintojy) susirinkimuose (7évy
(globéjy, rupintojy) susirinkimy
protokolai).

Tyrimo rezultatai ir iSvados
pateiktos Mokytojy tarybos
posédyje (Mokytojy tarybos
posédzio protokolas);

Tyrimo rezultatai aptarti mokytojy
taryboje, tévy (globéjy ripintojy)
susirinkimuose (Tévy (globéjy,
rupintojy) susirinkimy protokolai).




(globéjy riipintojy
susirinkimuose.

Duomenimis gristi
sprendimai priimti
ugdymao(si) procesui

tobulinti.
3.4. Uztikrinti pedagogy profesinj Mokytojy nuoseklus ir Iki 2026-12-31 jvykdyta ilgalaiké
tobuléjima mokiniy pasiekimams ir | Kryptingas profesinis kvalifikacijos tobulinimo
pazangai. tobuléjimas gali daryti programa ,,Ugdymo(si)
poveikj mokiniy organizavimas, orientuotas j
mokymo(si) rezultatams. kiekvieno ugdytinio pazangos
Koordinuoti ilgalaikés siekj - pazyméjimai.
kvalifikacijos programos
,Jgdymo(si)

organizavimas, orientuotas j
kiekvieno ugdytinio
pazangos siekj* vykdyma.

3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)

4.1.
4.2.
4.3.
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
\ertinimo Kriterijai PaZymimas
atitinkamas langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu bidu | 10 2K 30 40

5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 2K 3o 4o
5.3. Tinkamas turimy Ziniy, gebé&jimy ir jgudZiy panaudojimas, atlieckant | 1o 2K 3o 4o
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2K 3o 4o
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis
Virsijantis

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

lukescius O




Atitinkantis
lakescius X
I§ dalies atitinkantis

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduot 1 sutart rtini dikli
Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius likes&ius [

Neatitinkantis
liukes¢iy [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.

7.2.

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: Veikla vertinama kaip atitinkanti lukescius.

Direktoré Laima Plancitniené 2026-02-24

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku:

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Venslaviciené 2026-02-24

Galutiné veiklos vertinimo iSvada Veikla vertinama kaip atitinkanti lakescius.

Direktoré Laima Plancitniené 2026-02-24




