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PATVIRTINTA
PaneveZio rajono savivaldybes
mero 2022 m. birZelio 17 d.

potvarkiu Nr. M-20

PANEVEZIO R MUZIKOS MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBTS IPNASYUM

I SKYRIUS
PAREIGYBE

L PaneveZio r. muzikos mokyklos (toliau - Mokykla) direktoriaus (toliau - direktorius)
pareigybe priskiriama biudZetiniq lstaigq vadovq ir jq pavaduotojq, kuriq pareigybes priskiriamos

A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiant i bttin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti, grupq.

2. Pareigybes lygis - A2.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SU,S PARBIGAS EINAN.IAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
3.1. tureti ne Zemesni kaip auk5t4ji kolegini arjam lygiaverti i5silavinimq;
3.2. atitikti bent vienq i5 Siq reikalavimq:
3.2.1. tueti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo staZq;

3.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq pedagoginio darbo
stai4;

3.2.3. tureti ugdymo mokslq arba verslo vadybos magistro kvalifikacini laipsni arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacini laipsni, igyt4 baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam
lygiavertg auk5tojo mokslo kvalifikacijq, taip pat tureti ne maiesng kaip 3 metq profesines veiklos
patirti, kuri atitinka VI ar auk5tesni kvalihkacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra54,
pawirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Del Lietuvos
kvalifikacijq sandaros apraSo patvirtinimo";

3.2.4. tueti magistro kvalifikacini laipsni arba jam lygiave(g auk5tojo mokslo kvalifikacij4, ne
maZesng kaip 3 metq profesines veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar aukStesni
kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, ir kvalifikaciniq reikalavimq apraSo
5.2.2 papunktyje apibreZtos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos ivertinimas yra ne
Zemesnio kaip auk5to lygio;

3.2.5. b[ti iSklausgs pedagoginiq ir psichologiniq Ziniq kurs4 Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatJrta tvarka, tureti ne maiesni kaip 2 metq pedagoginio darbo staZq arba ne maZesng kaip 2 metq
profesines veiklos, kuri atitinka V ar aukStesni kvalifikacijos lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros
apra56 patirti mokyklos vykdomq neformaliojo vaikq Svietimo programq srityje;

3.3. tureti Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq Svietimo istaigq (i5skyrus
aukSt4sias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 1 d. isakymu Nr. V-l194 ,,Del Kvalifikaciniq reikalavimq valstybiniq ir savivaldybiq
Svietimo istaigq (i5skynrs aukSt4sias mokyklas) vadovams apra5o pawirtinimo" (su visais aktualiais
pakeitimais), 5 punkte nustatltas vadovavimo Svietimo fstaigai kompetencijas;

3.4. tureti ne maZesng kaip vienq metr.l vadovavimo suaugusiq asmenq grupei (grupems) patirti
arba tureti ne maZesng kaip vienq metq Svietimo organizavimo ir (ar) prieZiiiros patirt!, igytq vieSojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos istaigoje;

3.5. moketi naudotis informacinemis technologijomis;
3.6. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos mokejimo

kategorijq, paWirtintq Lietuvos Respublikos 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Del
valstybines kalbos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo", reikalavimus;



3.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq metmenyse

nustatltE ir apibfidint4 5e5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 i5 trijq Europos

Sqiungos darbo kalbq (anglq, pranciizq ar vokiediq);
3.8. b[ti nepriekai5tingos reputacijos, kaip ji yra apibreZta Lietuvos Respublikos Svietimo

istatyme;
3.9. i5manyti istaigos pagrindines veiklos organizavimq, biudZetiniq istaigq finansavimo tvark4,

darbo teisinius santykius, kuriuos reglamenhroja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos
Respublikos istatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausyb€s nutarimai, Lietuvos RespubliJ<os Svietimo,
mokslo ir sporto ministro isakymai ir kiti teises aktai.

III SKYRIUS
Sras plRucas ETNANaIo DARBUoToJo FUNKCTJoS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas rrykdo Sias funkcijas:
4.1. vadovauja Mokyklai, organizuoja darb4, atsako uZ Mokyklos tikslq, uZdaviniq ir pareigq

vykdym4, uZtikrina vidaus kontrolg, inicijuoja Mokyklos kaitos projektus ir sutartis, Mokyklos
savivaldos institucijq sudarym4 ir skatinajq veikl4;

4.2. inicijuoja Mokyklos strateginio plano ir metiniq veiklos planq, neformaliojo Svietimo
programq rengimq ir organizuoja jq vykdym4, teikia savininko teises ir pareigas igyvendinandiai
institucijai tvirtinti Mokyklos metiniq ataskaitq rinkin!, Mokyklos veiklos nuostatus, jri pakeitimus;

4.3. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinei Svietimo politikai iglvendinti, ugdymo programoms
vykdyti, riipinasi veiklos ir valdymo iStekliq b[kle, atsako uZ veiklos rezultatus, analizuoja Mokyklos
situacijq rajono ir Salies Svietimo politikos konteksle bei informuoja Mokyklos bendruomeng;

4.4. atsako uZ Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 26 straipsnyje nurodytos informacijos
skelbim4, demokratini Mokyklos valdymq uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius, Pedagogq
etikos kodekso reikalavimq laikymqsi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenes nariq
informavim4 kartu su Mokyklos taryba sprendZia svarbius palankios ugdymui aplinkos kiirimo
klausimus;

4.5. atsako uZ Mokyklos finansing veikl4, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su racionaliu ir
taupiu le5q ir turto naudojimu, uZtikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesojo sektoriaus
atskaitomybes istatymq teikiami finansiniq ataskaitq rinkiniai ir statistines ataskaitos bltq teisingl,
Mokyklos vardu pasira5o bankq ir finansq dokumentus, atidaro ir uZdaro sqskaitas bankuose;

4.6. planuoja istaigos imogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius i5teklius, atsako uZ jq
panaudojimq ir vykdo su tuo susijusias funkcijas, organizuoja reguliarq atsiskaitymq ui nuveiktq
darbE;

4.7. rengla ir tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo apmokejimo sistem4, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus, organizuoja jq projekq svarstym4 ir teikia Mokyklos tarybai derinti;

4.8. tvirtina Mokyklos strukturE, pareigybiq sqraSA nevirSijant nustatyto didZiausio leistino
pareigybiq skaidiaus, ir pagal patvirtint4 darbo uZmokesdio fond4 teises akttl nustao a tvarka nustato
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus, rengia ir wirtina pareigybiq apraiymus;

4.9. teises aktq nustatyta tvarka priima i darb4 ir atleidiia i5 jo darbuotojus, skatina uZ ger4 darb4,
skiria drausmines nuobaudas, organizuoja darbuotojq kasmetini veiklos vertinimq, nustato metines
veiklos uiduotis, sprendZia kitus personalo valdymo klausimus;

4.10. rupinasi mokyojq ir kiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimu, sudaro sqlygas atestuotis,
organizuoja tr[kstamq mokltojq paieik4;

4.11. kuria sveik4, saugi4, uZkertandiq keliE bet kokioms smurto, prievartos aprai5koms bei
zalingiems iprodiams aplinkq, vadovauja rekomendacijq del smurto prevencijos igyvendinimo
priemoniq iglwendinimui;

.4.12. piima i Mokykl4 mokinius pagal Mokyklos neformaliojo Svietimo programas ir sudaro
mokymo sutartis;

4.13. sudaro ir uZtikrina mokiniams saugias ir sveikatai nekenksmingas mokymosi sqtygas;



4. 14. pletoja bendradarbiavim4 su mokiniq tevais (globejais, rupintojais), palaiko rySius su

Mokyklos remejais, vietos glruentojq bendruomenemis, riipinasi tarptautiniais rySiais su Svietimo ir
kitomis istaigomis;

4.15. leidZia isakymus, organizuoja ir kontroliuoja jq vykdymq duoda nurodymus, privalomus
visiems darbuotojams;

4. 16. nustatyta tvarka organizuoja prekiq ir paslaugq vie5uosius pirkimus;
4.17. uZtikrina darbuotojams saugias darbo s4lygas, organizuoja civiling ir prie5gaisring saugq,

kontroliuoja darbo tvarkos taisykliq bei saugos ir sveikatos darbe norminiq reikalavimq laikymqsi,
organizuoja darbuotojq instruktavim4 darbo ir prie5gaisrines saugos klausimais;

4.18. atstovauja Mokyklai teisme, kitose istaigose ir institucijoje. ivairiuose posedZiuose,
pasitarimuose, santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

4.19. Mokyklos vardu sudaro ir pasira5o sutartis su fiziniais ir (ar) juridiniais asmenimis Mokyklos
veiklos klausimais ar igalioja kitq darbuotoj4 tai atlikti;

4.20. uZtikrina" kad bttq laikomasi Lieluvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos
jstatymo;

4.21 . atsako uZ istaigos antikorupcines aplinkos formavim4;
4.22. naginija juridiniq ir fiziniq asmenq praiymus, parei5kimus, skundus ir rengia atsakymus i

juos;
4.23. uZtikrina Mokyklos dokumentq valdym4 jq saugojimq ir archyvo tvarkym4 teises aktq

nustatyta tvarka;
4.24. ui1iikrina su Mokyklos veikla susijusiq istatymq, Lietuvos Respublikos Vyriausybes

nutarimq, Svietimo, mokslo ir sporto ministro isakymq, Savivaldybes tarybos spiendimq, Savivaldybes
mero potvarkiq, Savivaldybes administracijos direktoriaus fsakymq, Svietimo, kulttiros ir sporto
skyriaus pavedimq igyvendinim4;

4.25. vykdo kitus savininko teises ir pareigas igyvendinandios institucijos ar jos igalioto asmens
pavedimus, atitinkandius Mokyklos tikslus ir funkcijas, ir turi kiq teisiq ir pareigq, kurios
neprieStarauja Lietuvos Respublikos Istatymams, kitiems teises aktams;

4.26. yta tiesiogiai pavaldus Savivaldybes merui ir atskaitingas savininko teises ir pareigas

Igyvendinandiai institucijai ir Savivaldybes merui;
4.27 . trz pareigq netinkamq rykdym4 ar jq nevykdyma uZ padaryt4 materialing Zalq atsako

Lietuvos Respublikos istatymq nustaty[a tvarka.
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