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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLA
DIRBTINIO INTELEKTO NAUDOJIMO TAISYKLES

PIRMAS SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Dirbtinio intelekto (toliau — DI) taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
akademinés etikos ir procediry kontrolieriaus jsakymu D¢l dirbtinio intelekto etisko naudojimo
mokslo ir studijy procese gairiy tvirtinimo 2024 m. balandzio 29 d. Nr. V-14, Lietuvos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos parengtomis DI naudojimo gairémis ,,Mokykla dirbtinio intelekto (DI)
amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés®.

Dirbtinis intelektas (toliau — DI) — tai kompiuterinés sistemos, gebancios atlikti uzduotis,
kurios reikalauja zmogiskojo intelekto. Si savoka apima bet kokius skaitmeninius sprendimus,
paremtus DI technologijomis (iskaitant, bet neapsiribojant DI sistemomis ir bendrosios paskirties
DI modeliais, kurie yra apibrézti ir reglamentuojami ES DI akte ir (arba) dokumentuose). DI -
priemoné mokiniy skaitmeninéms kompetencijoms ugdyti mokymo, mokymosi ir mokyklos
administravimo procesuose, siekiant kryptingai panaudoti $iy technologijy teikiamas galimybes.

DI naudojimo taisyklés nustato salygas ir reikalavimus DI priemonéms naudoti mokyklos
veikloje ir ugdymo(si) procese, siekiant uztikrinti saugy, etiska ir atsakingag DI naudojima.

I SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI MOKYKLOJE

1. SistemiSkumas ir tvarumas — skaitmeniniy kompetencijy ugdymas yra ilgalaiké
strategija, 0 ne pavienés iniciatyvos. Svarbu periodiskai Kelti ir tobulinti savo skaitmenines
kompetencijas, jskaitant ir DI naudojimo principus, kurie apima gebéjima:

1.1. integruoti DI priemones | pamokas ir kitas mokyklos veiklas — naudoti jj mokiniy
jtraukimui, refleksijai, administravimo procesy efektyvumui didinti ar kt.

1.2. samoningai nenaudoti DI priemoniy, kur jy naudojimas netikslingas;

1.3. nuolat tobuléti — sekti naujoves, naudoti DI profesiniam augimui ir bendruomenei
stiprinti;

1.4. kritiSkai vertinti DI sugeneruotg turinj, atpazinti DI ,,haliucinacijas®, etines dilemas;

1.5. prisiimti Zmogiskajq atsakomybe¢ — galutin] sprendimg priima Zmogus;

1.6. ugdyti socialing atsakomybe — diskutuoti apie DI poveikj visuomenei, aplinkai,
demokratijai.

2. Saugumas ir privatumas — naudojamos tik saugios ir patikimos DI priemonés, laikantis
auksciausiy duomeny saugumo, privatumo ir skaidrumo reikalavimy.

2.1. Mokytojai ugdymo procese naudoja tik tas DI priemones, kurios yra jtrauktos j
mokyklos vadovo patvirtintag mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasa.

2.2. Pries pradedant naudoti mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy sarase esancias
priemones, privaloma susipazinti su DI priemonés kiiréjo parengtomis saugos instrukcijomis,
privatumo politikos nuostatomis ir kitomis aktualiomis rekomendacijomis DI srityje.

2.3. Asmens duomenys ir kita nevieSa informacija DI priemonése néra naudojami. Mokiniai
turi buti mokomi, kokia informacija galima dalintis, o kokia — privalo likti privati.

3. Skaidrumas ir atvirumas. | zmogy orientuotas DI ir atsakingas jo taikymas —
technologijos papildo, o ne pakei¢ia zmogiskajj rysj ir kritinj mastyma.

3.1. Mokiniai turi biiti informuoti, kai pamokoje naudojama DI priemoné.



2

3.2. Mokiniai gali naudoti DI priemones tik su mokytojo leidimu (i§ anksto sutarus, kokie
jrankiai bus naudojami ir kaip bus atliekamas tokio darbo vertinimas);

3.3. Mokiniai ir mokytojai savo darbuose nurodo, kaip naudojo DI priemones (trumpa
refleksija: ,,Siame darbe ChatGPT padéjo surasti idéjy, bet analize atlikau pats®);

3.4. Mokiniai turi buti mokomi zyméti su DI priemonémis sugeneruotg turinj;

3.5. DI priemonés sugeneruotas turinys turi buiti perzitirimas Zmogaus — mokytojo ar
mokinio — kad buity i§vengta klaidy, $aliSkumo ar netikslios informacijos.

4. Etika ir pagarba — DI priemonés turi biiti naudojamos etiskai, sickiant didinti mokiniy
itrauktj ir lygias galimybes.

4.1. Naudojant DI mokymosi procese, butina uztikrinti, kad DI priemonés sugeneruotas
turinys nekurstyty stereotipy, nepazeisty zmogaus orumo ir neskleisty diskriminuojanciy nuostaty.

4.2. Visi bendruomenés nariai turi vadovautis sgziningumo, pagarbos, jtraukties ir lygiy
galimybiy principais. DI turi buti taikomas taip, kad skatinty jtrauktj, padéty mokiniams su
skirtingais gebéjimais ir nekurty papildomy kliaéiy.

4.3. Mokytojai ir mokiniai, naudodami DI, prisiima atsakomybg uz s3zininga, pagarbig ir
etiSka jo taikyma.

4.4. DI turinys negali pazeisti autoriy teisiy, intelektinés nuosavybés ar akademinio
$3ziningumo.

4.5. Mokiniai ir mokytojai, naudodami DI, privalo nurodyti, kaip priemoné prisidéjo prie
darbo, ir atsakingai vertinti, kad neperimty kity sukurtos medziagos kaip savo.

5. Socialiné nauda ir tikslingumas — orientuojamés  realias mokyklos situacijas, refleksija
ir nuolatinj tobuléjima.

5.1. DI naudojamas tik ten, kur jis suteikia aiskia pridéting verte mokymui ar mokymuisi. DI
taikymas turi praturtinti mokymosi procesa — padéti personalizuoti uzduotis, sumazinti rutina,
suteikti naujas kiirybos ar tyringjimo galimybes.

5.2. Mokytojas sprendzia, kur DI gali padéti, o kur vertingiau dirbti be jo. Pedagogas iSlieka
Ugdymo krypties formuotojas — jis nusprendzia, kada DI naudoti kaip pagalbing priemong, o kada
svarbiau, kad mokiniai savarankiskai lavinty kiirybiskuma, kritinj mastymga ir gebéjima mokytis.

5.3. Mokinio darbo vertinimas turi atspindéti asmeninius mokinio gebéjimus. DI gali biiti
naudojamas tik tuomet, jei uzduoties tikslas yra kritiSkai jvertinti DI sugeneruotg rezultatg (iSvestj)
ar analizuoti jo veikima.

6. Zmogaus kontrolé ir atsakomybé.

6.1. DI priemonés padeda, bet nepakeicia zmogaus sprendimo.

6.2. DI priemonés Svietimo procese gali buiti naudojamos tik kaip pagalbinés. Jos gali padéti
kurti id¢jas, patikrinti teksta ar pasitlyti papildomg informacija, taciau galutinis sprendimas —
visada lieka Zmogaus rankose.

6.3. Galutinis mokinio darbo jvertinimas yra mokytojo atsakomybé. DI priemonés gali
padéti atpaZinti pasikartojancias klaidas, suformuluoti bendro pobiidzio komentary juodrastj, bet
sprendimas turi buti pagrjstas pedagogo kompetencija ir pagarba mokinio pastangoms. Jei mokiniui
svarbu, jo darbas gali biti jvertintas be DI pagalbos.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE LEIDZIAMU NAUDOTI DI PRIEMONIU SARASO
SUDARYMO / KEITIMO PROCESAS

7. Visos DI priemonés, atitinkanCios teisés akty reikalavimus, kurias norima naudoti
mokykloje, gali bti jtrauktos j mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy sgrasa (1 priedas):

8. Saraso sudarymo / keitimo etapai:

8.1. DI priemonés, naudojamos ugdymo procese;

8.2. DI priemonés, naudojamos mokyklos veiklos administravimo procesuose;

9. Saraso sudarymo / keitimo etapai:
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9.1. Pasiulyma jtraukti naujag DI priemon¢ ; mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy
sgrasg gali bet kuris mokyklos bendruomenés narys (pildoma pasialymo forma, pateikiant
informacija,
kas, kokiais atvejais ir kokiu tikslu naudos sitilomg DI priemong¢) (4 priedas).

9.2. Mokyklos vadovo paskirtas atsakingas asmuo jvertina sitilomos DI priemonés
naudojimo rizikas, remiantis Siose taisyklése pateiktais kriterijais (2 priedas).

9.3. Sprendimai perzitrimi bent du kartus per metus, supazindinant mokyklos
bendruomeng.

9.4. Atlikes vertinimg atsakingas asmuo mokyklos vadovui pateikia vertinimo i§vadas ir
pasiiilymus dél sitilomos DI priemonés jtraukimo arba nejtraukimo ] mokykloje leidziamy naudoti
DI priemoniy sgras$g. Tam tikros DI priemonés taip pat gali biiti sitilomos jtraukti tik bandomajam
laikotarpiui naudoti.

9.5. Atsizvelgdamas j atsakingo asmens pateiktas iSvadas ir pasiilymus, mokyklos vadovas
tvirtina mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa ir jo pakeitimus.

9.6. Patvirtintas sarasas gali buiti kei¢iamas:

9.6.1. kai gaunamas bet kurio mokyklos bendruomenés nario pasiiilymas dél naujos DI
priemonés jtraukimo;

9.6.2. kai gaunamas bet kurio mokyklos bendruomenés nario pasiiilymas dél DI priemonés
iSbraukimo (pateikiama pagrindzianti informacija);

9.6.3. remiantis DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatais (3 priedas).

10. Mokyklos vadovo paskirtas atsakingas asmuo jvertina sitilomus sgraSo pakeitimus,
atsizvelgdami j DI priemoniy naudojimo rizikas, kurios vertinamos remiantis pateiktais kriterijais.

IV SKYRIUS
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO RIZIKU VERTINIMO KRITERIJAI

11. DraudZiama j sara8g jtraukti DI priemones, kurios atitinka bent vieng 1§ toliau nurodyty
kriterijy:

11.1. DI priemoné naudoja emocijy atpazinimg, apgaulés ir manipuliavimo metodus,
biometrinj sekimg, socialinj reitingavimg ir (arba) kitus elementus, kurie priskiriami prie
draudZiamos praktikos atvejy pagal DI akto 5 straipsnio nuostatas.

11.2. Néra nurodyta, kad DI priemoné atitinka duomeny apsaugos reikalavimus. Jei DI
priemoné naudoja / renka mokiniy ar darbuotojy duomenis (tekstus, el. paStus, jraSus), turi bati
mokyklos licencija, duomeny tvarkymo sutartis ir prieigos kontrolé. Tik licencijuotos DI priemonés,
kurias kontroliuoja pati mokykla (pvz., mokyklos valdymo sistemoje integruotos DI priemonés),
suteikia didesn] saugumg ir atitiktj reikalavimams, nes iSorés Salys negali pasiekti jvesty duomeny.
(Svarbu atkreipti démesj, kad kai kurios atviro tipo DI priemonés (pvz., ,,Google Gemini* ir Kiti
debesijos pagrindu veikiantys DI modeliai) gali biti sukonfigiiruotos taip, kad jos veikty kaip
uzdaros sistemos, priklausomai nuo jy nustatymy ir aplinkos, kurioje jos naudojamos).

11.3. DI priemoné naudoja jvesta turinj modeliui mokyti be atsisakymo (turi biiti galimybé
iSjungti jkelty duomeny naudojimg modeliui mokyti).

11.4. Jei DI priemong galima (néra draudziama) jtraukti j sgraSa, vertinama, kokie
papildomi reikalavimai turi bati taikomi, atsizvelgiant j jos rizikos lygj pagal DI akta (rizikos lygiai
pateikiami toliau esancioje lenteléje):

Mazos rizikos
DI priemonés

Ribotos rizikos
DI priemonés

Didelés rizikos
DI priemonés

DI priemonés, naudojamos:
* priémimo ir atrankos |
mokyklas procese;

* mokymosi rezultatams
vertinti;

DI priemoné

(pvz., Chat GPT)
naudojama idé¢joms

arba santraukoms kurti;

* DI priemoné¢, naudojama

DI priemonés naudojamos
informacijai apibendrinti,

kalbai tobulinti, redaguoti

ar struktiiruoti




4

* Svietimo lygiui nustatyti;
* nustatyti draudziama
veiklg egzaminy metu.

pamoky planams ar
Kitiems susijusiems
dokumentams rengfti.

PAPILDOMI REIKALAVIMAI

LeidZiama naudoti, laikantis
tiekéjo instrukcijoje nurodyty
saugumo reikalavimy.

Sugeneruotas turinys turi
buti kritiSkai vertinamas ir
perzilirimas Zmogaus.
Leidziama naudoti, laikantis
tiekéjo instrukcijoje
nurodyty saugumo
reikalavimy.

Mokykloje norint jsidiegti ir
naudoti didelés rizikos DI
priemong, taip pat turi biiti
idiegta kokybés valdymo
sistema (pagal DI akto 17 str.),
sudarytos tinkamos sglygos
aktualiems dokumentams
saugoti ir prieinamumui
uztikrinti (pagal DI akto (18
str.), laikomasi skaidrumo
reikalavimy (pagal DI akto 50
str.).

Tinkamos paskyros pasirinkimas: svarbu uztikrinti, kad asmeninése paskyrose nebiity naudojami
mokiniy duomenys ar oficialiis dokumentai.

Paskyros tipas

Asmeniné arba Mokyklos paskyra
vieSa paskyra
Mokytojo Mokiniy darby Administraciniai Mokiniai
pasiruoSimas analizé darbai klaséje
Be mokiniy Su prieigos kontrole. | Naudojami tik viesi Su mokytojo paskyra
duomeny, duomenys, tvarkomi ir leidimu;
iSjungti pagal BDAR, naudojama tik
treniravima. uztikrinama prieigos | vieSai prieinama
kontrolé. informacija.
V SKYRIUS

DI JRANKIU TAIKYMAS ADMINISTRACIJOS RENGIAMUOSE DOKUMENTUOSE

12. Mokyklos administracijos nariai darbinéje veikloje panaudoj¢ DI jrankiy sugeneruotg
teksta privalo nurodyti Sio teksto generatoriy ir uztikrinti, kad jy atlikti darbai (parengti pasitelkiant
DI) neturéty plagiato poZymiy.

13. Administracijos nariai darbinéje veikloje panaudoj¢ DI jrankiais sugeneruotg teksto,
vaizdo, audio ar kitg objekta, privalo prie sugeneruoto teksto, vaizdo, audio ar kito objekto nurodyti
$io teksto, vaizdo, audio ar kito objekto generatoriy (pvz. Saltinis: CHATGPT, 2023).

VI SKYRIUS
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

Mokyklos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz mokykloje naudojamy DI priemoniy
stebéseng. Stebésena apima: DI priemones, kurios yra jtrauktos j mokyklos vadovo patvirtintg
mokykloje
leidziamy naudoti DI priemoniy sarasa.

14. DI priemoniy naudojimo stebésena apima Sias veiklas (3 priedas):

14.1. Rinkti statisting informacijg apie DI priemoniy naudojimo daZznumg ir naudojimo
paskirtj;

14.2. Rinkti DI priemoniy naudotojy griZztamajj ry$j ir vertinti, ar DI priemonés naudojimas
atitinka lukescius (tikslumas, naudingumas, laiko ir (arba) kasty sutaupymai ir pan.);
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14.3. Fiksuoti netinkamo veikimo atvejus (incidentus) ir, esant sisteminiams pazeidimams,
stabdyti DI priemonés naudojima;

14.4. DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatai (kartu su pasiiilymais dél tikslinamyjy
veiksmy) bent du kartus per metus pateikiami mokyklos vadovui.

14.5. Atsizvelgiant | DI priemoniy naudojimo stebésenos rezultatus, gali bati inicijuojamas
mokykloje leidziamy naudoti DI priemoniy sgraso keitimas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.6. Visa mokyklos bendruomené turi didinti savo sgmoningumg DI panaudojimo
klausimais, dalyvaudami mokymuose ne tik apie technines naudojimo galimybes, bet ir akademing
etika, duomeny apsauga, autorines teises ir t.t.




1 priedas
MOKYKLOJE LEIDZIAMU NAUDOTI
DI PRIEMONIU SARASAS
. .. . . Aprasas /
Eil Naudo!!mo Priemoncs taikymo sritis/ Tipas Rekomendacijos
Nr. pradzia pavadinimas LA
ribojimai
1. | 2025-02-02 | Chat GPT Generatyvinis Generatyvinis Esant poreikiui ugdymo
(Open Al) teksto modelis, DI procese naudoti pedagogams
padedantis kurti (vaizdas + teksty santraukoms,
tekstus, tekstas) klausimams, idéjoms ir kt. —
santraukas, administracijai.
klausimus, idéjas. Pries naudojimg pasitikrinti,
ar priemonés nustatymuose
i§jungtas DI modelio
mokymas. Asmeninése ir
vieSose paskyrose naudoti tik
vieSai prieinamg informacija.

2. | 2025-02-02 | GammaApp | DI pristatymy Generatyvinis Esant poreikiui ugdymo
kiirimo DI procese naudoti tik
priemoné (vaizdas + pedagogams.
(PowerPoint tekstas) Rekomenduojama
alternatyva). naudoti su vieSais
Naudoja prieinamais duomenimis
jvesta teksta kiirybiniams tikslams,
generuodama pristatymams.
skaidres

3. | 2025-02-02 | Gemini Pokalbiy DI, Generatyvinis Esant poreikiui ugdymo

(Google) padedantis DI procese naudoti tik

atsakyti | (vaizdas + pedagogams.
klausimus, tekstas) Rekomenduojama
paaiskinti naudoti Google
sgvokas, rasti Workspace for
informacija. Education aplinkoje.

4. | 2025-02-02 | DeepL Write | Naudojamas Kalbos DI Esant poreikiui ugdymo

/ vertimams ir (vertimas) procese naudoti pedagogams;
Translate kalbai administracija — terminy,
taisyti. teksty vertimy patikrai.
Nemokama versija.

5. | 2025-02-02 | ETITAI DI priemoné DI priemoné / Esant poreikiui ugdymo
mokytojams, Generatyvinis procese naudoti tik
padedant kurti DI pedagogams.
realybei (pamoky planai | Sugeneruoti su DI
pritaikytas, / pamoky planai turi bati
tarpdisciplinines | turinys) perzilirimi Zmogaus.
projekty pamokas.

6. | 2025-02-02 | Midjourney | Vaizdy Generatyvinis Esant poreikiui ugdymo
generavimo DI (vaizdas) procese naudoti tik
priemong. pedagogams.

Naudoja vartotojo Uztikrinti, kad naudojant
jvesti kuriant nebiity pazeidziamos

paveikslus. Gali
bati naudojama
kiirybinéms

autoriy ir kity subjekty
teisés i kiirinius, prekiy
zenklus, patentus ir kitus




veikloms intelektinés nuosavybés

(dizainui). teisés objektus.
2025-02-02 | NotebookLM | DI ,tyrimo Generatyvinis Esant poreikiui ugdymo

(Google) partneris®: analitinis DI procese naudoti tik

ikeliami Saltiniai | (Svietimas) pedagogams teksty

(PDF, santraukoms, klausimams,

Docs, URL, idéjoms ir kt. —

YouTube, administracijai.

garso), o

priemoné

kuria santraukas,

studijy

gaires, garso /
vaizdo
apzvalgas,
atminties
korteles. Tinka
pamokoms
planuoti,
mokiniy
projektams,
administraciniams
dokumentams
ruosti
(juodrasgiai).




2 priedas

METODINES REKOMENDACIJOS:
KAIP ATRINKTI IR NAUDOTI PRIEMONES MOKYKLOSE

/ Supaprastintas DI priemonés vertinimo algoritmas \
{penkiy pagrindiniy Zingsniy) mokyklos vadovui:

1 Ar priemoné akivaizdZiai paZeidZia draudZiamas praktikas
. (emociju atpaZinimas, reitingavimas, manipuliacijos)?

TAIP NE
Neleisti naudoti. Pereiti prie 2 klausimo.
|
2 Ar priemoné naudoja / renka mokiniu ar darbuotojy
. duomenis (tekstus, el. pastus, jraSus)?

TAIP NE

Reikia mokyklos licencijos Galima svarstyti apie
su duomeny tvarkymo sutartimi asmening paskyra,

ir prieigos kontrole. bet tik pasiruoimui.

3 Ar tiekéjas yra aikus, patikimas, Finomas (pvz., .Google®,
. LMicrosoft®, ,OpenAl¥, ,Deepl®, ,Eduten®)?

NE TAIP
Reikalingas papildomas vertinimas Pereiti prie 4 klausimo.

(IT administratoriaus pagalba,
bandomasis testavimas). |

4. Ar priemoné pateikia naudinga, kritikai vertintina rezultata,
kurj gali patikrinti Zmogus?

TAIP NE
Galima naudoti (maZa rizika), Tik bandemasis naudojimas

jtraukdti | saraZa. su stebésena.



Sprendimo priémimo diagrama

( Sidloma nauja DI priemoné \

NE DraudZiamos praktikos? TAIP

Neleisti

MNaudoja
mekiniy ar mokyklos
darbuotoj

duomeniz’

naudoti

TAIP NE

Mokyklos licencija Asmeniné
+ Duomeny tvarkymo paskyra tik

sutartis pasiruosimui
+ Prieigos kontrolé

Aigkus tiekéjas
ir BDAR
atitiktis?

Zmaogaus
patikra /
kontrola?

/3

LeidZiama:
jtraukti j saraga

Tik bandomasis
naudojimas +
stebésena
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3 priedas
DI PRIEMONIU NAUDOJIMO STEBESENA

Duomenys naudojami apibendrintai DI priemoniy naudojimo stebésenai, grjztamajam rySiui ir
riziky valdymui. (Tinka elektroninei apklausos platformai ,,Google Forms®).

I. Bendroji informacija

1. Jusy pareigos (pasirinkite):
[0 Mokytojas
0 Administracijos atstovas

I1. DI priemoniy naudojimo daZnumas (statistika)

2. Ar naudojate DI priemones savo profesinéje veikloje?
O Taip
[ Ne — (jei ,,Ne*, pereikite j 7 klausimag )

3. Kaip daznai naudojate DI priemones?
O Kasdien

01 2-3 kartus per savaite

L] 1 kartg per savaite

0] 1-3 kartus per ménesj

[] Reciau nei kartg per ménesj

4. Kiek vidutinis$kai laiko per savaite skiriate DI priemonéms?
O 1ki 30 min.

0 30-60 min.

0 1-2 val.

0 24 val.

0 Daugiau nei 4 val.

5. Kurias DI priemones daZniausiai naudojate? (galimi keli pasirinkimai)
O ChatGPT / kitas tekstinis DI

[0 Gemini (Google)

L] DeepL

] Gamma App

LI ETITAI

1 Midjourney

L] Notebook LM (Google)

O Kita:

6. Kokiai paskirciai dazniausiai naudojate DI? (galimi keli pasirinkimai)
L] Pamoky planavimui

[0 Mokomosios medziagos rengimui

[ Uzduociy kiirimui (pratyboms, testams, klausimams)

O Diferencijavimui / individualizavimui



11

O] Vertinimo Kriterijy / rubriky sudarymui

O Grjztamojo rySio formuluotéms (komentarams mokiniams)
[0 Dokumenty/ataskaity rengimui

[J Komunikacijai su tévais (teksto formuluotés)

L] Karybinei veiklai (idéjoms, projektams)

O Kita:

I11. DI naudojimo rezultatai ir lukesc¢iy atitikimas (griZtamasis rysys)
(vertinimas 1-5: 1 — visiSkai nesutinku, 5 — visiskai sutinku)
7. Ivertinkite teiginius:

Teiginys 12345
DI priemonés padeda sutaupyti laiko OoOodood
DI priemonés padeda pagerinti darbo kokybe (0 OO0 O OO [
DI atsakymai dazniausiai biina tikslis Oo0o0o0OnO
DI pateikia praktiSkai pritaikomas idé¢jas OO0O000
DI sumazina administracinj kroivj ogodog
DI leidzia lengviau diferencijuoti uzduotis O OO 0O O
DI naudojimas atitinka mano liikes¢ius Oo0o0o0OnO

8. Kiek vidutiniskai, jiisy vertinimu, sutaupote laiko per savaite naudodami DI?
] Nesutaupau

O 1ki 15 min.

O 15-30 min.

0 30-60 min.

O 1-2 val.

[ Daugiau nei 2 val.

9. Koks pagrindinis DI naudojimo privalumas jums? (1 pasirinkimas)
O Greitis

01 Idéjy generavimas

0] Teksto kokybés gerinimas

[ Diferencijavimas / pritaikymas

0] Aiskesnis planavimas

O Kita:
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IV. Rizikos, netikslumai ir incidentai (fiksavimas)

10. Ar esate susidiire su netinkamu DI veikimu ar rizikingais atvejais?
O Taip
L1 Ne

11. Jei taip — kokie atvejai pasitaiké? (galimi keli pasirinkimai)
[ Netikslis / klaidinantys atsakymai

[0 Netinkamos rekomendacijos ugdymui

O Saliskas / diskriminuojantis turinys

L] Netinkama kalba / neetiskas turinys

L] Sugeneruota informacija be Saltiniy / melaginga

L] Netinkamas duomeny panaudojimas (privatumas)

O Kitas atvejis:

12. Kaip daznai pasitaiko netikslumai / klaidos?
1 Labai retai

[0 Retai

[ Kartais

O Daznai

[ Labai daznai

13. Ar dél incidenty teko atsisakyti DI sugeneruoto turinio?
U] Taip, daznai

[ Taip, kartais

O Retai

0 Ne

14. Jei pastebétuméte sistemines DI problemas, kam apie tai prane§tuméte?
0 Administracijai

O IT specialistui

O Atsakingam asmeniui

L] NeZinau

V. Naudojimo salygos ir rekomendacijos (atitikimas tvarkai)

15. Kokia informacija naudojate DI uzklausose? (galimi keli pasirinkimai)
[ Tik viesai prieinamg informacija

L1 Mokomaja medZziaga be asmens duomeny

L] Bendro pobudzio klasés situacijas (be identifikavimo)

L] Kartais jvedu jautresng¢ informacija (pvz., apie mokinius)

L] Nezinau / nenoriu atsakyti
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4 priedas
Pasitilymo forma
Eil. | Priemonés ApraSas / Tipas Rekomendacijos
Nr. | pavadinimas taikymo sritis/
ribojimai




