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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Panevézio r. muzikos mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Panevézio r. muzikos
mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriui.

4. Pareigybés paskirtis — padéti vadovui profesionaliai valdyti mokykla siekiant
uztikrinti veiksmingg veiklos tobulinimg nukreipta j mokinio ugdymasi.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstaji universitetinj i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstaj; koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy, vokieciy)
ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokeéjimo lygiu;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, Zinoti dokumenty rengimo
taisykles;

5.6. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

5.7. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavimg
reglamentuojancius teisés aktus;

5.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

5.9. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo
mokslo ir sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojandius FSPU
programas, vykdanc¢iy mokykly veikla;

5.10. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme;

5.11. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios sU asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.



111 SKYRIUS
PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. dalyvauja ir teikia sialymus kuriant Mokyklos strateginj, mety veiklos planus ir
ataskaitas;

6.2. organizuoja:

6.2.2. naujy ugdymo formy ir metody aptarimus bei plétra;

6.2.3. mokyklos veiklos kokybés jsivertinima;

6.2.4. atsiskaitymus (sudaro atsiskaitymy laikus ir teikia vieSinti atsakingam darbuotojui
uz interneto svetainés administravimg);

6.2.5. jvairiapusj ir kokybiska pagalbos mokiniams teikima;

6.3. derina ir aptaria mokytojy dalyko/dalyky ilgalaikiy plany ir kity ugdymo programy
rengima bei stebi jy jgyvendinima;

6.4. inicijuoja ir vykdo mokiniy individualios pazangos stebésena;

6.5. tvarko mokiniy registra (Sukuria naujas grupes, registruoja ir iSregistruoja mokinius);

6.6. administruoja elektroninj dienyna (suveda individualius ir grupiniy pamoky
tvarkarascius, importuoja mokinius i$§ mokiniy registro, vykdo elektroninio dienyno pildymo
kontrolg, konsultuoja mokytojus dél tinkamo dienyno pildymo, rengia mokiniy lankomumo,
mokymosi pasiekimy apskaitos pusmeciy ir metines suvestines);

6.7. tvarko neformaliojo §vietimo programy (NSPR) registra;

6.8. inicijuoja ir atlicka mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus, SUsijusius su
ugdymo kokybés gerinimu;

6.9. rengia tvarkas, aprasus, susijusius su mokiniy ugdymu, derina su Mokyklos
savivaldos institucijomis ir teikia Mokyklos vadovui tvirtinti;

6.10. skelbia informacijg socialinio tinklo Facebook platformoje apie mokyklos tradicijas,
pasiekimus ir kt.;

6.11. sistemina informacija (pagal pareigybés aprase nurodytas funkcijas) rengiant
Mokyklos metine veiklos ataskaita;

6.12. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

6.13. teikia Mokyklos direktoriui informacija apie ugdymo proceso organizavima;

6.14. inicijuoja pirkimus (nurodo poreikj vieSojo pirkimo bidu jsigyti reikalingy prekiy,
paslaugy arba darby ir (ar) atlieka rinkos tyrimg, parengia jy techning specifikacijg ir (ar) jos
projekta;

6.15. atlieka kitas Mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobtudzio pavedimus pagal priskirtg kompetencija;

6.16. atlieka direktoriaus funkcijas jam nesant darbe (atostogy, tarnybiniy komandiruociy,
ligos ir kitais atvejais).

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, Mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy atlikima;

7.2. Mokyklos veiklg ir jos rezultatus ugdymo(si) srityje;

7.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

7.4. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumu;



7.5. savo pareigy netinkama vykdyma ar nevykdyma, uz padaryta materialing zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




