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PANEVEZIO R. MUZIKOS MOKYKLOS
2025 METU VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO ATASKAITA

Ugdymo pasiekimuy ir pazangos sritis

Rodiklis. ,, GriZtamasis rysys“ (3).

Rodiklio aspektai.

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazanga.

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg su tévais
(globéjais / rupintojais).

Tikslas.

Stiprinti griztamojo rySio kultira mokykloje, siekiant veiksmingos komunikacijos tarp
mokiniy, tévy (globéjy, ripintojy) ir pedagogy, kuri padéty uztikrinti mokiniy pazanga, motyvacija
ir bendruomenés jsitraukimag j ugdymo(si) procesa.

UZdaviniai:

1. Remiantis veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, priimti bendrus sprendimus dél
veiksmy, skatinant grjztamojo rySio taikyma, kaip mokiniy savarankiSskumo, refleksijos ir
isivertinimo gebéjimy ugdymo priemong, stiprinant jy motyvacija mokytis ir atsakomybe uz savo
pasiekimus.

2. Tobulinti griztamojo rysio teikimo praktika, uztikrinant jos nuosekluma, konstruktyvuma ir
objektyvuma, kad kiekvienas mokinys ir jo tévai (globéjai, ripintojai) gauty i§samig informacija
apie mokymosi rezultatus bei pazangg.

3. Bendru sutarimu nustatyti veiklos tobulinimo prioritetus, stiprinan¢ius bendradarbiavimo
kultiirg, dialoga tarp mokytojy, mokiniy ir tévy (globéjy, riipintojy), siekiant bendry tiksly ir
nuoseklaus ugdymo(si) tobulinimo.

Isivertinimo laikas 2025-04-11.

Isivertinimo dalyviai: mokytojai, mokiniai, mokiniy tévai (globéjai, rapintojai).

Isivertinimo instrumentai — Lietuvos neformaliojo $vietimo agentiros (LINESA -
https://www.linesa.lt/nvs-teikejams/) portale atlikty tyrimy rezultaty analizé ir aptarimas. Taip pat
remtasi Siais papildomais (gretutiniais) duomenimis: anketinémis apklausomis; dokumenty analize;
mokytojy savianalize; apskritojo stalo diskusija; individualiais pokalbiais.

Rodiklio aspektai.

3.1. Teikéjas reguliariai planuoja ir vykdo refleksijas su vaiku apie ugdymo(si) eiga,
pasiekimus bei pazanga.

3.1.1. Remdamiesi vertinimo informacija, mokytojai ir mokyklos administracija priima
sprendimus dél ugdymo turinio, tiksly realumo, mokymo metody ir strategijy, mokymosi uzduociy,
Saltiniy tinkamumo bei iStekliy panaudojimo veiksmingumo (2024-2026 m. strateginis planas,
2025 m. veiklos planas, 2024-2025 m. m. ugdymo planas).

Aptartas mokytojy pamoky steb&jimo ir griztamojo rySio teikimo procesas (Mokytojy tarybos
posédzio protokolas 2025 m. rugpjicio 29 d. Nr. MTP-5).

Skatinamas pagarbus tarpusavio dialogas ir mokymuisi palankaus mikroklimato kiirimas, profesinés
savimonés stiprinimas (2024—2027 m. kultiiros programa, Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas,
direktoriaus 2018 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr. V-107).

Mokytojai, dalyvaudami ilgalaikéje profesiniy kompetencijy tobulinimo programos ,,Ugdymo(si)
organizavimas, orientuotas i kiekvieno ugdytinio paZangos siekj* (2024-2026 m.) seminaruose:
., Mokiniy asmenybinés iigties — asmenybinés brandos, mokymosi pasiekimy ir paZangos —
matavimas (2025-04-17); ,,Sékminga Siuolaikiné pamoka mokiniy pasiekimams ir paZangai*
(2025-05-24), gilinosi | refleksijos su mokiniu procesus, sieckdami galimybiy tikslingai aptarti



https://www.linesa.lt/nvs-teikejams/

ugdymo(si) eiga, pasiekimus ir pazanga. Mokytojai dalijosi geraja patirtimi, teiké vieni kitiems
kolegialy griztamajj rysj. 2025 m. buvo stebéta 12 kolegy pamoky (59 proc. visy pedagogy)
(Pamoky stebéjimo protokolai Nr. 1-12).

Siekiant: padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip savarankiSkai bei atsakingai asmenybei, buvo
stiprinamas démesys mokinio mokymosi patir¢iai, pasiekimams ir pazangai. Surinkta informacija
(i jsivertinimo ankety, pokalbiy ir kt.) naudojama grjztamajam rySiui teikti, mokiniy pazangai
stebéti bei ugdymo proceso tobulinimui planuoti; uztikrinti procesy nuosekluma ir aiSkuma,
ugdymo procese vadovaujamasi tvarky aprasais, reglamentuojanéiais mokiniy pasiekimy vertinimo,
pazangos steb¢jimo ir jsivertinimo organizavima: Mokiniy ugdymo individualizavimo,
diferencijavimo ir integravimo; Mokiniy individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo (direktoriaus 2024 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. V-18); Mokiniy mokymosi
pasiekimy, pazangos ir kompetencijy vertinimo (direktoriaus 2024 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr.
V-100).

Pasiekty rezultaty vertinimas vyksta kiekvieno pusmecio atsiskaitymy metu — aptariami
ilgalaikio mokymosi rezultatai bei mokinio pasiekta pazanga, identifikuojamos mokymosi
problemos ir tobuléjimo galimybés, reflektuojant jsivertinimo anketas ,,Mokiniy individualios
pazangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apraSas® Direktoriaus
jsakymas 2024 m. rugs¢jo 2 d. Nr. V-78). Vadovaujantis vertinimo, jsivertinimo ir grjztamojo rysio
principais, mokinio pasiekimai vertinami atvirai ir aptariami su mokiniu bei tévais (glob¢jais,
ripintojais) Tévy (globejy, rupintojy): (Tévy (globéjy, ripintojy) 2025 m. posédziy protokolai Nr.
1-5).

Ugdymo(si) procese, remiantis pedagogy atliktais tyrimais: ,, Kaip vertinu muzikavimg Siais
mokslo metais?“ (mokyt. A. Derviniené, 2025); ,,Mokinio poreikiy paZinimas ir motyvacijos
formavimas muzikavimo pamokoje* (mokyt. D. Venckiené, 2025); ,,Kodél man patinka groti?*
(mokyt. J. Mikalkeviciene, 2025); , Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas‘ (mokyt. L.
Venslaviciené, 2025) nustatyta, kad mokykloje ugdymo(si) proceso metu aktyviai taikoma
refleksijos ir griztamojo rySio praktika — aptariamos veiklos prasmeés, pasiekimai ir nesékmes,
analizuojamos tobulinimo galimybés bei numatomi veiksmai, Siekiant jveikti nesékmes ir gerinti
mokymo(si) rezultatus. Reflektuodami savo individualia mokymosi patirtj, mokiniai padeda
mokytojams jvertinti mokymosi gilumg bei tinkamuma (Zr. ,, Mokinio asmeninés ugties vertinimo
aplankas“: 4 priedas — Mokinio kompetencijy jsivertinimas, 5 priedas — Dalyvavimas koncertinéje
ir kitoje veikloje).

Remiantis jsivertinimo apklausos ,,Grjztamasis rySys. Mokiniai®, (www.lineSa.lt, 2025)
duomenimis, galima teigti, kad 85 % mokiniy teigiamai vertina mokykloje teikiama grjztamajj rysj,
o pedagogy pastangos informuoti mokinius apie jy stiprybes, tobul¢jimo kryptis ir pazanga yra
placiai atpaZjstamos. Daugiau nei 80 % mokiniy nurodo, kad mokytojai pabrézia tai, kg mokiniai
geba gerai, nurodo tobulintinas sritis, skatina jsivertinti savo pazangg, kai kuriais atvejais net
teiraujasi mokiniy nuomonés, kaip mokytis biity lengviau ar jdomiau.

Atlikus pedagogy apklausg ,,Grjztamasis rySys. Pedagogai“ (www.linesa.lt, 2025),
i8siaiskinta, kad 93,75 % mokytojy aktyviai analizuoja ir koreguoja ugdymo procesa pagal mokiniy
poreikius, 87,5 % mokytojy reguliariai vykdo refleksijas su ugdytiniais, 92,3 % pedagogy skatina
mokinius jsivertinti. 93,75 % pedagogy aptaria mokiniy pasiekimus tévy susirinkimuose.

Pedagogai fiksuoja mokiniy asmenybés Tigtj, stebi individualig paZzangg (Mokinio asmeninés
tgties aplankai; ,,Mokiniy individualios paZangos steb¢jimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui
teikimo tvarkos aprasas“ Direktoriaus jsakymas 2024 m. rugséjo 2 d. Nr. V-78), vykdo refleksijas
su mokiniais, dalyvauja kolegialiuose svarstymuose. Visy déstomy dalyky mokiniy pasiekimy
jvertinimai fiksuojami mokymosi pasiekimy apskaitos suvestinése (manodienynas.lt).

Mokiniai, jy tévai bei mokykla baige mokiniai yra patenkinti mokyklos indéliu ugdant
asmenybes — pasiektais tikslais, ugdymo biuidais bei rezultatais. Mokykla i$siskiria savo savitais ir
originaliais ugdymo pasiekimais.

Faktai (nuorodos j $altinius):

Pokalbiai su mokyklos bendruomene: mokytojais, mokiniais, tévais.


http://www.lineša.lt/
http://www.lineša.lt/

Dokumenty turinio analizé:

2024-2026 m. strateginis planas;

2025 m. veiklos planas;

2024-2025 m. m. ugdymo planas;

Mokytojy tarybos 2025 m. posédziy protokolai (2025-08-29, Nr. MTP-5);

2024-2027 m. kultiiros programa;

Mokyklos bendruomenés etikos kodeksas;

Ilgalaiké profesiniy kompetencijy tobulinimo programa ,,Ugdymo(si) organizavimas,
orientuotas j kiekvieno ugdytinio pazangos siekj* (2024-2026 m.);

Pamoky stebéjimo protokolai Nr. 1-12;

Ugdymo individualizavimo, diferencijavimo ir integravimo tvarkos aprasas;

Individualios pazangos stebéjimo ir pagalbos teikimo tvarkos aprasas (direktoriaus
2024 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. V-78);

Pasiekimy, pazangos ir kompetencijy vertinimo tvarkos aprasas (direktoriaus 2024
m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr. V-100);

Pedagogy atlikti tyrimai: ,,Kaip vertinu muzikavimq Siais mokslo metais?*, 2025;
., Mokinio poreikiy pazZinimas ir motyvacijos formavimas muzikavimo pamokoje, 2025, ,, Kodél man
patinka groti? “, 2025, ,, Ugdymosi tikslai, pasiekimai ir jy vertinimas *, 2025.

»Mokinio asmeninés dgties vertinimo aplankas“— Mokinio kompetencijy
jsivertinimas (4 priedas) — Mokinio kompetencijy vertinimas — Dalyvavimas koncertinéje ir
kitoje veikloje (5 priedas)).

Mokiniy apklausa ,,Grjztamasis rySys® 2025 m.

Pedagogy apklausa ,,GrjZtamasis rySys* 2025 m.

Tévy (globéjy, rupintojy) apklausa ,,Grjztamasis rySys® 2025.

Svietimo ir ugdymo jstaigy valdymo sistema manodienynas.lt;

Informacija interneto svetain¢je www.muzikosmokyklapr.lt — Veiklos sritys —
Ugdymas — Pasiekimai — Koncertiné ir Kita veikla.

Isivertinimo pagrindimas
Aukstas

3.2. Teikéjas reguliariai aptaria vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimus bei pazangg su tévais
(globéjais / rupintojais).

Mokytojai individualiai bendrauja su kiekvieno vaiko tévais (glob¢jais, riipintojais), teikia
informacijg apie mokinio pasiekimus ir pazanga, aptaria mokymosi namuose salygas bei galimybes.
Mokyklos administracija inicijuoja pokalbius su tévais dél vaikams tinkamiausios ugdymo
programos pasirinkimo, atsizvelgiant j jy geb¢jimus, interesus bei sveikatos biikle. Tévai (globéjai,
ripintojai) yra informuojami apie ugdymo(si) eiga, pasiekimus, pazanga, lankomumg bei mokyklos
veikla, vadovaujantis Mokiniy tévy (globéjy, rapintojy) informavimo tvarkos aprasu (mokyklos
direktoriaus 2020 m. sausio 10 d. jsakymas Nr. V-11). Aktuali informacija taip pat skelbiama
mokyklos interneto svetainéje: www.muzikosmokyklapr.lt — Veiklos sritys — Ugdymas —
Pasiekimai — Koncertiné ir kita veikia.

Reguliariai organizuojami tévy (globéjy, riipintojy) bendrieji susirinkimai (2025 m. posédziy
protokolai Nr. 1-5), kuriuose pristatoma mokykloje taikoma vertinimo sistema, aptariamas mokiniy
adaptacijos procesas, scenos baimeés jveikimas, pasiruoSimas baigiamiesiems egzaminams ir kiti
svarbiis klausimai. Individualiis ugdomieji uzsiémimai suteikia galimybe pedagogams palaikyti
artima, nuolatinj ry$j su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) nuo pat mokslo mety pradzios,
derinant pamoky laikg pagal mokinio poreikius. D¢l to vaiko ugdymo(si) eiga, pasiekimai ir
pazanga daznai ir individualiai aptariami telefonu, naudojant informacines komunikacines
priemones (vaizdo skambugiai per Viber, Messenger, Zoom.us) arba tiesioginio susitikimo metu. Si
informacija taip pat pateikiama tévy susirinkimy metu.

Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams (globé¢jams, riipintojams) visa su ugdymu
susijusi informacija biity teikiama nuolat, laiku, informatyviai, asmeniskai, siekiant skatinti
mokinius siekti asmeninés pazangos.



Visa aktuali informacija apie ugdymo proceso organizavimg vieSinama:

mokyklos interneto svetainéje: www.muzikosmokyklapr.lt — Administraciné informacija
— Mokyklos nuostatai — Planavimo dokumentai;

informacinéje sistemoje: www.manodienynas.lt;

lankstinukuose, stenduose;

socialiniame tinkle ,,Facebook®: mokyklos paskyra, kur skelbiama apie koncertine veiklg ir
mokiniy pasiekimus.

Faktai (Saltiniai):

Mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) informavimo tvarkos aprasas (2020-01-10 jsakymas Nr.
V-11);

Tévy (globéjy, ripintojy) 2025 m. posédziy protokolai Nr. 1-5;

Mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) praSymai ir jy registras (TP);

Mokiniy apklausa ,,Grjztamasis rySys* 2025 m.

Pedagogy apklausa ,,Grjztamasis rySys“ 2025 m.

Tévy (globéjy, rupintojy) apklausa ,,Grjztamasis rySys® 2025 m.

Direktoriaus jsakymai mokiniy klausimais;

Siun¢iama informacija tévams (globé&jams, ripintojams) elektroniniu pastu.

Informaciné sistema www.manodienynas.lt;

Asmeniniai pokalbiai gyvai ir telefonu;

Informaciniai prane§imai mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams) per ,,Zoom*,
,Messenger;

ISvada.

Mokykloje atlikus rodiklio Griztamasis rysys jsivertinima, galima teigti:

1. Grjztamojo rySio sistema mokykloje vertinama teigiamai: tévy (globéjy, rapintojy),
pedagogy nuomonés patvirtina, kad mokykloje veikianti griztamojo rySio sistema uztikrina
veiksmingg informacijos apie mokiniy pazangg ir pasiekimus teikima, Kuris stiprina pasitikéjima
mokytojy vertinimo objektyvumu ir skaidrumu.

2. Grjztamasis rySys prisideda prie mokiniy asmeninio augimo. Dauguma tévy (globejy,
ripintojy) pripaZjsta, kad mokytojai, teikdami griztamajj rySj, ne tik informuoja apie rezultatus, bet
ir padeda mokiniams ugdytis savarankiskumo, refleksijos bei jsivertinimo gebéjimus, kurie svarbiis
mokymosi motyvacijai ir atsakomybés jausmui stiprinti.

3. Grjztamasis rySys suvokiamas kaip esminé¢ ugdymo proceso dalis, kuri sagmoningai
taikoma dirbant su mokiniais, bendraujant su jy tévais (globéjais, rupintojais) ir stiprinant
bendruomenés tarpusavio komunikacija.

Isivertinimo lygis: aukstas

Priimti sprendimai.

1. Plétoti komunikacijg su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais) kvieCiant juos aktyviau
jsitraukti ] mokyklos veiklas (organizuojant mokyklos renginius, dalyvaujant bendruose
susirinkimuose ir kt.), kad buty galima uztikrinti nuosekly bendradarbiavima, aptariant mokiniy
pasiekimus ir mokymosi sunkumus, numatant pazangos galimybes bei telkiant bendras pastangas
mokinio mokymosi motyvacijai ir tolesniam ugdymosi tobul€jimui stiprinti.

2. Skatinti mokytojus ir toliau sistemingai teikti mokiniams konstruktyvy griztamajj rysj,
padedant] suprasti asmening pazangg, nustatyti tobulintinas sritis ir ugdyti geb¢jimg savarankiSkai
jsivertinti savo mokymasi, aptariant jy patirt] darbiniuose savaités susirinkimuose.

3. Stiprinti pedagogy tarpusavio bendradarbiavimg ir patirties sklaidg, siekiant uztikrinti
vieningg pozilir] ] griztamojo rySio taikymg, stiprinant bendra mokyklos bendruomeneés
komunikacijos kulttirg, diskusijose darbiniy savaités susirinkimy metu.



https://www.facebook.com/profile.php?id=100090427650015

